
三
菱
電
機
と
の
半
導
体
事

業
統
合
の
新
会
社
「
ル
ネ
サ

ス
」
が
４
月
１
日
か
ら
発
足

し
ま
し
た
。

武
蔵
支
部
臨
時
大
会

経
営
対
策
と

労
働
条
件
確
保
を

日
立
労
組
武
蔵
支
部
は
３

月
17
日
、
新
会
社
発
足
に
伴

う
労
働
組
合
と
し
て
の
諸
決

定
を
行
な
う
臨
時
大
会
が
開

催
さ
れ
ま
し
た
。

臨
時
大
会
は
同
日
、
武
蔵

事
業
所
の
大
会
議
室
で
定
数

１
３
６
名
の
代
議
員
の
う
ち

１
０
９
名
の
出
席
で
17
時
35

分
か
ら
60
分
間
行
な
わ
れ
ま

し
た
。

提
案
さ
れ
た
経
過
報
告
と

議
案
に
対
し
て
代
議
員
か
ら

「
三
菱
電
機
と
事
業
統
合
さ

れ
た
新
会
社
で
の
労
働
条
件

が
改
悪
さ
れ
な
い
た
め
に
も

ル
ネ
サ
ス
に
対
す
る
経
営
対

策
の
強
化
を
」
「
日
立
労
組

本
部
の
関
与
と
責
任
の
発
揮
」

「
関
西
地
区
転
勤
者
に
対
す

る
住
宅
対
策
を
」
「
１
社
２

労
祖
で
出
発
す
る
が
、
労
働

条
件
を
統
一
さ
せ
る
展
望
は
」

な
ど
４
名
か
ら
10
項
目
に
わ

た
っ
て
質
問
や
要
望
・
意
見

が
出
さ
れ
ま
し
た
。

執
行
部
は
答
弁
の
な
か
で

経
営
に
つ
い
て
「
他
事
業
で

の
分
社
化
の
よ
う
に
な
ら
な

い
た
め
に
、
新
会
社
ル
ネ
サ

ス
に
お
い
て
初
年
度
の
業
績

が
黒
字
化
で
き
る
よ
う
に
経

営
幹
部
に
意
見
反
映
を
す
る
」

と
強
調
し
ま
し
た
。

臨
時
大
会
に
提
案
さ
れ
た

経
過
報
告
と
４
件
の
議
案
は

す
べ
て
満
場
一
致
で
確
認
さ

れ
ま
し
た
。
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新
会
社
発
足
に
期
待
と
不
安

（発 行）
＊働きやすい職場をめざす

（連絡先） 日立武蔵の会
＊東村山市恩多町3-11-18 谷口利男

＊電話・FAX ; 042-394-0937
＊ﾒｰﾙ;hitachikon@jcom.home.ne.jp
＊要望・意見を気軽にお寄せ下さい。

Ｎ
Ｈ
Ｋ
で
放
映
さ
れ
たた

朝
の
連
続
テ
レ
ビ
ド
ラ
ママ

「
ま
ん
て
ん
」
が
完
結
しし

た
。
最
終
回
に
主
人
公
がが

宇
宙
船
か
ら
地
球
を
眺
めめ

な
が
ら
「
人
間
、
動
物
、、

草草草草
、
木
、
山
、
海
、
み
ん
な
生生

きききき
て
い
る
。
そ
れ
だ
け
で
凄
いい

ここここ
と
で
奇
跡
の
連
続
」
と
メ
ッッ

セセセセ
ー
ジ
を
送
っ
た
。
な
の
に
ニ
ュ
ーー

スススス
で
は
連
日
米
英
軍
に
よ
る
イイ

ララララ
ク
へ
の
爆
撃
が
続
い
て
い
る
。。。。。。

爆爆爆爆
撃
の
下
で
は
人
が
死
ん
で
いい

るるるる
の
だ
と
思
う
と
正
視
で
き
なな

いいいい
。
査
察
継
続
の
声
を
無
視
しし

てててて
イ
ラ
ク
を
攻
撃
し
た
の
は
、、

石石石石
油
を
手
に
入
れ
る
た
め
と
もも

いいいい
わ
れ
て
い
る
。
戦
争
で
人
々々

のののの
命
を
奪
い
、
環
境
を
破
壊
し
、、、、、、

世世世世
界
経
済
に
影
響
を
与
え
て
まま

でででで
も
自
国
を
豊
か
に
し
た
い
のの

かかかか
。
「
気
に
入
ら
な
い
国
は
力力

ずずずず
く
で
や
っ
つ
け
て
い
い
」
がが

まままま
か
り
通
っ
た
ら
恐
ろ
し
い
世世

のののの
中
に
な
っ
て
し
ま
う
。
日
本本

でででで
は
さ
ら
に
こ
れ
か
ら
年
金
給給

付付付付
額
の
引
き
下
げ
、
健
康
保
険険

本本本本
人
三
割
負
担
、
介
護
保
険
料料

のののの
引
き
上
げ
が
な
ど
が
行
わ
れれ

るるるる
。
い
っ
せ
い
地
方
選
挙
で
命
、、、、、、

暮暮暮暮
ら
し
を
守
る
政
党
や
候
補
者者

にににに
思
い
を
託
そ
う
。

（
Ｓ
）

集積回路

荒荒波波に向向かかっての船船出出

半導体専業メーカーである「ルネサス」
が発足しました。期待と不安のスタート
との認識を多くの方が持っておられると
思います。４月１日の発足にあたり「親
会社をあてにせず依頼心をなくし独立独
歩で」（長澤会長）「市場は当初よりは
るかに厳しく荒波に向かっての船出」
（伊藤社長）は、どう受け止められたで
しょうか。職場では、０３年度黒字に向
けて様々な施策が行われています。経営
責任を負う経営幹部の努力を期待する半
面、一生懸命に働く人達への労働条件の
維持向上を図るべき労組の役割も重要に
なってきています。



半導体売上高ランキング
（単位；100万ドル）

02年
ﾗﾝｸ

01年
ﾗﾝｸ

会社名
02年度
売上高

01年度
売上高

1 1 インテル（米） 23,702 23,539

2 4 サムスン電子（韓国） 8,751 6,115

3 2 東芝 6,422 6,512

4 5 ﾃｷｻｽ･ｲﾝｽﾂﾙﾒﾝﾂ（米） 6,380 6,050

5 3 ＳＴﾏｲｸﾛｴﾚｸﾄﾛﾆｸｽ（伊仏） 6,354 6,360

6 8 ｲﾝﾌｨﾆｵﾝﾃｸﾉﾛｼﾞｰｽﾞ（独） 5,375 4,558

7 6 ＮＥＣエレクトロニクス 5,321 5,306

8 7 モトローラ（米） 4,807 4,828

9 9 フィリップス（欄） 4,361 4,405

10 10 日立製作所 4,211 4,331

11 11 三菱電機 3,540 3,873

12 16 松下電器産業 3,280 3,001

13 13 富士通 3,126 3,631

14 18 ﾏｲｺﾛﾝ･ﾃｸﾉﾛｼﾞｰ（米） 2,873 2,451

15 14 ＩＢＭ（米） 2,808 3,390

16 17 ソニー 2,791 2,729

17 12 ＡＭＤ（米） 2,661 3,794

18 19 ハイニックス半導体（韓国） 2,392 2,373

19 21 ローム 2,390 2,207

20 20 シャープ 2,267 2,360

（米アイサプライ調べ）
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１
、
支
部
の
取
り
組

み
に
つ
い
て

①
支
部
事
業
所
交
渉
で

「
ル
ネ
サ
ス
扱
い
を
議
論
」

し
た
と
の
こ
と
だ
が
、
職
場

へ
の
報
告
が
な
く
内
容
が
不

明
で
あ
る
。

②
日
立
労
組
本
部
の
ハ
ド

メ
方
針
で
は
「
４
・
０
カ
月

＋
α
」
で
、
支
部
の
「
４
・

３
カ
月
は
見
え
て
い
な
い
」

で
あ
っ
た
が
、
も
っ
と
積
極

的
な
取
り
組
み
を
望
む
。

③
全
体
職
場
集
会
の
開
催

は
、
も
っ
と
参
加
し
て
良
か
っ

た
、
頑
張
ろ
う
と
思
え
る
様

な
開
催
を
検
討
し
て
も
ら
い

た
い
。

２
、
闘
い
方
、
結
論

内
容
に
つ
い
て

①
賃
金
で
「
ベ
ア
を
断
念
」

と
述
べ
て
い
る
が
、
今
後
、

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
要
求
を
実
現

し
て
も
ら
い
た
い
。

②
「
賃
金
体
系
維
持
」
の

確
保
は
大
切
な
取
り
組
み
で

あ
り
、
今
後
も
維
持
・
向
上

し
て
も
ら
い
た
い
。

③
一
時
金
は
平
均
で
４
・

３
カ
月
で
あ
る
が
、
個
別
試

算
で
も
４
・
３
カ
月
の
確
保

が
必
要
と
考
え
る
。
試
算
結

果
を
公
表
す
べ
き
。

④
会
社
提
案
を
春
闘
後
に

協
議
す
る
と
し
て
い
る
が
、

職
場
意
見
を
尊
重
し
た
交
渉

を
し
て
頂
き
た
い
。

⑤
マ
ス
コ
ミ
へ
の
対
応
問

題
は
「
会
社
側
の
リ
ー
ク
が

な
か
っ
た
の
か
」
を
問
題
と

す
べ
き
で
あ
る
。

３
、
ル
ネ
サ
ス
対
応

に
つ
い
て

①
処
遇
制
度
、
雇
用
、
勤

務
制
度
改
訂
は
、
ル
ネ
サ
ス

独
自
制
度
の
検
討
を
早
い
時

期
に
一
本
化
し
た
い
と
述
べ

て
い
る
が
、
三
菱
側
と
の
統

合
を
ど
の
よ
う
に
進
め
よ
う

と
し
て
い
る
の
か
？

②
年
金
制
度
に
つ
い
て

「
当
面
の
間
日
立
」
と
し
て

い
る
が
、
ど
の
程
度
の
期
間

を
指
し
て
い
る
の
か
？

③
03
年
12
月

の
一
時
金
が

「
部
門
業
績
差

反
映
」
と
な
る

と
し
て
い
る
が
、

半
導
体
専
業
会

社
で
の
部
門
業

績
差
と
は
ど
の

よ
う
な
事
を
さ

し
て
い
る
の
か
？

④
そ
も
そ
も
、

ル
ネ
サ
ス
業
績

指
標
な
る
も
の
、

職
場
で
初
め
て

聞
く
話
し
で
あ

り
、
詳
細
は
継

続
検
討
と
の
こ

と
で
協
議
を
進

め
る
こ
と
に
反

対
す
る
。

⑤
04
年
６
月

分
以
降
の
一
時

金
は
、
新
会
社
「
ル
ネ
サ
ス
」

と
交
渉
を
し
て
決
め
る
問
題

で
あ
り
、
当
面
、
決
ま
っ
て

い
る
03
年
12
月
分
は
２
・
１

５
カ
月
で
支
給
を
す
べ
き
と

考
え
る
が
ど
う
か
？

⑥
ル
ネ
サ
ス
採
用
の
場
合
、

従
業
員
の
所
属
す
る
組
合
は

ど
う
な
る
の
か
？

⑦
三
菱
電
機
の
「
無
給
の

10
日
間
特
別
休
日
」
は
、
三

菱
の
事
業
所
で
勤
務
す
る
場

合
適
用
さ
れ
る
の
か
？

⑧
当
面
、
１
社
２
労
組
体

制
と
し
、
日
立
労
組
の
労
働

条
件
の
適
用
で
何
か
問
題
が

発
生
す
る
の
か
？

（
谷
口
）
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春
闘
集
約
に
対
す
る
意
見

03
春
闘
集
約
に
対
す
る
日
立
労
組
本
部
、
武
蔵
支支支

部部部部部部
見
解
に
対
す
る
「
職
場
意
見
」
（
要
旨
）
が
寄
せせせ

らららららら
れ
た
の
で
紹
介
を
し
ま
す
。

ア
メ
リ
カ
の
調
査
会
社
「
ア
イ
サ
プ
ラ
イ
」
が
02
年
世
界
半
導
体
メ
ー
カ
ーー

売売
上
高
ラ
ン
キ
ン
グ
（
確
定
値
）
を
発
表
し
ま
し
た
。
（
３
月
17
日
日
刊
工工

業業
新
聞
）
そ
れ
に
よ
る
と
（
下
表
参
照
）
日
立
は
10
位
、
三
菱
は
11
位
と
な
っっ

てて
お
り
、
単
純
に
合
計
す
る
と
世
界
３
位
に
な
り
ま
す
。



（
日
立
超
Ｌ
）
の
職
場
で

独
身
寮
及
び
住
宅
手
当
に
関

し
て
、
１
月
末
に
「
独
身
者

に
も
住
宅
手
当
を
出
す
」
と

会
社
の
回
答
が
あ
っ
た
と
組

合
か
ら
連
絡
有
り
、
そ
の
後
、

組
合
員
に
対
し
て
交
渉
の
途

中
経
過
な
し
で
、
結
論
及
び

組
合
の
見
解
が
送
付
さ
れ
て

き
ま
し
た
。
そ
の
中
で
、
私

が
気
に
な
っ
た
項
目
を
以
下

に
示
し
ま
す
。

.

寮
に
於
け
る

食
事
委
託
料

(
決
定
内
容)

入
居
者
の
応
分
負
担
を
求

め
る
観
点
か
ら
費
用
負
担
基

準
等
を
見
直
し
、
食
事
委
託

料
を
寮
使
用
料
に
含
め
る
。

(

組
合
見
解)

会
社
主
張
の
食
事
委
託
料

を
寮
使
用
料
に
含
み
た
い
と

す
る
こ
と
に
関
し
て
は
、
同

業
他
社
（
特
に
日
立
製
作
所
）

の
状
況
か
ら
や
む
を
得
な
い

も
の
と
考
え
ま
す
。

(

私
の
見
解)

日
立
製
作
所
の
状
況
は
関

係
な
い
の
で
は
？
そ
も
そ
も
、

利
用
し
て
い
な
い(

で
き
な
い)

寮
入
居
者
に
負
担
さ
せ
て
い

る
こ
と
が
お
か
し
い
と
思
う
。

寮
の
食
事
を
利
用
し
て
い

る
人
間
に
負
担
さ
せ
る
べ
き

で
は
？(
食
事
の
値
段
に
組
み

込
む
べ
き
で
は
？)

支
給
限
度
額

(

決
定
内
容)

住
宅
手
当
の
支
給
額
に
つ

い
て
満
30
才
〜
35
才
の
単
身

者
に
つ
い
て
は
、
年
齢
に
応

じ
て
減
額
す
る
。

(

組
合
見
解)

単
身
者
の
住
宅
手
当
が
満

30
才
〜
35
才
で
減
額
と
な
る

こ
と
に
つ
い
て
は
、
寮
入
住

者
に
お
い
て
同
年
齢
が
割
増

使
用
料
と
な
る
こ
と
か
ら
、

公
平
性
を
考
え
る
と
や
む
を

得
な
い
も
の
と
考
え
ま
す
。

(

私
の
見
解)

寮
費
の
割
増
と
住
宅
手
当

の
減
額
を
同
一
線
上
に
考
え

る
こ
と
自
体
お
か
し
い
。

寮
の
入
住
期
限
を
30
才
に

し
た
い
の
で
あ
れ
ば
、
そ
の

後
５
年
間
位
は
同
一
の
住
宅

手
当
を
支
給
し
て
も
良
い
の

で
は
？
会
社
の
思
惑
は
、
社

宅
は
減
ら
し
た
い
が
、
寮
は

残
し
た
い
と
し
か
思
え
な
い
。

こ
の
施
策
だ
と
、
現
在
31
才

以
上
の
人
間
が
寮
か
ら
出
て

い
く
と
は
思
え
な
い
。

自
分
が
一
番
お
か
し
い
と

思
っ
て
い
る
の
は
、
住
宅
手

当
の
金
額
交
渉
の
経
過
を
組

合
員
に
知
ら
せ
ず
、
結
論
と

見
解
を
送
り
付
け
て
き
た
組

合
の
姿
勢
で
す
。
社
員
の
生

活
に
関
わ
る
問
題
な
の
で
、

も
っ
と
時
間
を
か
け
て
議
論

す
べ
き
だ
と
思
い
ま
す
。

（
メ
ー
ル
投
稿
を
頂
き
、

見
出
し
は
編
集
部
に
て
）
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企業城下町の地価下落

国土交通省が３月２４日発表した「０
３年の公示地価」は、１１年連続の下落
となりました。３月２５日付「日経」は、

企業城下町「城主」で明暗との記事を掲
載しました。「日立のひざ元、日立市は、
社宅の閉鎖などで土地放出が続き住宅地

の平均下落率は前年の５・２％から６・
９％に拡大。繁華街の日立銀座はシャッ
ターを下ろした店が目立つ。ＪＲ日立駅

付近の商業地は１７・９％下がった。同
じ企業城下町でも業績が好調なトヨタの
豊田市は、住宅地の地価が横ばいになっ
たた地地点点がが現現れれたた」」とと報報道道ししてていいまますす。。

（
日
立
超
Ｌ
）職
場
か
ら
続
報

住
宅
手
当
・食
事
委
託
料
な
ど

爆
弾
を
落
と
し
ま
す

”
ブ
ッ
シ
ュ
大
統
り
よ
う
”

小
泉
を
落
と
し
ま
す

”
日
本
国
民
”

休
憩
室



ル
ネ
サ
ス
発
足

い
よ
い
よ
ル
ネ
サ
ス
が
発

足
し
ま
し
た
。
席
替
え
が
あ
っ

た
り
、
内
線
番
号
が
変
わ
っ

た
り
し
た
人
も
多
い
で
し
ょ

う
が
、
思
い
の
ほ
か
勤
務
地

が
変
わ
る
人
も
多
い
よ
う
で

す
。
初
日
は
、
メ
ー
ル
が
使

え
な
か
っ
た
り
、
ア
ド
レ
ス

が
探
せ
な
か
っ
た
り
の
混
乱

も
あ
り
ま
し
た
が
、
何
と
か

落
ち
着
い
た
よ
う
で
す
。
組

織
が
変
わ
る
た
び
に
、
情
報

シ
ス
テ
ム
関
係
の
方
の
ご
苦

労
を
思
い
ま
す
。
（
Ｋ
）

ル
ネ
サ
ス
作
業
服

ル
ネ
サ
ス
の
作
業
服
が
一

着
支
給
さ
れ
た
。
夏
冬
兼
用

と
の
こ
と
だ
。
色
は
汚
れ
が

目
立
た
な
い
か
ら
良
し
と
し

て
も
、
生
地
は
「
地
球
に
や

さ
し
い
、
ペ
ッ
ト
ボ
ト
ル
の

リ
サ
イ
ク
ル
」
と
な
っ
て
い

る
が
、
今
で
も
身
体
を
動
か

す
と
暑
く
て
た
ま
ら
な
い
の

に
夏
に
な
っ
た
ら
ど
う
な
る

こ
と
や
ら
。
身
体
に
優
し
い

の
は
ポ
リ
エ
ス
テ
ル
よ
り
綿

や
麻
で
な
い
で
し
ょ
う
か
。

ブ
ル
ゾ
ン
は
ポ
ケ
ッ
ト
が

浅
く
い
ろ
い
ろ
入
ら
な
い
し
、

お
尻
の
線
が
丸
見
え
で
ど
う

も
着
心
地
が
悪
い
。

き
っ
と
、
女
性
の
気
持
ち

の
わ
か
ら
な
い
男
性
た
ち
が

決
め
た
も
の
で
し
ょ
う
。
女

性
の
着
る
も
の
は
、
女
性
に

決
め
さ
せ
て
も
ら
い
た
い
も

の
で
あ
る
。

（
Ｍ
子
）

過
重
労
働
防
止

03
春
闘
の
結
論
は
、
賃
金

体
系
維
持
と
言
う
こ
と
で
や

れ
や
れ
で
し
た
が
、
組
合
員

全
体
の
生
活
向
上
と
消
費
を

増
や
し
て
の
景
気
回
復
を
図

る
た
め
に
は
、
や
は
り
春
闘

で
の
賃
上
げ
要
求
は
来
年
度

に
は
積
極
的
に
取
り
組
む
べ

き
だ
と
思
い
ま
し
た
。

一
時
金
に
つ
い
て
は
、
平

均
の
４
・
３
カ
月
で
評
価
す

る
方
も
い
ま
す
が
、
半
導
体

Gr
は
業
績
差
で
減
額
さ
れ
る

で
し
ょ
う
か
ら
、
あ
ま
り
期

待
が
で
き
ま
せ
ん
。

12
月
の
一
時
金
は
、
ル
ネ

サ
ス
に
な
っ
て
か
ら
の
期
間

で
す
か
ら
、
減
額
さ
れ
る
こ

と
な
く
、
２
・
15
カ
月
を
全

員
が
支
給
さ
れ
る
よ
う
に
す

る
の
が
、
本
来
の
あ
り
方
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
（
Ｉ
）

職
場
だ
よ
り
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絵
手
紙
で
ご
挨
拶

編
集
後
記

こ
の
「
む
さ
し
Ｎ
ｅ
ｔ
」」」

はははははは
職
場
内
外
で
多
く
の
皆皆皆

ささささささ
ん
に
読
ま
れ
て
い
ま
す
。。。。。。

特特特特特特
に
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
ででで

のののののの
読
者
か
ら
通
信
や
意
見見見

がががががが
メ
ー
ル
で
寄
せ
ら
れ
ててて

おおおおおお
り
、
今
後
も
積
極
的
ににに

そそそそそそ
れ
ら
の
内
容
を
掲
載
ででで

きききききき
る
よ
う
に
し
て
行
き
たたた

いいいいいい
と
考
え
て
い
ま
す
の
ででで

よよよよよよ
ろ
し
く
。

（
Ｔ
）））

三菱電機無給休日を
年間１０日間実施する

三菱電機は３月１４日、無給の特別

休日を１０日間設定し、組合員の毎月

の基準内賃金を４・１％減らす、社員

持株会の奨励金など手当の減額、運動

文化活動など福利厚生の会社補助停止

することなどについて、労働組合と合
意したと発表しました。昨年度の特別

休日は７日間でした。

ルネサス新会社発足に伴い、三菱電

機側に勤務する人たちはどうなるので

しょうか？心配です。 （Ｙ）


