
生活実感の結果
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賃上げの要求額分布
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要
求
ア
ン
ケ
ー
ト
で

切
実
な
願
い
が
届
く

電
機
労
働
者
懇
談
会
（
電
機

懇
）
は
、
03
年
春
闘
に
あ
た
り

「
要
求
ア
ン
ケ
ー
ト
」
を
全
国

の
電
機
の
職
場
で
取
り
組
ん
で

い
ま
す
。

日
立
の
職
場
か
ら
寄
せ
ら
れ

た
ア
ン
ケ
ー
ト
の
中
間
集
計
を

お
知
ら
せ
し
ま
す
。

生
活
実
態
に
つ
い
て
、
左
図

の
よ
う
に
72
％
の
人
が
苦
し
さ

を
訴
え
て
い
ま
す
。

賃
上
げ
に
つ
い

て
「
ベ
ア
ゼ
ロ
」

の
状
況
の
中
で
も

下
図
の
よ
う
に
生

活
実
態
を
反
映
し

た
要
求
額
と
な
っ

て
い
ま
す
。

回
答
は
、
若
い

世
代
か
ら
50
歳
代

ま
で
ま
ん
べ
ん
な

く
寄
せ
ら
れ
て
い

ま
す
。

03
年
春
闘
は
、
賃

上
げ
で
は
「
定
期
昇

給
」
確
保
、
年
間
一

時
金
で
５
ヶ
月
を
要

求
し
、
３
月
13
日
の

「
回
答
指
定
日
」
に

向
け
て
の
交
渉
が
ス

タ
ー
ト
し
ま
す
。

職
場
討
議
に
お
い

て
、
ベ
ア
を
要
求
す

べ
き
と
の
願
い
が
出

さ
れ
て
い
ま
す
。

03
年
３
月
決
算
の
見
通
し
も

発
表
さ
れ
、
連
結
で
の
営
業
利

益
が
１
５
０
０
億
円
と
の
こ
と

で
す
。

私
た
ち
は
、
ガ
マ
ン
を
重
ね

続
け
て
き
ま
し
た
。
会
社
は
さ

さ
や
か
な
要
求
に
対
し
て
満
額

回
答
で
応
え
る
べ
き
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

春
闘
を
頑
張
り
ま
し
ょ
う
。

2003年02月12日 むさしNet 第31号 (1）

03
年
春
闘
に
期
待
す
る
声
！

（発 行）
＊働きやすい職場をめざす
（連絡先） 日立武蔵の会
＊東村山市恩多町3-11-18 谷口利男
＊電話・FAX ; 042-394-0937
＊ﾒｰﾙ;hitachikon@jcom.home.ne.jp
＊要望・意見を気軽にお寄せ下さい。

「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
スス

（
心
の
病
）
に
よ
る
長
期期

欠
勤
者
が
増
え
て
き
て
いい

る
」
と
組
合
の
評
議
員
会会

だ
よ
り
に
載
っ
て
い
た
。。

新
聞
報
道
で
は
メ
ン
タ
ルル

ヘヘヘヘヘ
ル
ス
は
大
企
業
に
増
加
し
て
いい

るるるるる
と
の
こ
と
。
リ
ス
ト
ラ
、
長
時時

間間間間間
残
業
、
仕
事
の
ス
ト
レ
ス
等
今今

ののののの
世
相
を
反
映
し
て
い
る
の
で
はは

ななななな
い
か
と
思
う
。
自
分
の
健
康
はは

自自自自自
分
で
守
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
いい

ががががが
、
ノ
ル
マ
に
追
わ
れ
つ
い
無
理理

ををををを
し
て
し
ま
う
こ
と
が
多
い
。
病病

気気気気気
に
な
ら
な
い
た
め
に
は
ま
ず
休休

養養養養養
を
取
る
こ
と
が
大
切
だ
。
長
時時

間間間間間
残
業
に
な
ら
な
い
た
め
の
監
視視

ははははは
い
う
ま
で
も
な
く
、
年
休
の
切切

捨捨捨捨捨
て
ゼ
ロ
に
む
け
て
も
取
組
み
をを

強強強強強
め
て
欲
し
い
。
欧
米
で
は
夏
のの

バババババ
カ
ン
ス
は
一
ヶ
月
が
普
通
で
、、

バババババ
カ
ン
ス
を
楽
し
む
た
め
に
働
いい

ててててて
い
る
と
も
聞
い
た
こ
と
が
あ
る
。。。。。。

日日日日日
本
は
こ
ん
な
に
働
い
て
も
生
活活

ににににに
余
裕
が
な
い
の
は
ど
う
し
て
かか

不不不不不
思
議
だ
。
国
に
よ
っ
て
文
化
のの

違違違違違
い
は
あ
る
が
、
仕
事
を
終
え
夫夫

婦婦婦婦婦
で
パ
ー
テ
イ
に
出
か
け
た
り
、、

観観観観観
劇
を
楽
し
ん
だ
り
し
て
い
る
。。

ななななな
に
か
夢
の
よ
う
な
話
し
だ
。
しし

かかかかか
し
い
つ
ま
で
も
夢
に
さ
せ
た
くく

ななななな
い
。
そ
の
実
現
を
一
歩
一
歩
近近

づづづづづ
け
た
い
も
の
だ
。
（
Ｓ
）

集積回路

ささささささ
さ
や
か
な
要
求
、

満
額
回
答
で
応
え
よよよよ



１
、
取
り
組
み
の

基
調
に
つ
い
て

①
「
賃
金
体
系
の
維
持
」
だ

け
を
決
め
た
根
拠
に
「
デ
フ

レ
ス
パ
イ
ラ
ル
か
ら
の
脱
却
」

「
組
合
員
の
モ

ラ
ー
ル
向
上
」

を
上
げ
て
い
る

が
、
ま
っ
た
く

根
拠
が
な
い
と

言
わ
ざ
る
を
え

な
い
。

②
な
ぜ
な
ら
、
デ
フ
レ
ス

パ
イ
ラ
ル
か
ら
の
脱
却
に
は
、

国
民
の
購
買
力
の
向
上
が
必

要
で
あ
り
、
組
合
員
の
モ
ラ
ー

ル
向
上
に
は
、
適
切
な
賃
上

げ
が
必
要
で
あ
る
。

２
、
取
り
巻
く

情
勢
に
つ
い
て

①
政
府
の
４
兆
４
０
０
０

億
円
の
国
民
負
担
増
は
、
生
活

不
安
の
増
大
や
個
人
消
費
を
よ

り
一
層
冷
え
込
ま
せ
る
政
策
で

あ
り
、
組
合
と
し
て
反
対
運
動

を
展
開
す
べ
き
で
あ
る
。

②
日
立
の
業
績
に
つ
い
て
、

「
そ
の
水
準
は

不
十
分
」
と
の

認
識
で
あ
る
が
、

営
業
利
益
目
標

２
０
０
０
億
円

に
対
し
て
１
５

０
０
億
円
の
見

通
し
で
あ
り
、
賃
上
げ
は
十
分

で
き
る
内
容
で
あ
る
。

③
組
合
員
の
生
活
実
態
は

「
調
査
結
果
以
上
に
深
刻
で
あ

る
」
と
の
認
識
を
組
合
執
行
部

は
も
つ
べ
き
で
あ
る
。
組
合
員

の
期
待
に
応
え
る
方
針
で
取
り

組
む
べ
き
で
あ
る
。

３
、
闘
い
方
に
つ
い
て

①
春
闘
の
構
築
が
、
個
別
企

業
労
組
の
方
針
に
ま
か
さ
れ
て

お
り
、
闘
う
前
か
ら
問
題
が
あ
っ

た
。
ナ
シ
ョ
ナ
ル
セ
ン
タ
ー
や

産
別
労
組
が
何
の
た
め
に
存
在

し
て
い
る
の
か
問
う
べ
き
で
あ

る
。②

重
要
な
労
働
条
件
を
決
め

る
春
闘
が
、
要
求
提
出
か
ら
集

中
回
答
指
定
日
ま
で
１
ヵ
月
と

言
う
日
程
で
は
、
議
論
も
十
分

で
き
ず
い
わ
ゆ
る
ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル
闘
争
に
な
っ
て
し
ま
う
。

③
労
働
組
合
が
、
経
営
側
の

「
ベ
ア
ゼ
ロ
」
の
攻
撃
に
負
け

て
し
ま
っ
て
お
り
、
は
ね
返
す

闘
い
を
望
む
。

４
、
具
体
的
要
求

に
つ
い
て

①
定
期
昇
給
だ
け
で
は
、
３
２

０
０
円
と
の
こ
と
。
ベ
ア
を
要

求
す
べ
き
で
あ
る
。

②
一
時
金
の
５
ヵ
月
要
求
は
、

ギ
リ
ギ
リ
の
水
準
で
あ
る
と
の

認
識
で
取
り
き
る
闘
い
を
望
む
。
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電機連合の０２年春闘方針
「えー、ベースアップを要求しないの。それじゃ

生活は良くならないよ」「消費税（１０％）の新

設ですって」など春闘方針に対して驚きの声があ

がっています。

電機連合は03春闘方針を１月２４日、第８９回

中央委員会で決定しました。主な方針は、①ベー
スアップの要求はしない、②賃金体系の維持、③

一時金は年間５ヵ月となっています。また、年金

目的消費税（１０％程度）の新設を要求していま

す。

電機連合の生活実態調査によると、現在の賃金

で「生活を維持できる」は６割、今年の年間賃金

見込み額は前年より減るも６割、夏の一時金は12.

４万円減と生活は苦しくなっています。その上３

人に１人は異動等を経験し、７割の人が雇用不安

を抱いています。

日立でも転籍や早期退職、５％の賃金カットを

はじめ様々なリストラ受け入れ、管理職も含めて

大変な状況に置かれてきました。
いまこそ、労働組合は生活向上のためにベース

アップを、安易な分社化や海外進出を許さず雇用

を守ること、消費税の新設や引き上げではなく予

算を組替えて社会保障の充実させることなど、組

合員の声に耳を傾け、要求に根ざした運動が強く

求められています。

組組
合
員
の
声
に
基
づ
く
春
闘
を
！

日
立
労
組
の
03
春
闘
方
針
の
職
場
討
議
が
行
な
わ
れ
ままま

ししししし
た
。
職
場
の
切
実
な
要
求
を
反
映
し
た
取
り
組
み
が
強強強

くくくくく
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

職職職職職職場場場場場場要要要要要求求求求求求求にににに根根根根根根根ざざざざざざざししししたたたたた運運運運運動動動動動動ををををををを

春春春春春闘闘闘闘頑頑頑頑張張張張ろろろろううううう



大
幅
な
切
り
下
げ
に

改
善
を
要
求
す
る

前
回
の
「
む
さ
し
Ｎ
ｅ
ｔ
」

の
よ
う
に
、
（
日
立
超
Ｌ
）

職
場
で
は
福
利
厚
生
制
度
の

大
幅
な
切
り
下
げ
が
計
画
・

実
行
さ
れ
よ
う
と
し
て
い
ま

す
。

こ
れ
は
、
寮
費
の
大
幅
値
上

げ
・
入
居
期
限
の
引
き
下
げ
な

ど
、
福
利
費
の
大
幅
削
減
が
目

的
で
す
。

改
善
を
求
め
る
声

一
定
の
成
果
が

こ
の
間
の
経
過
の
中
で
、
組

合
員
の
強
い
要
求
も
あ
り
、

①
寮
使
用
料
の
値

上
げ
・
入
住
期
限

の
引
き
下
げ
は
経

過
措
置
を
実
施
す

る
。②

寮
入
居
資
格

の
あ
る
単
身
者
に

も
住
宅
手
当
を
支
給
す
る
。

③
制
度
改
定
の
時
期
は
延
期

す
る
。

な
ど
の
一
定
の
成
果
も
出
て

い
ま
す
。

さ
ら
な
る
改
善
を

求
め
る
声
が
続
出

職
場
か
ら
は
「
全
て
の
単
身

者
に
住
宅
手
当
を
支
給
し
て
も

ら
い
た
い
」
「
住
宅
手
当
は
収

入
を
基
準
に
支
給
し
て
も
ら
い

た
い
」
「
組
合
は
組
合
員
の
利

益
を
守
っ
て
、
頑
張
っ
て
ほ
し

い
」
な
ど
の
意
見
が
多
く
出
さ

れ
、
改
善
を
求
め
て
い
ま
す
。

女
子
寮
の
改
善
を

求
め
る
切
実
な
願
い

寮
の
廃
止
で
日

立
製
作
所
の
寮
に

移
り
寮
費
が
上
が
っ

た
な
ど
の
弊
害
が

生
ま
れ
て
い
る
女

子
寮
で
は
、
03
年

度
の
女
子
新
入
社

員
の
全
員
が
日
立
製
作
所
の
若

葉
西
寮
に
入
寮
す
る
こ
と
に
な
っ

て
い
る
な
ど
、
福
利
制
度
の
切

り
下
げ
が
先
行
し
て
い
ま
す
。

会
社
は
安
易
な
経
費
削
減
に

走
る
の
で
は
な
く
、
安
心
し
て

生
活
で
き
る
制
度
を
充
実
さ
せ

て
こ
そ
、
従
業
員
の
意
欲
喚
起

に
つ
な
が
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。（

メ
ー
ル
投
稿
を
頂
き
、

見
出
し
は
編
集
部
に
て
）
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定昇見直しの動き
制度の改悪許さず
競争力の維持・回復を狙いに、賃金の定

期昇給（定昇）を見直す企業の動きが広がっ

てきた。キヤノン、ホンダなどに続き、７

日には富士通が定昇に相当する本給の上げ

幅を圧縮する方針を決め、労組との交渉に

入ることを明らかにした。日立製作所、三
菱電機、ＮＥＣなども追随する見通しだ。

今春闘では定昇見直しが最大の焦点に浮上。

ベースアップ（ベア）と定昇を二本柱とし

てきた日本の賃金制度は大きな転換点を迎

えた。（2003/02/08「NIKKEI NET」より）

（
日
立
超
Ｌ
）職
場
で
不
満
の
声

福
利
厚
生
で
一
定
の
成
果
も
で
る

＝
春
一
番
＝

も
う
す
ぐ
春
で
す

気
象
庁

春
真
っ
盛
り
で
す

大
企
業

春
は
来
そ
う
に
あ
り
ま
せ
ん庶

民

休
憩
室



労
組
の
役
割
と
は

03
春
闘
が
始
ま
り
ま
し
た
。

今
年
ほ
ど
「
ベ
ア
ゼ
ロ
」
が
話

題
に
な
っ
た
こ
と
は
あ
り
ま
せ

ん
。
ト
ヨ
タ
の
経
営
者
が
日
本

の
「
財
界
代
表
の
顔
」
を
し
て
、

ベ
ア
ゼ
ロ
を
貫
き
「
模
範
」
に

な
っ
て
い
る
の
な
ら
、
労
組
も

働
く
も
の
の
生
活
を
向
上
さ
せ

る
「
模
範
」
の
取
り
組
み
を
し

て
も
ら
い
た
と
思
い
ま
す
。

ト
ヨ
タ
労
組
は
、
ベ
ア
を
要

求
し
な
い
か
わ
り
に
、
年
間
６

万
円
（
月
額
５
千
円
）
の
成
果

配
分
を
求
め
る
と
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
っ
て
ベ
ア
５
千
円
に
あ
た

る
と
言
え
な
い
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
？

（
Ｋ
）

生
活
は
大
変
に

４
月
か
ら
の
医
療
費
個
人
負

担
が
三
割
な
ど
各
種
値
上
げ
が

予
定
さ
れ
、
国
民
負
担
は
４
兆

円
を
超
え
る
と
の
試
算
も
だ
さ

れ
て
い
ま
す
。

こ
れ
で
は
ま
す
ま
す
生
活
が

厳
し
く
な
っ
て
来
ま
す
。
せ
め

て
ベ
ア
ゼ
ロ
で
な
く
、
希
望
が

も
て
る
春
闘
に
し
て
も
ら
い
た

い
も
の
で
す
。

（
Ｉ
）

せ
め
て
５
ヶ
月
を

一
時
金
要
求
が
年
間
で
１
４

２
万
９
５
０
０
円
（
５
ヵ
月
）

で
出
さ
れ
ま
し
た
。
ト
ヨ
タ
の

年
間
２
３
７
万
円
と
は
、
約
１

０
０
万
円
違
い
ま
す
が
、
せ
め

て
ギ
リ
ギ
リ
の
要
求
と
な
っ
て

い
る
、
年
間
５
ヵ
月
満
額
の
回

答
を
望
み
ま
す
。
現
状
が
年
間

４
ヵ
月
な
の
で
増
額
が
多
そ
う

に
見
え
ま
す
が
、
現
状
が
異
常

な
水
準
な
の
で
す
。

（
Ｙ
）

解
雇
は
原
則
自
由
！
？

労
働
法
制
改
悪
の
動
き
が
急

ピ
ッ
チ
で
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

昨
年
12
月
に
発
表
し
た
労
働

政
策
審
議
会
の
内
容
は
①
有
期

雇
用
の
期
限
を
原
則
一
年
か
ら

三
年
に
。
②
裁
量
労
働
制
を
ホ

ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
全
般
に
適
用
で

き
る
よ
う
に
。
③
派
遣
労
働
を

製
造
業
に
つ
い
て
も
解
禁
す
る
。

そ
れ
だ
け
で
は
な
く
さ
ら
に

重
大
な
こ
と
は
、
「
解
雇
自
由

の
原
則
」
を
盛
り
込
も
う
と
し

て
い
ま
す
。

「
裁
判
所
が
解
雇
を
無
効
と

し
て
も
、
一
定
の
額
の
金
銭
を

支
払
え
ば
労
働
契
約
を
終
了
さ

せ
る
こ
と
が
で
き
る
」
と
い
う

と
ん
で
も
な
い
内
容
で
す
。

そ
う
で
な
く
と
も
終
身
雇
用

制
が
崩
れ
つ
つ
あ
る
今
、
こ
の

動
き
に
ス
ト
ッ
プ
を
か
け
ま
し
ょ

う
。

（
Ｍ
子
）

職
場
だ
よ
り
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絵
手
紙
で
ご
挨
拶

編
集
後
記

「
む
さ
し
Ｎ
ｅ
ｔ
」
を
愛愛愛

読読読読読読
さ
れ
て
い
る
皆
さ
ん
か
ららら

日日日日日日
立
懇
Ｈ
Ｐ
で
読
ん
だ
け
れれれ

どどどどどど
実
態
は
こ
う
だ
と
投
稿
ががが

ささささささ
れ
ま
す
。
「
職
場
の
様
子子子

がががががが
よ
く
分
か
っ
て
助
か
り
ままま

すすすすすす
」
と
言
う
激
励
も
寄
せ
ららら

れれれれれれ
て
い
ま
す
。
今
後
紙
面
ををを

「「「「「「
職
場
の
声
」
満
載
で
埋
めめめ

尽尽尽尽尽尽
く
し
た
い
と
考
え
て
い
ままま

すすすすすす
。
今
後
と
も
お
寄
せ
下
さささ

いいいいいい
。
お
待
ち
し
て
い
ま
す
。。。

ルネサスの新会社で
職場はどうなる

４月からいよいよルネサスになり

ます。労働契約継承法によって処遇

や労働条件はそのまま引き継がれる

ことにはなっています。
しかし三菱では現場は全部関連会

社にやらしているという。そうなる

と日立の現場で働く私たちはいつま

でこのまま同じ状態でいられるもの

やら。当面ということは１年くらい

のことで、２年３年先が心配だ。

（Ｅ男）


