
半導体事業主要10社の
02/9中間決算 単位：億円

会社名 生産高 営業利益

東芝 4,065(     8 .4)      184

ＮＥＣ 3,507(     7 .3)      100弱

日立 2,774(     3 .7)   ▼144

三菱電機 2,200(  ▼8.3)   ▼199

松下電器 2,100(   16.7)         0

ソニー 1,971(     3 .8)        65

富士通 1,933(▼16.0)   ▼190

三洋電機 1,251(     6 .8)        55

シャープ   955(  ▼4.4)        35

沖電気   585 (▼11.9)     ▼16

（注）①▼は赤字またはマイナス。

      ②三洋、沖は外販のみ

      ③ソニーは液晶を含む。

出所；11月1日付「日刊工業」
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リ
ス
ト
ラ
効
果
で

営
業
損
益
が
黒
字

日
立
の
02
年
９
月
中
間
決

算
は
、
売
上
高
で
０
・
５
％

減
額
し
た
も
の
の
、
本
業
の

儲
け
を
示
す
営
業
損
益
が
前

年
同
期
の
４
２
１
億
円
の
赤

字
か
ら
６
１
６
億
円
の
黒
字

に
転
換
し
ま
し
た
。

「
通
期
で
２
８
０
０
億
円
、

上
期
だ
け
で
１
９
０
０
億
円

の
リ
ス
ト
ラ
効
果
が
出
て
い

る
」
（
八
木
副
社
長
、
日
刊

工
業
）
、
「
売
上
高
が
伸
び

な
く
て
も
利
益
が
出
る
体
質

に
な
っ
た
」
（
八
木
副
社
長
、
、

日
経
）
、
「
従
来
の
延
長
線

上
に
あ
る
事
業
運
営
で
は
企

業
の
存
続
す
ら
危
う
い
」

（
庄
山
社
長
、
日
経
）
と
報

道
さ
れ
て
い
ま
す
。

半
導
体
事
業
の
決
算

日
立
三
菱
と
も
赤
字

11
月
１
日
付
日
刊
工
業
新

聞
は
、
半
導
体
事
業
に
つ
い

て
「
業
績
は
、
『
勝
ち
組
』

と
『
負
け
組
』
の
明
暗
を
分

け
た
。
『
デ
ジ
タ
ル
家
電
向

け
が
伸
び
て
い
る
』
（
東
芝

副
社
長
）
、
『
当
初
見
込
み

よ
り
赤
字
幅
が
拡
大
し
た
』

（
三
菱
電
機
）
、
『
Ａ
Ｖ
関

連
の
デ
バ
イ
ス
が
伸
び
て
い

る
』
（
松
下
）
、
『
Ｄ
Ｒ
Ａ

Ｍ
戦
略
を
ど
う
見
直
す
か
が

経
営
課
題
』
（
Ｎ
Ｅ
Ｃ
）
、

日
立
は
Ｄ
Ｒ
Ａ
Ｍ
、
フ
ラ
ッ

シ
ュ
、
シ
ス
テ
ム
Ｌ
Ｓ
Ｉ
の

３
本
柱
が
総
じ
て
不
調
」
と

報
道
し
て
い
ま
す
。

半
導
体
事
業
の
主
要
10
社

の
中
間
決
算
は
、
上
表
の
内

容
と
な
っ
て
お
り
、
事
業
統

合
す
る
新
会
社
「
ル
ネ
サ
ス
」

の
日
立
・
三
菱
と
も
営
業
赤

字
決
算
と
な
っ
て
い
ま
す
。

2002年11月13日 むさしNet 第27号 (1）

（発 行）
＊働きやすい職場をめざす

（連絡先） 日立武蔵の会
＊東村山市恩多町3-11-18 谷口利男
＊電話・FAX ; 042-394-0937
＊ﾒｰﾙ;hitachikon@jcom.home.ne.jp

＊要望・意見を気軽にお寄せ下さい。

主
要
電
機
大
手
各
社
の
９
月
中
間
決
算
が
10
月
31
日
出
そ

ろ
い
、
11
月
１
日
の
マ
ス
コ
ミ
に
発
表
に
な
り
ま
し
た
。
電

機
各
社
は
、
人
員
削
減
な
ど
リ
ス
ト
ラ
効
果
で
営
業
黒
字

（
富
士
通
を
除
く
）
に
な
っ
た
と
報
道
さ
れ
て
い
ま
す
。

芝
信
用
金
庫
（
港
区
）））

に
働
く
女
性
13
人
ががが

「
男
性
が
い
ろ
い
ろ
ななな

部
署
を
経
験
し
て
昇
格格格

し
て
い
る
の
に
、
女
性性性

は
一
般
事
務
し
か
さ
せせせ

ららららら
れ
ず
、
無
役
の
ま
ま
据
えええ

置置置置置
か
れ
て
き
た
の
は
差
別
」」」

ととととと
訴
え
て
い
た
裁
判
は
10
月月月

22224444
日
最
高
裁
で
勝
利
和
解
ししし

たたたたた
。
提
訴
か
ら
15
年
で
晴
れれれ

ててててて
課
長
職
と
な
っ
た
。
資
格格格

ががががが
上
が
ら
な
け
れ
ば
賃
金
ももも

上上上上上
が
ら
な
い
仕
組
み
の
な
かかか

ででででで
退
職
金
、
年
金
に
も
影
響響響

すすすすす
る
た
め
課
長
職
の
地
位
ををを

認認認認認
め
ら
れ
た
こ
と
は
女
性
全全全

体体体体体
の
朗
報
。
60
年
代
は
女
性性性

ががががが
結
婚
、
出
産
し
た
ら
退
職職職

ががががが
当
た
り
前
の
時
代
だ
っ
た
。。。。。。。

あああああ
る
女
性
が
裁
判
に
訴
え
たたた

結結結結結
果
「
結
婚
退
職
制
は
憲
法法法

違違違違違
反
」
の
判
決
が
出
さ
れ
た
。。。。。。。

又又又又又
「
男
女
で
定
年
の
差
が
あああ

るるるるる
の
は
違
法
」
の
判
決
を
勝勝勝

ちちちちち
取
る
な
ど
、
女
性
の
地
位位位

向向向向向
上
め
ざ
し
裁
判
に
訴
え
ててて

ききききき
た
経
過
が
今
日
に
つ
な
が
っっっ

ててててて
い
る
。
誰
か
が
行
動
を
起起起

こここここ
し
て
始
め
て
道
が
切
り
開開開

かかかかか
れ
る
こ
と
を
実
感
。
女
性性性

ががががが
働
き
な
が
ら
、
家
庭
を
も
っっっ

ててててて
の
裁
判
は
並
み
大
抵
で
ははは

ななななな
く
し
か
も
15
年
は
永
過
ぎぎぎ

るるるるる
。
裁
判
の
迅
速
化
も
こ
れれれ

かかかかか
ら
の
課
題
で
あ
る
。
（
Ｓ
）））

集積回路

半
導
体
事
業
が
赤
字
決
算



１０月２４日の会社回答で

公表されなかった労働条件
出所：電機連合「０２年労働ハンドブック」と三菱電機の職場よりの報告。

項目 細目 日　　　立 三　　　菱

家族 項　目       配偶者、    配偶者以外、    第１・２子 地区別      配偶者        第１・２子

手当 Ａ地区   2万0100円      1万9300円        6600円 Ａ地区    2万0300円      8680円

(地域 Ｂ地区   1万9800円      1万9000円        6400円 Ｂ地区    1万7400円      7440円

差含） Ｃ地区   1万9600円      1万8800円        6200円 基準額    1万4500円     6200円

（基準額に対して、Ａ地区40%、Ｂ地区２０％加算）

住宅
条　件

賃貸家賃のうち、２万円を超える部分についてそ
の半額を支給。但し、限度額は４万円

なし

手当 地域差 大都市４万円、都市圏３万円、他２万円

業務 ２０時間の時間外、休日勤務手当相当額 なし

手当 （参考値；1860×1.3×20ｈ＝48,360円）

裁量勤務（Ｅワーク）制度 ＭＥＲＩＴ勤務制度手当

裁量 適用者：総合職７級以上 適用者：主務職３号以上の者

勤務 計算式：（基本能力給+職能給）×0.26 計算式：資格職階給×一定率

手当 （３０時間の時間外、休日勤務手当相当額） （一定率：０２年度は0.235×0.7）

（参考値；1860×1.3×30ｈ＝72,540円） （参考値：26万3000円×0.235×0.7＝43,263円）

一時金の加算金：総合職５級10万、６級9万、７級
7.5万を原資に成果支給する。

一時金の加算金：最高28万、17.5万、10.5万、3.5
万円、最低0円の5段階となっている。

交替 交替勤務 ３組３交替、他に４直２交替などあり 定時間２交代、昼夜２交替、４組３交替、４組２交替

勤務 深夜～３番の合計で時間割賃金×7.635 所定就業時刻外にわたる部分の就業１時間につき

手当 深夜＝0.3×6.25ｈ＝1.875 職階給の時間割額×0.5+340円で求める。

２番＝（後ズレ８時間）0.240×８ｈ＝1.92 職階給：５号11万3900円、４号10万4600円、

３番＝（前ズレ８時間）0.480×８ｈ＝3.84 　　　　　３号9万5300円であり、平均４号とすると

計算基準 時給は、基準内賃金／所定内時間で求める。 02年度の時間割額692円となり686円が手当。

37.6才の平均賃金が289,511円である。 但し、既婚者については定額に100円加算。

従って、1,860円と求める事ができる。 ＊02年度は手当てが12.5％減額された。
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安心して働き続けられる職場を
半導体事業の統合による職場の不安をなくせ

労労働条条件件の維維持持・向向上は当然然の責責務務
労働条件に対する会社回答は、「高い方ばかりを選択するということではないが、低い方ばか
りを選択するということでもない。与えられた条件の下で納得できる合理的な解を求めたい」と
言うものであります。これには「組合の積極的な参画を」とも述べています。
両社の制度にはそれぞれ歴史的経過も有り、直ちに同一とはならない可能性もありますが、無
い制度は新設し、低すぎる労働条件は適正に正すことが求められています。



主要電機の０３年度内定者数

02年度 ０３年度内定数（計画）
会社名 実績数 合計 (文科系) (理工系)

日立 980 800 150 650
松下電器 830 (600) ←（予定数）

ＮＥＣ 800 750 100 650
日本ＩＢＭ 737 600 240 360

富士通 700 550 200 350
東芝 600 (500) ←（予定数）
三菱電機 600 360 60 300

ソニー 450 470 （内訳未発表）
シャープ 278 280 50 230

三洋電機 236 238 52 186
ローム 220 197 59 138

沖電気 153 93 10 83

(出所；10月25日付「日経産業新聞」より）
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＝
小
泉
首
相
と
か
け
て
＝

＊
乳
飲
み
子
と

解
く

そ
の
心
は
親
（ア
メ
リ
カ
）
の
な
す
ま
ま

＊
ゼ
ネ
コ
ン
と

解
く

そ
の
心
は

経
済
政
策
は

竹
中
大
臣
に
丸
投
げ

休
憩
室

03年年度度の日立立採採用は
１位の８００名

日本経済新聞社がまとめた０３年春の大卒定期
採用の内定数は、今春採用実績比12.7％減と３年
ぶりに減少に転じたと報道しました。
電機各社の内定状況は下表に示す通りです。

02
年
９
月
の
中
間
決
算

会
見
内
容
を
紹
介

10
月
31
日
に
日
立
が
行
な
っ
た
会
見
内
容
を
半

導導
体
関
連
に
絞
っ
て
紹
介
し
ま
す
。

ル
ネ
サ
ス
の
設
備
投
資
は
？

日
立
は
、
エ
ル
ピ
ー
ダ
や
ル
ネ
サ
ス
テ
ク
ノ
ロ

ジジ
も
株
主
と
し
て
対
応
す
る
。
投
資
計
画
は
そ
れ

ぞぞ
れ
の
会
社
で
立
て
る
。
先
日
、
年
間
１
０
０
０

億億
円
規
模
の
投
資
を
考
え
る
と
回
答
し
た
が
、
ル

ネネ
サ
ス
の
中
で
や
る
わ
け
で
、
日
立
か
ら
出
す
わ

け
で
は
な
い
。分

離
す
る
時
点
で
は
？

先
々
に
お
い
て
は
高
い
利
益
率
を
出
す
た
め
に
、

過
去
の
損
を
き
れ
い
に
し
た
形
で
分
離
す
る
。

も
う
一
段
の
リ
ス
ト
ラ
は
？

日
立
も
三
菱
電
機
も
昨
年
か
ら
リ
ス
ト
ラ
を
進

め
て
い
る
。
強
い
製
品
を
よ
り
強
く
、
弱
い
製
品

は
や
ら
な
い
と
い
う
こ
と
を
徹
底
す
る
こ
と
に
よ
っ

て
、
人
員
的
な
リ
ス
ト
ラ
は
や
ら
な
い
つ
も
り
で

あ
る
。

持
分
に
な
っ
て
の
情
報
開
示
は
？

情
報
開
示
に
つ
い
て
は
、
持
分
法
適
用
会
社
と

し
て
関
心
を
持
っ
て
い
く
し
、
日
立
と
し
て
も
か

な
り
の
お
金
を
出
資
す
る
わ
け
で
、
決
算
に
は
影

響
も
あ
り
、
今
後
も
開
示
し
て
い
き
た
い
。

営
業
利
益
の
通
期
見
通
し
は
▲
280
億
円
だ
が

通
期
の
見
通
し
で
は
、
Ｄ
Ｒ
Ａ
Ｍ
と
シ
ス
テ
ム

メ
モ
リ
が
厳
し
い
と
見
て
い
る
。
シ
ス
テ
ム
Ｌ
Ｓ

Ｉ
は
、
上
期
は
厳
し
か
っ
た
が
、
下
期
は
黒
字
に

も
っ
て
い
く
。
し
か
し
、
年
度
で
は
若
干
の
赤
字

の
見
込
み
。



武
蔵
事
業
所
が

残
っ
て
良
か
っ
た

職
場
の
私
た
ち
に
は
、
10

月
28
日
に
第
一
回
の
回
答
内

容
が
「
あ
ゆ
み
号
外
」
で
知

ら
さ
れ
ま
し
た
。

質
問
No
20
で
の
答
え
で

「
事
業
部
統
括
部
等
は
武
蔵

事
業
所
も
中
心
の
一
つ
に
な

る
」
と
明
記
さ
れ
ホ
ッ
と
し

て
い
ま
す
。

建
屋
も
古
く
な
っ
た
し
、

土
地
も
売
却
さ
れ
る
の
で
は

な
い
か
と
の
ウ
ワ
サ
も
聞
い

て
い
た
の
で
心
配
を
し
て
い

ま
し
た
。

勤
務
地
変
更
が
で
き
な
い

人
が
沢
山
い
る
わ
け
で
す
か

ら
、
武
蔵
事
業
所
に
キ
チ
ン

と
し
た
仕
事
を
残
し
て
ほ
し

い
と
思
い
ま
す
。

（
Ｉ
）

Ｄ
製
は
ど
う
な
る

武
蔵
事
業
所
が
新
会
社
の

中
心
の
一
つ
と
し
て
位
置
付

け
ら
れ
た
こ
と
は
良
か
っ
た

が
、
（
Ｄ
製
）
は
ど
う
な
る

の
か
？
後
工
程
の
開
発
施
策

ラ
イ
ン
は
ど
こ
に
位
置
付
け

ら
れ
る
の
か
？
ハ
ッ
キ
リ
し

な
い
の
で
心
配
で
す
。
（
Ｋ
）

社
宅
売
却
益
の

還
元
は
当
然

一
ツ
橋
社
宅
が
売
却
さ
れ

る
と
は
ビ
ッ
ク
リ
し
ま
し
た
。

評
議
委
員
会
で
も
「
社
宅
の

売
却
費
の
還
元
は
で
き
な
い

の
か
」
と
の
質
問
が
出
さ
れ

て
い
ま
し
た
が
、
還
元
は
当

然
と
思
い
ま
す
。

（
Ｙ
）

ケ
チ
ケ
チ
運
動
も

度
を
越
す
と
悪

職
場
で
は
「
１
．
１
．
１

運
動
」
と
称
す
る
「
ケ
チ
ケ

チ
運
動
」
が
展
開
さ
れ
よ
う

と
し
て
い
ま
す
。
職
場
に
よ
っ

て
は
昼
休
み
の
照
明
が
全
て

消
さ
れ
暗
く
な
っ
て
い
ま
す
。

今
ま
で
新
聞
な
ど
を
読
ん
で

い
た
人
達
が
大
変
な
思
い
を

し
て
い
ま
す
。
ど
の
程
度
の

経
費
節
減
に
な
る
か
分
か
り

ま
せ
ん
が
、
ど
う
も
「
精
神

主
義
」
に
な
っ
て
い
る
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
こ
う

し
た
問
題
は
、
組
合
で
取
り

上
げ
即
刻
改
善
を
し
て
も
ら

い
た
い
も
の
で
す
。
（
Ｓ
）

住
宅
手
当
の

方
が
良
い
か
も

三
菱
は
寮
や
社
宅
が
な
い

ら
し
い
。
そ
ん
な
も
の
が
な

く
て
も
住
宅
手
当
て
が
た
く

さ
ん
付
い
た
方
が
い
い
か
も

知
れ
な
い
。

（
Ｋ
）

職
場
だ
よ
り
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絵
手
紙
で
ご
挨
拶

編
集
後
記

半
導
体
事
業
の
通
期
予
測測測測

はははははは
、
売
上
げ
で
11
％
増
の
５５５５

６６６６６６
５
０
億
円
で
あ
る
が
、
営営営営

業業業業業業
損
益
は
上
期
１
４
４
億
円
、、、、、、、

下下下下下下
期
１
３
６
億
円
と
赤
字
とととと

なななななな
る
と
し
て
い
ま
す
。
新
会会会会

社社社社社社
「
ル
ネ
サ
ス
」
の
業
績
はははは

どどどどどど
う
な
る
の
だ
ろ
う
か
？
心心心心

配配配配配配
で
あ
る
。

（
Ｔ
））

拉致事件に思う
日本に帰ってきている拉致被害者

の滞在延期が決まり、北朝鮮に残し
てきた子供達の引き渡しの交渉をし
たが不調に終わってしまった。
日本にいる家族にすれば、一旦帰
したらいつ戻って来れるか保障がな
いという気持ちであろう。しかし、
北朝鮮にいる子供達にしてみたら自
分が日本人だと知らされておらず、
親が日本へ行っているということも
言われていないわけで、なかなか帰っ
てこない親を思って心配しているこ
とでしょう。一日も早く日朝交渉が
正常化されてほしいものだ。（Ｅ男）


