
設
備
投
資
計
画
と

自
己
資
本
確
保

設
備
投
資
に
つ
い
て
「
収

益
と
減
価
償
却
費
の
範
囲
」

で
行
な
う
こ
と
が
大
前
提
と

し
て
、
不
足
す
る
場
合
「
銀

行
借
入
対
応
す
る
」
と
し
て

い
ま
す
。
毎
年
１
０
０
０
億

円
投
資
が
で
き
る
た
め
に
は
、

新
会
社
設
立
時
に
、
半
導
体

事
業
に
ふ
さ
わ
し
い
自
己
資

金
を
確
保
す
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
。

武
蔵
事
業
所
の

位
置
付
が
明
確
に

「
新
た
な
本
社
ビ
ル
を
確

保
」
と
し
て
い
ま
す
が
、
負

担
の
少
な
い
選
択
が
必
要
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
「
武

蔵
事
業
所
」
の
位
置
付
け
が

「
中
心
」
と
な
る
こ
と
で
明

確
と
な
り
ま
し
た
。
「
断
続

的
な
ス
リ
ム
化
を
推
進
」
と

述
べ
て
い
ま
す
が
、
そ
の
必

要
性
に
つ
い
て
検
討
を
す
べ

き
と
考
え
ま
す
。

労
働
条
件
の
維
持
・向
上
を

「
従
前
の
労
働
条
件
を
一

旦
引
継
ぐ
」
と
し
て
い
ま
す

が
、
移
籍
時
だ
け
「
一
旦
」

引
継
ぐ
だ
け
で
な
く
、
新
会

社
で
は
、
現
行
の
労
働
条
件

の
確
保
を
前
提
に
す
る
こ
と

が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

労
働
者
と
の

事
前
協
議
は
丁
寧
に

「
労
働
者
と
の
事
前
協
議
」

は
全
体
説
明
会
だ
け
で
な
く
、

業
務
内
容
や
勤
務
地
変
更
者

と
と
も
に
、
「
個
人
事
情
」

の
掌
握
の
た
め
に
も
「
従
業

員
の
意
見
を
十
分
吸
い
上
げ

る
」
位
置
付
け
と
す
べ
き
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
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新
会
社
へ
の
不
安
の
解
消
を

（発 行）
＊働きやすい職場をめざす

（連絡先） 日立武蔵の会
＊東村山市恩多町3-11-18 谷口利男
＊電話・FAX ; 042-394-0937
＊ﾒｰﾙ;hitachikon@jcom.home.ne.jp

＊要望・意見を気軽にお寄せ下さい。

日
立
労
組
半
導
体
業
種
本
部
は
、
10
月
15
日
に
質
問
書

（
１
）
を
日
立
製
作
所
半
導
体
グ
ル
ー
プ
に
提
出
し
、
24
日

に
文
書
で
の
回
答
が
あ
り
、
職
場
に
対
し
て
は
28
日
、
組
合

よ
り
「
号
外
あ
ゆ
み
」
で
報
告
さ
れ
ま
し
た
。

暗
い
ニ
ュ
ー
ス
が
続続続

く
な
か
で
、
無
名
の
サササ

ラ
リ
ー
マ
ン
田
中
耕
一一一

さ
ん
が
ノ
ー
ベ
ル
科
学学学

賞
を
受
賞
の
ニ
ュ
ー
ススス

は
日
本
中
に
夢
を
与
えええ

ままままま
し
た
。
テ
レ
ビ
イ
ン
タ
ビ
ュ
ーーー

ででででで
田
中
さ
ん
は
「
授
賞
式
ででで

ダダダダダ
ン
ス
を
踊
る
こ
と
に
な
っっっ

ててててて
い
る
が
、
ダ
ン
ス
は
出
来来来

ななななな
い
し
、
妻
は
ド
レ
ス
も
持
っっっ

ててててて
い
な
い
」
と
語
り
「
真
面面面

目目目目目
な
人
」
と
の
印
象
で
し
た
。。。。。。。

田田田田田
中
さ
ん
は
島
津
製
作
所
で
、、、、、、、

生生生生生
命
科
学
の
か
ぎ
を
握
る
たたた

んんんんん
ぱ
く
質
の
分
析
方
法
を
開開開

発発発発発
し
た
こ
と
が
受
賞
の
対
象象象

ににににに
な
り
ま
し
た
。
入
社
し
たたた

時時時時時
「
直
ぐ
に
製
品
に
結
び
つつつ

くくくくく
も
の
は
考
え
な
く
て
も
いいい

いいいいい
」
と
言
わ
れ
た
と
語
っ
ててて

いいいいい
ま
し
た
。
自
由
な
職
場
環環環

境境境境境
の
も
と
で
研
究
が
あ
っ
たたた

かかかかか
ら
と
の
思
い
が
あ
り
ま
す
。。。。。。。

半半半半半
導
体
産
業
は
「
よ
そ
よ
りりり

安安安安安
い
も
の
を
早
く
作
れ
が
常常常

識識識識識
」
と
な
っ
て
い
ま
す
が
、、、

職職職職職
場
で
は
自
由
に
意
見
が
言言言

えええええ
る
職
場
環
境
が
大
切
で
す
。。。。。。。

上上上上上
か
ら
言
わ
れ
た
事
を
黙
っっっ

ててててて
や
る
だ
け
で
は
ア
イ
デ
アアア

ももももも
生
ま
れ
ま
せ
ん
。
ち
な
みみみ

ににににに
島
津
製
作
所
で
も
40
才
以以以

上上上上上
を
対
象
に
希
望
退
職
を
募募募

りりりりり
、
約
百
三
十
人
が
退
職
ししし

たたたたた
そ
う
で
す
。

（
Ｍ
）））

集積回路

一ツ橋社宅を
32億円で売却？
以前からウワサされていた小平市学

園西町一丁目の社有「一ツ橋社宅」
（全８棟１０８戸）が３２億円で売却
された、との報告が１０月上旬にされ
ています。
入居者は、転居するための準備をさ
れていると聞いています。
職場では、半導体事業統合を前にし
て資産の売却による「特別利益」はど
うなるのか、半導体事業だけ昨年の年
末一時金の１０％減額の返却に使用す
べきだ、との声が出されています。



日本人ノーベル賞受賞者
（自然科学分野）の特許出願件数

特許庁調べ

受賞年 受賞者氏名 日本 米国 欧州

2002 田中  耕一 12 0 0
  〃 小柴  昌俊 0 0 0

2001 野依  良治 166 35 69

2000 白川  英樹 32 8 3

1987 利根川  進 3 9 3

1981 福井  謙一 3 9 23

1973 江崎玲於奈 19 33 23
1965 朝永振一郎 0 0 0

1949 湯川  秀樹 0 0 0
（10/11付日経産業新聞より）

（
ご
意
見
を
お
寄
せ
く
だ

さ
い
）（
経
営
問
題
）

①
新
会
社
（
ル
ネ
サ
ス
）

が
万
が
一
の
（
経
営
不
安
）

場
合
は
日
立
と
三
菱
は
ど

の
よ
う
な
責
任
を
と
る
予

定
な
の
か
。

②
資
本
金
が
５
０
０
億

円
で
は
少
な
い
と
考
え
る

が
ど
の
よ
う
に
試
算
し
た
の

か
。③

設
備
投
資
を
年
間
１
０

０
０
億
円
す
る
と
し
て
い
る

が
、
そ
の
資
金
調
達
は
ど
う

な
る
の
か
。

④
会
社
統
合
・
融
合
に
伴

い
「
ス
リ
ム
化
を
推
進
す
る
」

と
あ
る
が
具
体
的
に
何
を
計

画
し
て
い
る
の
か
。

（勤
務
地
問
題
）

①
武
蔵
事
業
所
を
新
会
社
で

の
拠
点
の
ひ
と
つ
と
し
て
位

置
づ
け
る
べ
き
だ
。

②
長
期
派
遣
の
名
の
下
で
の

勤
務
地
変
更
で
も
個
人
の
同

意
を
と
る
べ
き
だ
。

（
福
利
厚
生
制
度
）

①
現
行
制
度
を
利
用
で
き
る

と
の
状
況
を
早
く
打
ち
出
す

べ
き
だ
。

②
寮
、
社
宅
等
が
三
菱
に
な

い
と
聞
く
が
三
菱
の
実
態
は

ど
う
な
っ
て
い
る
か
。

（
削
減
分
返
却
を
）

①
一
時
金
の
10
％
減
額
分
、

５
％
カ
ッ
ト
分
に
つ
い
て
は

新
会
社
（
ル
ネ
サ
ス
）
に
移

籍
す
る
前
に
返
却
し
て
も
ら

い
た
い
。

（労
働
条
件
問
題
）

①
新
会
社

で
は
日
立

出
身
と
三

菱
出
身
で

労
働
条
件

で
格
差
が

発
生
し
問

題
に
な
る

の
で
は
な

い
か
。

②
日
立
と

三
菱
と
の
制
度
で
組
合
員
に

と
っ
て
良
い
方
を
取
り
入
れ

る
制
度
に
し
て
ほ
し
い
。

（労
働
組
合
へ
）

①
新
会
社
（
ル
ネ
サ
ス
）
に

な
っ
た
後
、
労
働
組
合
の
組

織
は
ど
う
な
る
の
か
。

②
日
立
に
就
職
し
た
の
で
あ
っ

て
ル
ネ
サ
ス
に
就
職
し
た
の

で
は
な
い
。

③
一
家
の
大
黒
柱
と
し
て
働

か
な
い
と
い
け
な
い
年
齢
な

の
で
、
組
合
は
今
が
組
織
の

正
念
場
と
い
う
気
持
ち
を
更

に
強
く
持
っ
て
取
り
組
ん
で

ほ
し
い
。

④
皆
か
ら
出
さ
れ
た
質
問
、

意
見
、
要
望
の
内
容
を
全
体

に
公
表
し
て
欲
し
い
。

（三
菱
情
報
を
）

三
菱
の
組
合
員
の
反
応
は
？

又
、
ど
の
よ
う
な
意
見
が
出

て
い
る
の
か
。

な
ど
が
出
さ
れ
て
い
ま
す
。
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安
心
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
職
場
を

半
導
体
事
業
の
統
合
に
よ
る
職
場
の
不
安
を
な
く
せ

半半導導体体事事業業復復活

資金調達力が勝敗の鍵

「我々は厳しい時期であっても、か

つてない規模の投資を行なっている」
（ポール・オッテリーニ米インテル社
長兼最高執行責任者）。過去最悪の半

導体不況が吹き荒れた０１年、プロセッ
サー最大手のインテルは７３億ドルも
の設備投資を断行。今年も５０億ドル

以上を投じる計画だ。設備産業である
半導体の世界は規模の経済が物を言う。
「消極的な日本勢に対して”ジリ貧”
の懸念も」と報道されています。

（10月11日「日刊工業新聞」）

トト
ピ
ッ
ク
スス
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サービビス残残業業代１５億億円をを支支払払うう
東京労働局は、昨年１月から今年６月までの間に、時間外労働等に対する割増賃金が適正に

支払われていない事案につき是正を勧告・指導した結果、１事案当たり１００万円以上の支払
いがなされたものについてとりまとめを行いました。報告によると、是正のきっかけは労働者
や家族の電話や投書などの情報提供によるものであった。労働者１人当たりの平均支払額は約
１１００万万円円、、ままたた、、労労働働者者１１人人ににつついいてて支支払払わわれれたた最最高高支支払払額額はは２２３３４４万万円円余余とといいううここととでですす。。

沖沖
電
気
に
２
５
０
万
円
支
払
わ
せ
る

10
月
19
日
（
土
）
午
後
、
東
京
・
新
宿
「
農
協
会
館
」

ににに
て
「
沖
電
気
の
職
場
を
明
る
く
す
る
会
」
主
催
で
開
催

さささ
れ
た
「
サ
ー
ビ
ス
残
業
是
正
報
告
集
会
」
に
約
１
０
０

名名名
が
参
加
し
ま
し
た
。

サ
ー
ビ
ス
残
業
（
た
だ
働
き
）
の
是
正
を
労
働
基
準
監

督督督
署
に
申
告
し
て
い
た
菅
野
さ
ん
に
、
勤
務
先
の
沖
電
気

工工工
業
が
二
年
前
に
さ
か
の
ぼ
っ
て
約
千
時
間
分
の
不
払
い

残残残
業
代
、
約
二
百
五
十
万
円
を
支
払
い
ま
し
た
。

未
払
い
残
業
代
を
支
払
わ
せ
た
菅
野
さ
ん
は
、
職
場
で
は

ほほほ
と
ん
ど
の
人
が
月
に
１
０
０
時
間
以
上
の
残
業
を
や
っ

て
い
る
の
に
、
残
業
予
算
が
決
め
ら
れ
て
お
り
残
業
時
間

分
が
請
求
で
き
な
い
実
態
を
告
発
し
ま
し
た
。

さ
ら
に
、
厚
生
労
働
省
の
「
通
達
」
は
大
き
な
力
に
な
っ

て
い
る
が
、
実
際
の
職
場
で
ど
う
活
用
し
て
い
く
か
が
大

切
だ
と
強
調
さ
れ
ま
し
ま
た
。

是
正
の
決
め
手
は
、
日
々
パ
ソ
コ
ン
に
入
力
し
出
退
勤

時
間
を
記
録
し
た
メ
モ
で
す
。
「
過
労
死
の
不
安
が
あ
っ

た
の
で
事
実
関
係
を
残
し
て
お
き
た
か
っ
た
。
」
と
い
い

ま
す
。
職
場
で
は
、
「
あ
り
が
と
う
。
実
は
私
も
残
業
時

間
を
つ
け
て
い
る
ん
だ
」
「
私
の
残
業
代
も
も
ら
え
る
だ

ろ
う
か
」
と
い
う
声
が
あ
が
っ
て
い
ま
す
。

皆
さ
ん
の
職
場
で
は
ど
う
な
っ
て
い
ま
す
か
？

第１回小平革新懇ﾌｫｰﾗﾑ
小泉「構造改革」を検証する

日時；１１月９日(土)13時30分～16時
場所；小平中央公民館「学習室」
講演；小泉「構造改革」とは何か
後藤道夫さん
（反「構造改革」の著者
都留文科大学教授）

報告；医療の現場から…山口明さん
討論；自治体、教育、
大企業の現場からの発言。
参加者からの問題提起など。

休
憩
室

＝
労
働
者
拉
致
法
＝

労
働
契
約
承
継
法
で

移
籍
は
拒
否
で
き
な
い
ん
だ
っ
て

え
ー
ツ
そ
れ
で
は

労
働
者
拉
致
法
だ
よ



事
業
統
合
後
の

状
態
の
早
い
開
示
を

半
導
体
事
業
統
合
に
関
し

て
、
製
品
別
の
生
産
拠
点
が

ど
こ
に
な
る
か
早
く
ハ
ッ
キ

リ
し
て
ほ
し
い
。
製
品
の
担

当
や
勤
務
地
も
早
く
決
ま
れ

ば
準
備
も
で
き
る
し
、
部
内

で
の
勤
務
地
交
替
も
可
能
に

な
る
の
で
は
な
い
か
と
思
う
。

事
業
統
合
さ
れ
て
も
、
全
然

変
わ
ら
ず
こ
の
ま
ま
な
ら
そ

ん
な
に
問
題
が
な
い
か
も
知

れ
な
い
が
。
（
Ｉ
）

親
会
社
の
責
任
を

明
確
に
し
て
ほ
し
い

「
年
毎
の
設
備
投
資
は
、

売
上
げ
の
中
か
ら
」
と
の
説

明
も
あ
っ
た
が
、
売
上
げ
に

応
じ
て
そ
れ
な
り
の
投
資
額

と
い
う
の
で
あ
れ
ば
、
生
産

に
必
要
で
も
資
金
が
足
り
な

か
っ
た
り
す
る
。
そ
れ
で
固

定
費
や
人
件
費
の
ス
リ
ム
化

ば
か
り
に
走
る
の
で
は
先
行

き
が
不
安
に
な
っ
て
し
ま
う
。

事
業
を
切
り
離
そ
う
と
す
る

親
会
社
と
な
る
べ
き
日
立
に

も
責
任
を
負
っ
て
も
ら
い

た
い
。

（
Ｋ
）

職
場
集
会
で

各
人
の
意
見
を
発
言

職
場
集
会
が
10
月
17
日

（
木
）
の
昼
休
み
に
開
催

さ
れ
た
。
当
日
は
声
を
掛

け
合
い
な
が
ら
開
催
さ
れ
、

約
15
名
の
出
席
で
ほ
ぼ
全

員
が
発
言
を
し
、
自
分
達

の
職
場
が
ど
う
な
る
の
か

を
中
心
と
し
な
が
ら
も
、

新
会
社
へ
の
不
安
や
労
働
条

件
な
ど
に
つ
い
て
も
意
見
交

換
を
お
こ
な
っ
た
。
こ
れ
か

ら
も
、
頻
繁
に
こ
の
よ
う
な

職
場
集
会
を
開
催
す
る
こ
と

が
特
に
必
要
と
感
じ
た
。

（
Ｔ
）

組
合
の
奮
闘
を

大
い
に
期
待
す
る

組
合
の
作
成
し
た
62
項
目

の
質
問
書
を
読
ま
せ
て
頂
い

た
。
経
営
の
根
幹
に
関
わ
る

大
事
な
問
題
が
よ
く
網
羅
さ

れ
て
い
た
。

そ
れ
は
、
今
回
の
新
会
社

問
題
が
い
か
に
深
刻
な
問
題

で
あ
る
か
を
示
し
て
い
る
こ

と
の
表
わ
れ
と
思
う
。

職
場
の
多
く
の
人
が
心
配

し
て
い
る
「
新
会
社
」
の
経

営
に
つ
い
て
、
質
問
に
対
す

る
回
答
が
十
分
納
得
が
で
き

る
ま
で
明
ら
か
に
し
て
も
ら

い
た
い
。

組
合
役
員
や
対
策
委
員
会

の
皆
さ
ん
は
、
連
日
大
変
だ

と
思
う
が
健
康
に
気
を
つ
け

て
頑
張
っ
て
頂
き
た
い
と
切

に
思
う
。

（
Ｙ
）

職
場
だ
よ
り
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絵
手
紙
で
ご
挨
拶

編
集
後
記

前
号
の
三
菱
電
機
と
の
労労労労

働働働働働働
条
件
比
較
は
、
職
場
で
もももも

話話話話話話
題
に
な
っ
て
い
る
と
聞
きききき

まままままま
し
た
。

今
後
も
双
方
向
型
の
「
むむむむ

ささささささ
し
Ｎ
ｅ
ｔ
」
を
め
ざ
し
てててて

努努努努努努
力
を
し
た
い
と
考
え
て
いいいい

まままままま
す
。
ご
意
見
を
。

（
Ｔ
））））

非移管の新(超Ｌ)は

今回の「ルネサス」設立に伴い、日
立超Ｌから８５２名の従業員が移籍し
ました。残された部隊は新（超Ｌ）と
して「自立経営」をめざすと言われて

います。資本金は今までの日立１００
％の子会社から、ルネサス３０％、日
立７０％になるとも言われています。

新（超Ｌ）の職場では、さっそく残業
が月に20時間以内と言われ、心配のタ
ネが生まれています。同じ日立グルー

プに働く者として、安心して働ける職
場を実現してほしいとの願いは共通し
ています。 （Ｋ）


