
三
菱
電
機
の
社
長

野
間
口
氏
語
る

三
菱
電
機
の
野
間
口
有

（
の
ま
く
ち
・
た
も
つ
）
社

長
は
、
８
月
26
日
付
電
波
新

聞
で
「
い
ま
両
社
で
ワ
ー
キ

ン
グ
グ
ル
ー
プ
を
作
り
詰
め

て
い
る
。
い
ろ
い
ろ
な
チ
ャ

レ
ン
ジ
項
目
と
か
、
将
来
の

計
画
な
ど
、
今
の
段
階
で
お

互
い
出
し
合
っ
て
、
詰
め
て

お
き
た
い
。
そ
の
ほ
う
が
ス

タ
ー
ト
し
て
か
ら
の
経
営
が

早
く
本
来
の
姿
に
な
れ
る
。

大
き
い
話
し
だ
け
に
、
あ
い

ま
い
に
せ
ず
や
る
べ
き
だ
」

と
語
っ
て
い
ま
す
。

三
菱
電
機
の
現
状

三
菱
電
機
の
第
１
四
半
期

連
結
売
上
げ
は
、
７
２
６
８

億
円
で
あ
り
、
電
子
デ
バ
イ

ス
部
門
は
１
０
８
０
億
円
と

な
っ
て
い
ま
す
。
同
日
立
は
、

１
兆
８
６
５
２
億
円
、
３
７

５
２
億
円
で
す
。

電
波
新
聞
で
は
、
三
菱
電

機
の
電
子
デ
バ
イ
ス
の
業
績

に
つ
い
て
「
電
子
デ
バ
イ
ス

は
当
期
、
通
信
向
け
製
品
中

心
に
伸
び
悩
ん
だ
。
ま
た
先

端
Ｌ
Ｓ
Ｉ
の
立
ち
上
が
り
が

遅
れ
る
な
ど
し
た
が
、
民
生

機
器
向
け
マ
イ
コ
ン
、
パ
ワ
ー

デ
バ
イ
ス
、
携
帯
電
話
向
け

Ｓ
Ｒ
Ａ
Ｍ
・
フ
ラ
ッ
シ
ュ
メ

モ
リ
ー
混
載
パ
ッ
ケ
ー
ジ
品

の
好
調
で
、
半
導
体
事
業
全

体
の
受
注
は
前
年
同
期
比
で

伸
長
を
達
成
し
た
」
と
分
析

し
て
い
ま
す
。

要
望
書
を
提
出

組
合
は
、
定
期
大
会
の
出

さ
れ
た
意
見
を
も
と
に
、
情

報
開
示
な
ど
を
含
め
た
要
望

書
を
提
出
し
て
い
ま
す
。
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情
報
の
開
示
は
職
場
の
願
い

日
立
労
組
武
蔵
支
部
も
要
請
を
提
出

（発 行）
＊働きやすい職場をめざす

（連絡先） 日立武蔵の会
＊東村山市恩多町3-11-18 谷口利男
＊電話・FAX ; 042-394-0937
＊ﾒｰﾙ;hitachikon@jcom.home.ne.jp

＊要望・意見を気軽にお寄せ下さい。

NEC半導体の新会社

ＮＥＣは、１１月１日に会社
分割法制に基づき半導体新会社
「ＮＥＣエレクトロニクス」（N
ECでの社内分社化）を設立しま
す。その概要が発表になってい
ますので、お知らせします。

＊資本金；５００億円
＊従業員数；約２万4000名(連結)
（国内18､800名､海外5200名)

＊売上高；約７０００億円(連結)
＊総資産；６８００億円
＊関係会社；２４社

（国内12社、海外12社）

三
菱
電
機
と
の
半
導
体
事
業
の
統
合
に
向
け
て
プ
ロ
ゼ
ク

ト
で
つ
め
、
両
社
長
の
基
本
合
意
と
記
者
会
見
が
近
日
中
に

予
定
さ
れ
て
い
ま
す
。
職
場
に
は
「
統
合
に
関
す
る
情
報
が

な
く
」
不
安
な
状
態
が
続
い
て
い
ま
す
。

＊
猛
暑
・
異
常
気
象
ととと

言
わ
れ
た
夏
が
過
ぎ
去去去

ろ
う
と
し
て
い
ま
す
。。。

季
節
は
着
実
に
秋
風
ににに

変
わ
っ
て
き
て
い
ま
すすす

ががががが
、
職
場
で
は
半
導
体
事
業業業

ののののの
統
合
で
「
熱
い
季
節
」
ををを

迎迎迎迎迎
え
よ
う
と
し
て
い
ま
す
＊＊＊

三三三三三
菱
電
機
と
の
「
半
導
体
事事事

業業業業業
の
統
合
」
で
心
配
さ
れ
ててて

いいいいい
る
一
つ
に
「
浮
き
沈
み
ののの

激激激激激
し
い
半
導
体
事
業
が
独
立立立

ししししし
て
成
り
立
つ
の
か
」
と
ののの

声声声声声
が
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
＊＊＊

ＮＮＮＮＮ
Ｅ
Ｃ
が
こ
の
11
月
に
半
導導導

体体体体体
事
業
が
分
社
化
さ
れ
ま
す
。。。。。。。

資資資資資
本
金
が
５
０
０
億
円
、
総総総

資資資資資
産
が
６
８
０
０
億
円
と
発発発

表表表表表
さ
れ
て
い
ま
す
。
売
上
規規規

模模模模模
が
７
０
０
０
億
円
と
資
本本本

金金金金金
や
総
資
産
に
比
べ
て
売
上上上

額額額額額
が
少
な
い
事
を
感
じ
ま
すすす

＊＊＊＊＊
三
菱
電
機
と
の
半
導
体
事事事

業業業業業
の
統
合
の
詳
細
が
明
ら
かかか

ににににに
な
っ
て
い
ま
せ
ん
が
、
同同同

様様様様様
の
こ
と
で
心
配
さ
れ
る
声声声

ももももも
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
＊
両両両

社社社社社
長
の
記
者
会
見
後
、
詳
細細細

ががががが
明
ら
か
に
な
り
職
場
で
ののの

十十十十十
分
な
討
議
が
重
要
に
な
っっっ

ててててて
き
ま
す
。

（
Ｔ
）

集積回路



関
係
す
る
法
律
に
は
、
次

の
よ
う
な
項
目
が
あ
り
ま
す
。

さ
ら
に
国
会
で
の
議
論
経
過

も
紹
介
を
致
し
ま
す
。

１
、
労
働
者
と
労
働

組
合
へ
の
通
知

（
１
）
承
継
さ
れ
る
労
働
者

と
、
労
働
協
約
を
締
結
す
る

労
働
組
合
に
た
い
し
て
、
分

割
計
画
書
等
の
内
容
を
株
主

総
会
の
２
週
間
前
ま
で
に
通

知
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
労
働
契
約
承
継
法
２
条
）

（
２
）
分
割
計
画
書
等
本
店

に
備
え
置
く
か
、
株
主
総
会

を
招
集
す
る
た
め
の
通
知
を

発
す
る
日
の
い
ず
れ
か
早
い

日
と
同
じ
日
に
お
こ
な
わ
れ

る
こ
と
が
望
ま
し
い
。
（
労

働
契
約
承
継
法
指
針
）

（
３
）
情
報
伝
達
に
つ
い
て

十
分
な
期
間
が
と
れ
る
よ
う

な
措
置
が
な
さ
れ
る
こ
と
を

期
待
し
て
い
る
。
（
澤
田
陽

太
郎
労
政
局
長
、
参
労
00
年

５
月
23
日
）

２
、
ど
の
よ
う
な
内

容
が
労
働
者
に
通

知
さ
れ
る
か

（
１
）
設
立
会
社
等
に
承
継

さ
れ
る
営
業
の
概
要

（
２
）
分
割
後
の
分
割
会
社

お
よ
び
設
立
会
社
等
の
名
称
、

所
在
地
、
事
業
内
容
お
よ
び

雇
用
す
る
こ
と
を
予
定
し
て

い
る
労
働
者
の
数

（
３
）
分
割
す
る
時
期

（
４
）
分
割
後
の
分
割
会
社

ま
た
は
設
立
会
社
等
に
お
い

て
当
該
労
働
者
に
つ
い
て
予

定
さ
れ
る
従
事
す
る
業
務
の

内
容
、
就
業
場
所
そ
の
他
の

就
業
形
態
。

（
５
）
分
割
後
の
分
割
会
社

お
よ
び
設
立
会
社
等
の
そ
れ

ぞ
れ
が
そ
の
負
担
す
べ
き
債

務
の
履
行
の
見
込
み
が
あ
る

こ
と
お
よ
び
そ
の
理
由
。

（
６
）
異
議
の
申
し
出
を
お

こ
な
う
こ
と
が
で
き
る
旨
、

異
議
の
申
し
出
を
受
理
す
る

部
門
の
名
称
お
よ
び
所
在
地

ま
た
は
担
当
者
の
氏
名
、
職

名
お
よ
び
勤
務
場
所
。

（
労
働
契
約
承
継
法
施
行
規

則
）

３
、
分
割
先
へ
の
転

籍
に
た
い
し
て
ど
の

労
働
者
が
異
議
申
し

立
て
が
で
き
る
か

（
１
）
承
継
さ
れ
る
営
業
に

「
主
」
と
し
て
従
事
す
る
労

働
者
で
分
割
計
画
書
に
記
載

さ
れ
た
労
働
者
は
、
異
議
申

し
立
て
が
で
き
な
い
。
（
労

働
契
約
承
継
法
４
条
）

（
２
）
「
主
」
と
し
て
従
事

す
る
労
働
者
で
分
割
計
画
書

に
記
載
さ
れ
な
か
っ
た
労
働

者
は
、
承
継
さ
れ
な
い
こ
と

に
異
議
を
申
し
立
て
る
こ
と

が
で
き
る
。
（
労
働
契
約
承

継
法
４
条
）

（
３
）
異
議
を
の
べ
た
と
き

は
、
分
割
先
に
承
継
さ
れ
る
。

（
細
川
民
事
局
長
、
衆
法
00

年
４
月
28
日
）

（
４
）
承
継
さ
れ
る
営
業
に

「
主
」
と
し
て
従
事
し
な
い

労
働
者
が
分
割
計
画
書
に
記

載
さ
れ
た
場
合
、
承
継
さ
れ

る
こ
と
に
つ
い
て
異
議
申
し

立
て
が
で
き
る
。
（
労
働
契

約
承
継
法
45
条
）

（
５
）
異
議
を
の
べ
た
と
き

は
、
分
割
先
に
承
継
さ
れ
な

い
。
元
の
職
場
に
と
ど
ま
る
。

（
細
川
民
事
局
長
、
衆
法
00

年
４
月
28
日
）

大企業のためにつくられた
会社分割法制・労働契約承継法

三菱電機との半導体事業統合は、2001
年4月から施行された「会社分割法制」と
「労働契約承継法」が適用されます。
この法律は、財界の強い要求を受けた

「自自公内閣」の手によって成立したも
のです。
特徴は「本人の個別同意がなくても転

属ができる」「退職金を支給せずに転属
させられる」など、企業の分割にとって
大変都合の良い内容になっています。
転属時「労働条件は同一にする」とい

うものの、転属後低下する危険性もあり、
「企業分割を円滑、容易にする」狙いを
もっていると言えそうです。

2002年 9月 4日 むさしNet 第23号 (2)

雇
用
と
労
働
条
件
を
守
る
ル
ー
ル
を

私
た
ち
が
初
め
て
体
験
す
る
他
企
業
と
の
事
業
統
合
に
関

係
す
る
法
律
も
含
め
て
そ
の
内
容
を
一
部
紹
介
し
ま
す
。

会
社
分
割
法
制
・
労
働
契
約
承
継
法
の

適
用
で
事
業
統
合
が
進
め
ら
れ
る

こ
れ
ら
法
律
や
職
場
問問

題題
に
関
す
る
ご
意
見
な
どど

をを
お
寄
せ
願
い
ま
す
。



｢

学
校
の
森｣
を
訪
ね
て

両
親
の
墓
参
り
を
兼
ね
て
新

潟
の
田
舎
に
帰
省
し
て
き
ま
し

た
。
毎
年
帰
っ
て
も
母
校
の
前

は
通
る
も
の
の
、
立

ち
寄
る
こ
と
は
あ
り

ま
せ
ん
で
し
た
が
卒

業
し
て
39
年
「
学
校

の
森
」
を
見
た
く
て

今
回
は
訪
れ
て
き
ま

し
た
。

「
学
校
の
森
」
と
は
「
荒
廃

し
た
教
育
を
甦
ら
せ
る
た
め
に
、

真
の
自
然
保
護
と"

い
の
ち"

の

教
育
の
た
め
に
」
と
学
校
に
森

を
作
っ
た
も
の
で
、
そ
の
教
育

実
践
が
「
森
を
つ
く
っ
た
校
長
」

（
春
秋
社
）
の
な

か
で
我
母
校
も
書

か
れ
て
い
た
か
ら

で
す
。
当
時
か
ら

す
る
と
、
グ
ラ
ン

ド
も
別
の
場
所
に

広
く
な
っ
た
し
プ
ー

ル
も
で
き
て
と
、
ず
い
ぶ
ん
変

わ
っ
て
い
ま
し
た
。
そ
し
て
何

よ
り
も
感
激
し
た
の
は
校
舎
の

隣
に
こ
ん
も
り
と
し
た
森
が
で

き
て
い
ま
し
た
。
畑
も
あ
っ
て

ト
マ
ト
に
と
う
も
ろ
こ
し
、
メ

ロ
ン
等
が
お
い
し
そ
う
に
実
っ

て
い
ま
し
た
。
生
徒
た
ち
は
誰

も
い
な
く
、
見
知
ら
ぬ
先
生
が

二
人
お
し
ゃ
べ
り
を
し
て
い
る

だ
け
の
学
校
で
、
ベ
ン
チ
に
腰

掛
け
し
ば
し
懐
か
し
い
思
い
に

ふ
け
っ
て
き
ま
し
た
。
（
Ｈ
）

農
業
を
守
る
大
切
さ

お
盆
に
五
年
ぶ
り
の
同
窓
会

が
あ
る
の
で
、
ブ
ラ
ウ
ス
を
買

い
に
行
っ
た
。
夏
の
洋
服
は
バ
ー

ゲ
ン
を
期
待
し
た
の
は
い
い
が
、

も
う
遅
過
ぎ
て
秋
の
洋
服
が
並

べ
て
あ
っ
た
。
や
っ
と
見
つ
け

た
の
は
薄
地
の
長
袖
の
ジ
ャ
ケ
ッ

ト
。
二
万
円
の
定
価
が
一
万
円

に
値
下
げ
し
て
あ
っ
た
。

一
万
円
で
売
っ
て
も
儲
か
っ

て
い
る
の
か
と
考
え
た
ら
嬉
し

さ
も
半
減
。
そ
の
時
、
新
聞
の

投
書
欄
を
思
い
出
し
た
。
ブ
ラ

ウ
ス
を
買
い
に
き
た
人
が
「
こ

の
不
況
に
二
万
円

も
す
る
ブ
ラ
ウ
ス

は
誰
が
買
う
の
で

す
か
」
と
聞
い
た

ら
店
員
が
「
お
し
ゃ

れ
な
人
が
買
う
の

で
す
」
と
答
え
た

と
か
。
笑
う
に
笑

え
な
い
話
で
あ
る
。
デ
パ
ー
ト

の
食
料
品
売
り
場
に
行
っ
て
さ

ら
に
び
っ
く
り
。
一
皿
千
円
も

す
る
枝
豆
を
見
て
誰
が
買
う
の

か
と
・
・
・
。

私
の
実
家
は
農
家
。
家
の
人

は
「
農
業
だ
け
で

は
暮
ら
し
て
い
け

な
い
。
嫁
さ
ん
も

来
な
い
」
と
深
刻

な
表
情
。

賃
金
カ
ッ
ト
や

リ
ス
ト
ラ
で
サ
ラ

リ
ー
マ
ン
も
苦
し

い
し
、
日
本
中
が
先
の
見
え
な

い
不
況
に
苦
し
ん
で
い
る
。
日

本
の
農
業
を
守
る
た
め
、
ま
た

安
全
な
野
菜
を
食
べ
る
た
め
に

も
輸
入
野
菜
は
考
え
直
す
時
だ

と
思
う
。
（
Ｓ
）

「
手
土
産
が
わ
り
？
」

◎
一
兆
円
を
超
え
る
規
模
の
先
行
減
税

三
兆
二
千
億
円
も
の
負
担
増
だ
か
ら

実
は
ア
メ
リ
カ
へ
の
手
土
産
で

小
泉
首
相
の
減
税
策

（
ブ
ッ
シ
ュ
大
統
領
へ
の
手
土
産
と
し
て
、

減
税
規
模
を
早
く
出
し
た
か
っ
た
ん
で
す
。。

と
経
済
ジ
ャ
ー
ナ
リ
ス
ト
は
指
摘
し
ま
す
）

休
憩
室

夏
休
み
ど
う
で
し
た
か

不利益にならないように

７月１５日、日立のＳＴＲ事業部は、
日立労組小田原支部に「ＩＢＭ社とのＨ
ＤＤ部門」における合弁新会社設立に関
する申し入れをおこないました。
その内容は、双方のＨＤＤ部門を切り
離し来年の１月６日付けで新会社を発足
させたいとしています。その適用法律を
「会社分割法」「労働契約承継法」とし
ています。
今後の三菱とのＬＳＩ事業統合の件が
あるので、半導体業種本部、組合員にも
情報を公開させ、組合員の不利益になら
ない様に、職場からも連帯して団体交渉
を応援したいものです。（Ｋ）
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職
場
集
会
を

キ
チ
ン
と
開
こ
う

招
待
さ
れ
た
方
々
の
挨
拶

が
長
す
ぎ
て
肝
心
の
職
場
か

ら
の
発
言
時
間
が
短
か
っ
た
。

代
議
員
の
発
言
に
対
す
る

執
行
部
の
答
弁
が
的
を
得
な

か
っ
た
。
例
え
ば
、
職
場
集

会
が
開
か
れ
て
い
な
い
所
を

開
く
よ
う
に
力
を
入
れ
て
ほ

し
い
と
の
発
言
で
は
「
み
ん

な
が
集
ま
っ
て
の
職
場
集
会

で
は
な
く
メ
ー
ル
で
も
良
い

の
で
は
」
と
の
答
弁
で
し
た
。

代
議
員
の
発
言
が
多
か
っ
た

職
場
は
明
ら
か
に
職
場
集
会

を
き
ち
ん
と
行
っ
て
い
る
と

分
か
る
職
場
で
あ
っ
た
。

ま
た
、
今
回
の
「
早
期
退

職
優
遇
制
度
」
で
の
人
減
ら

し
に
た
い
し
て
「
苦
情
が
出

て
い
な
い
」
と
の
答
弁
に
は

疑
問
を
感
じ
た
。
（
Ｍ
）

支
部
大
会
を

傍
聴
し
て

支
部
大
会
を
傍
聴
し
て
思

う
の
は
来
賓
の
あ
い
さ
つ
が

長
い
こ
と
。
組
合
関
係
で
本

部
、
関
連
支
部
、
関
連
会
社

労
組
と
三
人
の
あ
い
さ
つ
。

議
員
で
は
国
会
議
員
、
都
議

会
議
員
、
特
別
執
行
委
員
の

市
議
の
三
人
と
市
長
等
で
１

時
間
半
も
費
や
さ
れ
る
。
そ

れ
ぞ
れ
の
分
野
か
ら
代
表
一

人
く
ら
い
づ
つ
で
ど
う
だ
ろ

う
か
。

表
彰
制
度
も
不
思
議
で
な

ら
な
い
。
規
約
で
決
ま
っ
て

い
る
ら
し
い
が
、
金
一
封
を

も
ら
う
。
役
員
を
続
け
て
い

る
と
、
前
年
に
表
彰
さ
れ
た

人
が
さ
ら
に
累
計
点
数
が
増

え
て
今
年
も
ま
た
表
彰
さ
れ

て
い
た
り
す
る
。

他
の
会
社
で
働
く
私
の
夫

も
組
合
役
員
を
長
く
勤
め
た

が
、
最
後
に
役
員
を
降
り
る

時
花
束
を
も
ら
っ
た
だ
け
で

あ
っ
た
。
そ
れ
も
有
志
が
贈
っ

て
く
れ
た
も
の
で
あ
っ
た
。

表
彰
制
度
を
否
定
す
る
す

る
も
の
で
は
な
い
が
、
組
合

費
を
大
切
に
使
っ
て
も
ら
い

た
い
と
思
っ
て
い
る
。
（
Ｍ)

新
メ
ニ
ュ
ー

あ
り
が
と
う

社
員
食
堂
の
メ
ニ
ュ
ー
が

マ
ン
ネ
リ
化
し
て
き
た
ナ
ー

と
、
「
む
さ
し
Ｎ
ｅ
ｔ
」
に

通
信
し
た
ら
、
ま
も
な
く
新

メ
ニ
ュ
ー
が
出
て
き
ま
し
た
。

こ
れ
っ
て
偶
然
？

で
も
新
メ
ニ
ュ
ー
は
嬉
し

い
。
日
京
ク
リ
エ
イ
ト
さ
ん

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

こ
れ
か
ら
も
時
々
新
メ
ニ
ュ
ー

を
加
え
て
下
さ
い
。
（
Ｙ
）

職
場
だ
よ
り

編
集
後
記

熱
帯
夜
が
続
い
て
寝
苦苦苦

ししししし
く
体
調
を
崩
さ
れ
た
人人人

ももももも
お
ら
れ
る
と
思
い
ま
す
。。。。。。

職職職職職
場
も
忙
し
い
日
々
が
続続続

いいいいい
て
お
り
、
健
康
に
は
十十十

分分分分分
注
意
を
し
た
い
と
考
えええ

ててててて
い
ま
す
。

（
Ｔ
）
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絵
手
紙
で
ご
挨
拶

賃金減額の回復を
６・７・８月と５％の賃金カッ

トされた給料明細書をガッカリ
しながら、もう３回も見ました。
会社業績は、４～６月の決算

で順調な回復状況を示し、営業
損益も黒字に転換しています。
この流れを勢いづかせるために
も、人に対しても投資をして
「元気とやる気」を引き出し、
個人消費を回復させる必要があ
ります。
何よりも、賃金カットを直ち

にやめてもらいたいものです。
労組を通じて会社に交渉を開始
ししててももららいいままししょょうう。。（（ＡＡ））

武
蔵
支
部
の
定
期
大
会会

ををを
傍
聴
し
た
感
想
が
寄
せせ

ららら
れ
て
い
ま
す
の
で
紹
介介

いいい
た
し
ま
す
。


