
02
春
闘
で
賃
金
引
き
下
げ

が
「
継
続
協
議
」
と
な
っ
て

か
ら
職
場
に
何
ら
報
告
が
さ

れ
な
い
中
、
29
日
の
評
議
員

会
で
突
然
一
律
５
％
賃
金
減

額
の
受
け
入
れ
提
案
が
な
さ

れ
ま
し
た
。

受
け
入
れ
見
解
も

内
容
も
ひ
ど
過
ぎ
る

日
立
労
組
本
部
は
４
月
15

日
の
中
央
委
員
会
で
機
関
決

定
を
行
う
と
し
て
受
け
入
れ

内
容
と
見
解
を
職
場
に
提
案

し
て
来
ま
し
た
。

今
回
の
労
働
条
件
の
一
律

引
き
下
げ
は
、
電
機
各
社
で

の
動
向
や
社
内
の
減
額
幅
と

の
関
係
と
比
較
し
て
も
ひ
ど

い
内
容
と
な
っ
て
い
ま
す
。

職
場
で
は
「
会
社
の
身
勝

手
な
収
益
改
善
策
へ
の
批
判

と
と
も
に
、
本
部
見
解
は
会

社
側
の
言
い
分
の
み
の
内
容

で
あ
り
、
生
活
費
の
か
さ
む

中
高
年
へ
の
減
額
へ
の
配
慮
、

昇
給
も
な
い
世
代
へ
の
減
額

を
認
め
る
な
ど
組
合
へ
の
不

信
感
が
強
ま
っ
た
」
と
の
声

が
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
ん
な
ひ
ど
い

労
働
条
件
の
一
律

引
き
下
げ
提
案
を

「
形
式
的
」
な
職

場
集
会
だ
け
で
決

め
て
良
い
の
か
と

の
疑
問
も
出
さ
れ

て
い
ま
す
。

生
活
を
圧
迫
す
る
労
働
条

件
の
切
り
下
げ
な
ど
に
関
し

て
は
「
全
員
投
票
」
な
ど
組

合
員
の
意
思
が
正
し
く
反
映

さ
れ
る
方
法
で
受
け
入
れ
る

か
ど
う
か
を
決
め
る
べ
き
で

は
な
い
か
と
の
意
見
も
出
さ

れ
て
い
ま
す
。

▼
02
春
闘
は
、
電
機
連

合
な
ど
が
「
ベ
ア
ゼ
ロ
」

要
求
を
決
め
て
か
ら
経

営
者
側
の
攻
勢
に
押
さ

れ
、
経
常
利
益
一
兆
円

と
言
わ
れ
る
ト
ヨ
タ
も
ベ
ア

ゼ
ロ
と
な
る
異
常
な
結
果
と

な
り
ま
し
た
。
▼
さ
ら
に
、

電
機
各
社
を
中
心
に
「
経
営

の
Ｖ
字
回
復
」
を
目
的
に
し

て
春
闘
交
渉
終
了
時
か
ら
賃

下
げ
の
逆
提
案
や
諸
手
当
の

引
き
下
げ
の
実
施
を
迫
っ
て

き
ま
し
た
。
▼
電
機
連
合
も

加
盟
し
て
い
る
連
合
の
笹
森

会
長
は
「
間
を
お
か
ず
し
て

提
案
し
て
く
る
と
い
う
こ
と

は
、
春
闘
を
否
定
す
る
も
の

だ
」
と
批
判
し
ま
し
た
。
▼

日
立
に
お
け
る
賃
金
の
５
％

減
額
提
案
は
、
莫
大
な
リ
ス

ト
ラ
対
策
費
を
計
上
し
た
大

幅
赤
字
決
算
後
、
02
年
度
黒

字
化
を
図
る
目
的
と
し
て
い

ま
す
。
▼
そ
の
減
額
と
実
施

に
お
い
て
、
電
機
各
社
の
提

案
と
比
較
し
て
も
ひ
ど
ざ
が

際
立
っ
て
い
ま
す
。
今
回
の

経
営
施
策
は
職
場
の
不
信
感

を
大
き
く
す
る
他
は
な
い
も

の
に
な
り
ま
し
た
。
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集積回路

身
勝
手
な
収
益
改
善
策
だ

（発 行）
＊働きやすい職場をめざす

（連絡先） 日立武蔵の会
＊東村山市恩多町3-11-18 谷口利男
＊電話・FAX ; 042-394-0937
＊ﾒｰﾙ;hitachikon@jcom.home.ne.jp

＊要望・意見を気軽にお寄せ下さい。

〓
賃
金
５
％
引
き
下
げ
に
怒
り

電
機
各
社
と
比
較
し
て
も
ひ
ど
い
〓

電電機機大大手手のの賃賃下下げげ動動きき

東 芝；定昇半年凍結
松 下；定昇半年凍結
ＮＥＣ；定昇半年凍結
三 菱；年間特別休日７日増に

よる賃金２．９％減額
安 川；一日２５分時短により

賃金５％減額
アンリツ；一日０.７５ｈｒ時短

相当分の１０％減額
沖電気；賃金６％減額
（新聞報道の情報による）

社社内内のの減減額額幅幅

会長・社長 ；２０％
副社長・専務；１５％
上席常務
常務・理事；１０％
部課長職 ； ５％

全
員
投
票
で
確
認
を



４
月
５
日
の
本
部
要
請
に

は
、
５
職
場
６
名
の
組
合
員

有
志
が
参
加
し
ま
し
た
。

当
日
は
本
部
の
役
員
が
会

議
で
不
在
の
た
め
書
記
局
主

任
が
応
待
し
ま
し
た
。

要
請
の
代
表
は
、
職
場
で

切
実
な
声
と
し
て
出
さ
れ
て

い
る
内
容
を
一
時
間
に
渡
り

詳
細
に
要
請
し
ま
し
た
。

そ
の
ポ
イ
ン
ト
は
、
「
春

闘
と
切
り
離
し
た
事
は
電
機

の
統
一
闘
争
が
困
難
に
な
っ

た
」
「
一
律
５
％
減
額
は
ベ
ー

ス
ダ
ウ
ン
に
な
っ
た
」
「
解

除
条
件
が
利
益
予
算
達
成
と

な
っ
て
お
り
問
題
を
残
し
た
」

「
本
部
は
会
社
の
説
明
を
鵜

呑
み
に
し
て
い
る
」
「
白
紙

撤
回
を
望
む
の
が
当
然
の
立

場
」
「
関
連
会
社
に
対
し
て

も
影
響
が
大
き
く
決
め
な
い

で
ほ
し
い
」
な
ど
切
実
な
声

を
届
け
ま
し
た
。

日
立
労
組
本
部
に
提
出
し

た
要
請
書
の
ポ
イ
ン
ト
は
次

の
内
容
で
す
。

い
う
ま
で
も
な
く
労
働
組

合
は
「
労
働
条
件
の
維
持
改

善
を
は
か
り
、
進
ん
で
経
済

的
、
社
会
的
な
ら
び
に
政
治

的
地
位
の
向
上
を
は
か
る
こ

と
」
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。

今
回
の
会
社
提
案
は
、
「
労

働
条
件
の
維
持
改
善
」
の
た

め
の
春
闘
の
結
論
を
即
座
に

反
故
に
し
、
さ
ら
に
悪
化
さ

せ
る
も
の
で
、
労
働
者
と
労

働
組
合
に
向
け
ら
れ
た
挑
戦

で
す
。
い
ま
こ
そ
、
労
働
組

合
が
そ
の
真
価
を
発
揮
す
べ

き
時
だ
と
思
い
ま
す
。

私
た
ち
は
以
上
の
点
を
踏

ま
え
、
組
合
員
に
こ
れ
以
上

の
我
慢
を
強
い
る
会
社
の

「
賃
金
カ
ッ
ト
」
提
案
に
対

し
、
白
紙
撤
回
を
求
め
粘
り

強
く
闘
っ
て
行
く
こ
と
を
強

く
要
請
し
ま
す
。

労組本部に賃金カットの
白紙撤回を求めて要請する

３３月月３３００日日、、都都内内のの日日本本青青年年館館でで開開催催さされれたた
「リストラ反対、雇用と地域経済を守る全国交流
集会」に参加する機会がありましたので、その内
容を報告します。

初めての５団体共催

主催者を代表し
て挨拶した全労連
の小林議長は、リ
ストラ反対で積極
的役割を果たして
いる全労連、自由法曹団、日本共産党、全商連、
新日本婦人の会が初めて共同で集会を開いた意義
を強調しました。

リストラ｢合理化｣の特徴

全労連の熊谷副議長は、全国交流集会の問題

提提起起のの中中でで、、今今日日ののリリスストトララ「「合合理理化化」」のの特特徴徴
について次の５点の指摘を行いました。
①これまでになく大規模な人員削減、退職強要
が全産業的に行われている。
②賃下げ、労働力「弾力化」など徹底した総額
人件費削減が行われている。

③利潤の最大限
追求にむけた
「持株会社」な
ど企業組織再編
の準備。

④生産拠点の海外移転の拡大と地域経済の空洞
化は深刻化を増してきている。
⑤政府が「大倒産・大失業」のリストラを促進
し、大企業への加担・協力を進めている。
と述べました。
この全国交流集会には４００人余が参加し、
リストラ反対闘争を全国的な大きな流れにしよ
うとの発言が相次ぎました。 （谷口）
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４月５日（金）、日立労組・関連会社労組の組合員有志２１名が連名して、会社の「賃金カッ
ト」提案に対して、日立労組本部に白紙撤回を求める要請書を提出し、応対した労組本部の人に
各職場の状況を口頭で訴え、改善を強く求めました。

職
場
の
声
を
届
け
る

要
請
書
の
ポ
イ
ン
ト

リリスストトララ反反対対、、雇雇用用とと地地域域経経済済をを守守るる

全国交流集会が開かれる



昨年末から今年３月末にかけ武蔵事業所の
製造部デバイス製作課の職場ではリストラの
嵐が吹きまくりました。私の面談の時にもい
きなり課長に「会社を辞めて下さい。お願い
します」と言われびっくりしました。何人か
は「何日までに退職届をもって来るように」
といわれました。あまりのひどいやり方に組
合に相談した人も数人いましたが、何の効果
もありませんでした。毎日のように面談が続
けられ、職場は「誰々が辞めるんだって」と
情報が飛びかう暗い毎日でした。

《職場の声》
○あなたのする仕事はないと言われた。貴方
は要らないといわれたと同じ。もうこんな
会社にいたくない。

○仕事の将来の見通しがつかないと言われた。
会社を去るも地獄、残るも地獄だ。

○かなりの脅かしがあって怖かったが、きっ
ぱり退職を断った。
○不況の原因は私たちの責任ではない。会社
幹部の責任はどうなっているのか。
○いついつまでに退職届をもって来るように
とかなり強引だった。
○上司は部下を守るのが本来の姿なのに、こ
れでは信頼関係がなくなる。
○課長が休憩室に来るとサーッとみんないな
くなってしまう。
○退職届に印鑑を押して悩んだが、やっぱり
退職を留まった。
○今のままではすまされない。賃金ダウンす
るから今が辞め時と言われた。
○組合は相談に来るように言うが、組合から
職場に来て実情を調査すべき。
○リストラの人数が足りないからと再びこん
なひどい退職強要は止めてもらいたい。

（Ｓ）

退職強要と勧奨の実態を告発する

第
一
生
命
保
険
が
決
定
し
た
「
第
15
回
サ
ラ
リ
ー
マ
ン

川
柳
コ
ン
ク
ー
ル
」
の
全
国
入
選
作
品
よ
り
紹
介
し
ま
す
。

サ
ラ
リ
ー
マ
ン
川
柳

「
ペ
イ
オ
フ
の

心
配
し
た
い
な

わ
が
家
で
も
」

「
デ
ジ
カ
メ
の

エ
サ
は
何
だ
と

孫
に
聞
く
」

「
実
業
家

時
代
変
わ
っ
て

失
業
家
」

「
職
安
で

働
か
せ
ろ
と

こ
の
盛
況
」

「
窓
際
も

い
ま
や
高
嶺
の

激
戦
区
」

「
親
孝
行

し
た
い
時
に
は

職
は
な
し
」

「
Ｉ
モ
ー
ド

妻
に
も
ほ
し
い

愛
モ
ー
ド
」

「
父
ち
ゃ
ん
の

こ
づ
か
い
減
ら
す

子
の
携
帯
」

「
か
か
る
金

我
が
家
の
一
浪

メ
ジ
ャ
ー
級
」

「
い
つ
の
日
か

俺
も
イ
チ
ロ
ー

ま
ず
一
浪
」

「
イ
チ
ロ
ー
も
６
割
５
分
は

ミ
ス
っ
て
る
」

「
へ
そ
く
り
は
千
と
小
ぜ
に
の

金
隠
し
」

休
憩
室

早早早早早早早期期期期期期期退退退退退退退職職職職職職職優優優優優優優遇遇遇遇遇遇遇制制制制制制制度度度度度度度ににににににによよよよよよよるるるるるるる「「「「「「「個個個個個個個人人人人人人人面面面面面面面談談談談談談談」」」」」」」でででででででののののののの
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賃
金
引
下
げ
は

認
め
ら
れ
な
い
！

「
緊
急
業
績
対
策
」
で

「
賃
金
５
％
カ
ッ
ト
」
の
具

体
的
内
容
が
示
さ
れ
て
き
ま

し
た
。
電
機
の
他
社
で
は
一

日
25
分
の
時
短
と
か
、
年
間

７
日
の
休
日
設
定
で
賃
金
を

歩
引
き
す
る
と
い
う
事
の
よ

う
で
す
が
、
日
立
の
場
合
は

時
短
な
し
の
ま
っ
た
く
の
賃

金
引
き
下
げ
に
な
っ
て
い
ま

す
。
15
分
早
く
帰
る
の
で
引

か
れ
る
の
な
ら
仕
方
な
い
か

と
思
っ
て
い
ま
し
た
が
、
ま

る
ま
る
の
賃
金
引
き
下
げ
で

は
納
得
で
き
ま
せ
ん
。
こ
ん

な
に
ひ
ど
い
提
案
は
絶
対
に

認
め
ら
れ
な
い
か
ら
。
（
Ｋ
）

春
闘
総
括
は

納
得
で
き
な
い
！

中
執
見
解
の
「
連
結
の
最

終
損
益
は
４
８
０
０
億
円
」

と
の
認
識
は
、
来
期
以
降
の

リ
ス
ト
ラ
費
用
を
含
ん
だ
赤

字
決
算
で
あ
り
、
作
ら
れ
た

赤
字
論
に
組
み
す
る
も
の
で

あ
り
納
得
で
き
ま
せ
ん
。

春
闘
の
厳
し
さ
を
全
面
に

出
し
た
「
ベ
ア
ゼ
ロ
」
要
求

は
、
経
営
者
側
の
攻
勢
を
食

い
止
め
る
役
割
を
果
た
さ
ず
、

労
組
と
春
闘
を
否
定
さ
せ
る

役
割
し
か
果
た
せ
な
か
っ
た

の
で
は
な
い
か
。

大
手
が
率
先
し
て
人
減
ら

し
を
強
行
さ
せ
た
こ
と
が
、

完
全
失
業
率
を
押
し
上
げ
た

要
因
と
言
わ
ざ
る
を
え
な
い

状
況
を
生
み
出
し
、
労
組
の

闘
争
体
制
を
弱
め
た
の
で
は

な
い
か
。

（
Ｔ
）

代
行
返
上
で
の

デ
メ
リ
ッ
ト
対
策
は

厚
生
年
金
に
お
け
る
代
行

部
分
の
返
上
に
対
す
る
本
部

見
解
の
「
デ
メ
リ
ッ
ト
部
分
」

に
つ
い
て
の
対
策
を
ど
の
よ

う
に
す
る
の
か
不
明
で
す
。

組
合
と
し
て
は
、
デ
メ
リ
ッ

ト
に
な
る
制
度
の
導
入
を
認

め
る
べ
き
で
は
な
い
と
考
え

ま
す
。

今
後
組
合
と
し
て
、
さ
ら

に
代
行
返
上
に
伴
い
、
国
の

年
金
運
営
で
今
ま
で
と
比
較

し
て
不
利
益
に
な
ら
な
い
よ

う
な
監
視
が
必
要
で
は
な
い

か
と
感
じ
ま
し
た
。
（
Ｙ
）

三
菱
電
機
と

合
弁
会
社
設
立
？

３
月
18
日
、
三
菱
電
機
と

の
シ
ス
テ
ム
Ｌ
Ｓ
Ｉ
事
業
統

合
に
向
け
た
検
討
を
開
始
す

る
と
発
表
し
ま
し
た
。
一
年

後
に
合
弁
会
社
の
設
立
が
前

提
で
あ
り
、
大
き
な
変
化
を

生
む
重
大
な
内
容
で
あ
り
職

場
の
不
安
の
解
消
が
強
く
求

め
ら
れ
て
い
ま
す
。

（
Ｈ
）

職
場
だ
よ
り

編
集
後
記

現
在
の
職
場
で
は
、
早
期期期

退退退退退
職
の
強
要
を
始
め
、
賃
金金金

カカカカカ
ッ
ト
な
ど
の
大
幅
な
減
収
、、、、、、

三三三三三
菱
と
の
合
弁
会
社
に
向
けけけ

ててててて
、
な
ど
問
題
が
山
積
し
ててて

いいいいい
る
状
況
で
す
。

こ
う
し
た
中
、
む
さ
し
ＮＮＮ

ｅｅｅｅｅ
ｔ
に
対
す
る
期
待
と
激
励励励

ががががが
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。
引引引

ききききき
続
く
ご
支
援
を
心
よ
り
おおお

願願願願願
い
し
ま
す
。

（
Ｓ
）
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絵
手
紙
で
ご
挨
拶

賃賃金金カカッットトととはは
本当にひどすぎる
会社は経営責任を棚にあげて２

万人を超える人減らしをすすめて
きました。
今度は大きくみせかけた赤字を
口実に賃金カットまで労働者に飲
ませようというのですから本当に
許せません。
春闘妥結後に一律５％賃金カッ
トを提案してくるとは、春闘の否
定、労働組合無視の横暴です。会
社は賃金カット提案を撤回し、く
らしと雇用をまもる責任をはたす
べきです。 （Ｔ）


