
全
国
の
電
機
職
場
を
対
象
に
、
電
機

労
働
者
懇
談
会
（
電
機
懇
）
が
「

春

闘
ア
ン
ケ
ー
ト
」
を
取
り
組
み
、
寄
せ

ら
れ
た
結
果
か
ら
、
ル
ネ
サ
ス
労
働
者

分
だ
け
で
集
計
し
ま
し
た
。

生
活
実
感
に
関
し
て
は
、
「
苦
し
い
」

と
答
え
た
人
が
８
４
％
に
達
す
る
ほ
ど

の
異
常
さ
が
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

電
機
の
平
均
で
は
、
「
ま
あ
ま
あ
だ
」

が
３
５
％
に
な
っ
て
お
り
、
ル
ネ
サ
ス

で
は
４
％
で
あ
り
ま
す
。
「
ゆ
と
り
」

が
８
％
と
電
機
の
平
均
で
の
２
％
と
比

較
し
て
４
倍
と
な
っ
て
い
る
事
は
、
ル

ネ
サ
ス
で
の
格
差
が
大
き
い
処
遇
制
度

の
反
映
と
言
え
そ
う
で
す
。

処
遇
制
度
で
困
る
こ
と
に
関
す
る
設

問
で
も
、
「
降
格
」
が
平
均
よ
り
一
・

六
倍
多
い
16
％
。
「
減
給
」
で
は
平
均

の
２
６
％
よ
り
少
な
く
２
４
％
に
。
諸

手
当
の
廃
止
で
は
平
均
が
３
１
％
に
対

し
て
は
２
２
％
。
「
不
透
明
な
査
定
」

は
平
均
と
同
様
で
２
１
％
。
一
時
金
格

差
で
は
、
平
均
の
11
％
よ
り
多
く
16
％

と
な
っ
て
い
ま
す
。

新
評
価
制
度
に
お
い
て
は
、
Ｍ
Ｂ
Ｏ

評
価
（
絶
対
評
価
）
お
よ
びV

a
lu

e

評

価
（
絶
対
評
価
）
を
踏
ま
え
た
『
パ
フ
ォ
ー

マ
ン
ス
評
価
（
相
対
評
価
）
』
を
実
施

し
、
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
評
価
の
結
果
が
、

賞
与
と
昇
降
給
の
双
方
に
反
映
さ
れ
る

と
説
明
さ
れ
て
い

ま
す
。

新
評
価
制
度
は
、

業
績
変
動
が
大
き

く
反
映
さ
れ
る
内

容
で
あ
り
、
働
き

続
け
る
社
員
の
安

定
し
た
生
活
を
考

え
る
と
、
将
来
に

渡
っ
て
大
き
な
不

安
の
声
が
寄
せ
ら

れ
そ
う
で
す
。

ルネサスが９日発表した2017年12月期の

連結純利益は前年同期比42％増の771億円だっ

た。東日本大震災と熊本地震の２度の震災を

乗り越え、堅調な業績を続けている。17年２

月に買収完了した米同業のインターシルも収

益に寄与した。自動運転技術の進展や工場自

動化などの追い風を受けて同社業績は再び成

長軌道に描き始めた。

売上高は7802億円。営業利益は784億円

だった。決算期変更のため単純比較できない

が、16年１～12月実績と比べて実質的に売

上高は22％増、営業利益は11％増だった。

インターシルが連結対象となったことや熊本

地震の影響がなくなり、為替も円安傾向だっ

たことで業績を押し上げた。



ル
ネ
サ
ス
の
那
珂
工
場
に
対
し

て
、
水
戸
労
基
署
よ
り
労
働
時
間

管
理
に
つ
い
て
「
時
間
外
労
働
削

減
の
改
善
指
導
」
を
受
け
た
事
が

明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

職
場
新
聞
「
む
さ
し
Ｎ
ｅ
ｔ
」

は
、

年
４
月

日
「
第
１
５
９

号
」
で
厚
生
労
働
省
の
残
業
時
間

管
理
基
準
を
紹
介
し
ま
し
た
。

改
善
指
導
票
の
骨
子
は
、

①
月
80
時
間
以
内
に
す
る
た
め
の

方
策
を
検
討
し
実
施
す
る
。

②
月
45
時
間
以
内
と
す
る
た
め
の

方
策
も
併
せ
て
検
討
し
着
実
な
実

施
に
努
め
る
。

労
基
署
よ
り
明
確
な
指
導
を
受

け
た
会
社
は
次
の
改
善
策
が
出
さ

れ
ま
し
た
。

①
先
ず
、
月
80
時
間
以
内
に
す
る

た
め
に
取
り
組
む
。

②
６
ケ
月
後
を
メ
ド
に
、
月
45
時

間
以
内
を
め
ざ
す
。

仕
事
の
進
め
方
に
つ
い
て

①
平
常
勤
務
者
は
、
一
日
３
時
間

②
最
終
的
に
は
、
一
日
２
時
間

な
ど
と
具
体
化
さ
れ
て
い
ま
す
。

ル
ネ
サ
ス
武
蔵
事
業
所
の
実
態
は

ど
う
で
し
ょ
う
か
？

依
然
と
し
て
「
休
業
者
」
が
多
く
、

メ
ン
タ
ル
の
割
合
も
高
い
の
が
実
態

と
な
っ
て
い
ま
す
。

時
間
外
労
働
の
実
態
は
、
月
１
０

０
時
間
以
上
、

時
間
以
上
で
の
報

告
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

厚
労
省
「
１
・

通
達
」
に
基
づ

く
時
間
管
理
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

春
闘
で
は
「
賃
金

の
改
善
」
が
千
円
も
実

現
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

初
任
給
は
他
社
の
動
向

を
参
考
に
し
て
こ
の
３

月
に
回
答
す
る
と
し
て
い
ま
す
。

２
０
１
８
年
度
か
ら
導
入
さ
れ

る
と
し
て
い
る
、
９
月
の
一
時

金
を
「
一
律
２
ヶ
月
」
と
す
る

事
も
労
使
合
意
と
な
っ
て
お
り
、

３
月
分
の
支
給
時
に
協
議
す
る

と
さ
れ
、
年
間
で
の
月
数
確
保

に
不
安
が
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
状
況
は
、
職
場
に
労

組
の
役
割
が
果
た
せ
な
く
な
っ

て
い
な
い
か
心
配
が
つ
の
っ
て

き
て
い
ま
す
。

（
Ｔ
）

◆
本
白
根
山
地
震
に
続
い
て

台
湾
の
地
震
。
忘
れ
た
頃
に

ま
た
、
他
人
ご
と
で
は
な
い
。

◆
平
昌
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
、
国
が

争
う
の
で
は
な
く
競
技
で
競
っ

て
欲
し
い
。
平
和
外
交
求
む
。

◆
働
き
方
改
革
は
過
労
死
促
進
、

格
差
容
認
、
非
正
規
拡
大
。

阻
止
す
る
し
か
な
い
。

◆
最
近
空
か
ら
何
が
落
ち
て

く
る
か
不
安
だ
。
ヘ
リ
コ
プ

タ
ー
の
部
品
等
ぞ
っ
と
す
る
。

昨年の１２月７日に全労連・東京地評争

議支援総行動が行われ、ルネサス本社には

出勤時宣伝、社前行動（写真米田徳治委員

長の訴え）を行ってから、全労連の副議長

ら５人が熊本でのハケン切り争議解決の要

請を「会議室」で行いました。

改
善
指
導
票
（抜
粋
）

会
社
よ
り
改
善
策
で
る

武
蔵
の
現
状
は
？


