
開発・設計職基幹労働者 年間一時金

要求ベース 改善額 新水準 年間回答額 同月数

パナソニック 339,300 1,500 340,800 業績連動

日　立 311,000 1,500 312,500 1,760,486 5.69

富士通 312,000 1,500 313,500 業績連動

三菱電機 315,500 1,500 317,000 1,684,000 5.94

ＮＥＣ 325,500 1,500 327,000 業績連動

富士電機 323,700 1,500 325,200 1,719,900 5.30

村田製作所 315,800 1,500 317,300 業績連動

沖電気 305,100 1,500 306,600 1,598,400 4.80

安川電機 305,480 1,500 306,980 業績連動

明電舎 324,510 1,500 326,010 1,532,800 5.10

パイオニア 299,000 1,500 300,500 1,401,044 4.00
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労
働
基
準
法
で
は
労
働
時
間
を
原

則
１
日
８
時
間
と
定
め
て
い
る
。
企

業
が
従
業
員
に
残
業
を
命
じ
る
場
合
、

労
働
時
間
の
超
過
理
由
を
事
前
に
明

示
し
た
「
３
６
協
定
」
を
労
使
で
結

ば
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
厚
生
労
働

省
は
協
定
を
結
ん
だ
場
合
で
も
、
残

業
時
間
は
月
４
５
時
間
ま
で
に
す
る

よ
う
求
め
て
い
る
。

政
府
は
長
時
間
労
働
に
歯
止
め
を

か
け
る
た
め
企
業
へ
の
指
導
を
強
め

る
。
１
カ
月
の
残
業
が
１
０
０
時
間

に
達
し
た
場
合
に
行
う
労
働
基
準
監

督
署
の
立
ち
入
り
調
査
に
つ
い
て
、

基
準
を
月
当
た
り
８
０
時
間
ま
で
引

き
下
げ
る
方
向
だ
。
労
働
基
準
法
違

反
が
あ
れ
ば
是
正
勧
告
な
ど
の
措
置

を
と
る
。
労
働
の
生
産
性
を
高
め
て

長
時
間
労
働
を
減
ら
す
こ
と
で
、
子

育
て
中
の
女
性
や
高
齢
者
が
働
き
や

す
い
環
境
を
整
え
る
狙
い
だ
。
た
だ

目
先
は
企
業
に
と
っ
て
負
担
と
な
る

可
能
性
も
あ
る
。

各
労
基
署
の
陣
容
に
も
よ
る
が
、

今
後
立
ち
入
り
調
査
の

件
数
は
増
え
る
見
通
し
。

厚
労
省
に
よ
る
と
、
全

国
の
労
基
署
に
よ
る
２

０
１
４
年
の
定
期
的
な

立
ち
入
り
調
査
は
１
２

万
９
８
８
１
件
。
こ
の

う
ち
７
割
で
何
ら
か
の

法
違
反
が
み
つ
か
っ
た
。

最
も
多
か
っ
た
の
が
違

法
残
業
な
ど
労
働
時
間

に
関
す
る
違
反
だ
。

（
日
経
電
子
版
参
照
）

職
場
で
の
長
時
間
労

働
の
実
態
は
ど
う
で
し
ょ

う
か
？
健
康
管
理
時
間

な
ど
は
正
確
な
記
録
で

登
録
さ
れ
て
い
る
の
で

し
ょ
う
か
？

ルネサスＣＥＯ交代？

４月９日、日経新聞は「ルネサスエレクトロニ

クスは日産自動車系部品メーカー、カルソニック

カンセイ前社長の呉文精氏（59）を社長兼最高経

営責任者（ＣＥＯ）に迎える人事を固めた。２０

１３年に日本電産副社長に就き、２０１５年９月

に退任していた」と報じました。

２０１５年６月に会長兼ＣＥＯに就いた遠藤隆

雄氏（62）は、革新機構との経営方針の違いから

半年でＣＥＯを退任。生え抜きの鶴丸社長が暫定

的にＣＥＯを兼務している。（日経電子版参照）

残
業
８
０
時
間
で
立
ち
入
り
調
査
実
施
へ

困ったこと心配ごとの相談は、

電機・情報ユニオンへ
電話；03-6421-5323

http://www.denki-joho.jp/

電機大手の１６春闘結果
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電
機
連
合
の
拡
大
中
闘
で
あ
り
な

が
ら
、
電
機
連
合
の
ベ
ア
要
求
３
０

０
０
円
か
ら
の
離
脱
は
問
題
で
あ
り
、

如
何
に
賃
下
げ
の
過
渡
期
で
あ
ろ
う

と
も
、
そ
れ
と
は
別
に
基
本
給
レ
ン

ジ
の
改
訂
は
要
求
す
べ
き
で
し
た
。

ル
ネ
サ
ス
の
賃
金
交
渉
に
は
、
も
は

や
生
活
賃
金
の
概
念
が
消
失
し
て
い

る
か
の
よ
う
で
す
。
物
価
変
動
も
可

処
分
所
得
の
減
少
も
不
問
に
し
て
単

に
会
社
主
張
に
従
っ
て
、
コ
ン
サ
ル

会
社
の
デ
ー
タ
を
基
準
に
し
て
賃
金

水
準
を
決
め
る
の
で
あ
れ
ば
、
一
体

何
の
た
め
に
春
闘
が
あ
る
の
か
と
思

い
ま
す
。
こ
の
社
会
の
潮
流
を
考
慮

し
な
い
「
ル
ネ
サ
ス
型
」
の
賃
上
げ

要
求
見
送
り
と
結
果
は
、
ひ
と
つ
の

特
徴
と
し
て
、
記
録
さ
れ
る
べ
き
も

の
と
思
い
ま
す
。

改
訂
後
の
賃
金
体
系
は
、
限
ら
れ

て
管
理
職
へ
の
道
が
閉
ざ
さ
れ
、
レ

ン
ジ
は
低
位
に
シ
フ
ト
さ
せ
、
相
対

評
価
に
よ
っ
て
定
期
的
な
賃
下
げ
を

行
い
、
し
か
も
最
低
評
価
に
さ
れ
る

と
降
格
に
な
る
と
い
う
ひ
ど
い
も
の

で
、
元
に
戻
す
必
要
が
あ
り
ま
す
。

産
業
別
最
低
賃
金
が
電
機
連
合
水

準
と
比
較
し
て
つ
い
数
年
前
ま
で
は

差
が
無
か
っ
た
も
の
が
、
し
だ
い
に

拡
大
し
て
い
く
傾
向
に
あ
り
ま
す
。

あ
と
、
４
０
歳
の
最
低
賃
金
は
ど
こ

に
い
っ
た
の
で
し
ょ
う
か
。

ル
ネ
サ
ス
の
事
業
継
続
が
出
来
て

い
る
の
は
、
大
幅
な
人
減
ら
し
リ
ス

ト
ラ
効
果
の
お
か
げ
で
あ
り
、
そ
こ

に
円
安
や
市
況
の
回
復
な
ど
の
外
部

環
境
の
好
転
が
プ
ラ
ス
さ
れ
た
か
ら

で
す
。
外
部
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
か

ら
注
入
さ
れ
た
資
本
は
、
現
預
金
残

高
４
０
５
１
億
円
が
示
す
よ
う
に
、

現
預
金
と
し
て
眠
っ
て
い
ま
す
。
結

局
、
支
援
が
無
く
と
も
存
続
は
で
き

た
可
能
性
が
あ
る
と
言
う
事
に
な
り

ま
す
。

一
時
金
の
支
給
は
、
昨
秋
の
組
合

員
ア
ン
ケ
ー
ト
の
結
果
で
は
、
格
差

が
大
き
す
ぎ
る
と
考
え
る
傾
向
が
出

て
い
る
の
に
、
格
差
縮
小
の
要
求
を

し
て
い
な
い
の
は
理
解
で
き
ず
、
次

回
か
ら
改
善
が
必
要
で
す
。

年
間
１
０
０
億
円
の
人
件
費
を
削

減
す
る
と
し
て
導
入
さ
れ
た
「
本
給

７
・
５
％
減
額
」
が
継
続
さ
れ
て
お

り
、
３
月
１
１
日
に
行
な
わ
れ
た
労

働
団
体
と
経
済
産
業
省
と
の
交
渉
で

応
対
し
た
担
当
官
は
「
人
へ
の
投
資

も
前
向
き
に
す
る
様
に
求
め
て
い
る
」

と
回
答
し
て
お
り
、
減
額
分
を
元
に

戻
す
労
使
交
渉
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

１
６
春
闘
は
職
場
の

期
待
と
大
き
く
乖
離
し

た
結
果
に
な
っ
て
し
ま

い
ま
し
た
。
要
求
段
階

か
ら
「
一
定
の
割
合
で

降
格
と
降
給
」
を
求
め
る
こ
と

に
違
和
感
を
感
じ
た
の
は
私
だ

け
で
は
な
い
と
思
わ
れ
ま
す
。

全
体
の
賃
金
ベ
ー
ス
で
も
大
卒

な
ど
の
初
任
給
の
１
０
０
０
円

増
額
改
訂
以
上
に
一
律
増
額
が

当
然
で
あ
り
、
１
８
歳
の
産
業

別
最
低
賃
金
で
も
電
機
産
業
の

１
６
万
円
に
そ
ろ
え
る
事
も
重

要
で
あ
り
ま
す
。
７
・
５
％
の

賃
金
減
額
も
元
に
戻
す
要
求
を

確
立
し
ま
し
ょ
う
。

（
Ｔ
）

編集後記

絵

手

紙

で

ご

挨

拶

◆
「
原
爆
ド
ー
ム
」

先
進
７
カ
国
外
相

原
爆
碑
に
献
花
す
る
！

◆
「
野
党
統
一
候
補
」

安
倍
暴
走
に
ス
ト
ッ
プ

経
済
・
政
治
の
転
換
を

◆
「
北
島
選
手
の
引
退
」

流
行
語
大
賞
の
言
葉

２
０
年
間
お
疲
れ
様

休
憩
室

誰がどう見ても・・・

変革プランを終えたルネサスは、２０１７年

３月期決算で営業利益率２桁％が必達と言われ

ていますが、トップライン（売上高）の減少は

今年度も続 く見込みですし、最近の円高基調や

世界経済の減速などの逆風もあり、早くも達成

は厳しいとの見方が出ています。しかし、人員

削減は当初の計画から 大幅な過達、また、ＫＰ

Ｉの比較では、成長戦略をリードする側の部門

（企画本や事業）が高得点を上げていますので、

費用削減も売上拡大も、やるべ きことは計画以

上に出来ているはずでは？それでも目標を達成

できないとしたら、やっぱり誰が見ても、経営

トップの交代に見る経営の停滞こそが、最 大の

原因ではないのでしょうか。（投稿）

ル
ネ
サ
ス
型
春
闘
と
は
？

賃
金
体
系
は

元
の
制
度
に
戻
せ
！

産
業
別
最
賃
の
確
保
を

ル
ネ
サ
ス
の
春
闘
は
、
切
実
な
要
求
を
実
現
さ
せ
る
為
に
多
く

の
問
題
が
あ
り
、
今
後
の
課
題
が
浮
か
び
上
が
っ
て
き
ま
し
た
。

人
減
ら
し
で
収
益
確
保

一
時
金
の
格
差
圧
縮
を

減
給
分
を
元
に
戻
す


