
２０１４年

３月期

２０１５年

３月期

２０１６年

３月期

前期比

売上高 8,330 7,910 6,900 -1,010 

営業損益 676 1,044 1,000 -44 

純損益 -52 823 820 -3 
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ル

ネ

サ

ス

の

第

３

四

半

期

（

４

～

12

月

）

の

連

結

決

算

は

、

売

上

高

が

14

％

も

減

少

し

て

い

る

中

で

営

業

利

益

が

10

％

も

増

益

、

純

利

益

は

４

％

の

増

益

と

な

り

ま

し

た

。

２

０

１

６

年

３

月

期

決

算

の

予

想

で

は

売

上

高

13

％

減

、

営

業

利

益

４

％

減

、

最

終

損

益

も

０

・

４

％

減

と

な

る

見

通

し

を

発

表

し

て

い

ま

す

。

（

右

表

を

参

照

）

ル

ネ

サ

ス

は

一

時

の

経

営

危

機

を

乗

り

越

え

、

15

年

３

月

期

に

通

期

で

初

め

て

黒

字

化

を

達

成

し

、

見

通

し

で

は

２

期

連

続

の

黒

字

を

確

保

し

ま

す

。

マ

ス

コ

ミ

で

は

「

構

造

改

革

効

果

」

で

採

算

性

が

改

善

し

た

と

報

じ

て

い

ま

す

が

、

職

場

内

で

は

、

一

律

「

７

・

５

％

の

本

給

減

額

」

に

続

い

て

、

関

連

会

社

へ

の

転

籍

で

さ

ら

に

本

給

が

減

額

に

な

る

処

遇

制

度

の

大

改

悪

に

よ

る

、

人

件

費

の

大

幅

減

額

に

よ

っ

て

成

し

遂

げ

ら

れ

た

も

の

と

評

さ

れ

て

い

ま

す

。

経

営

統

合

後

の

ル

ネ

サ

ス

の

売

上

げ

は

年

々

減

少

を

続

け

て

お

り

、

社

内

で

も

心

配

の

声

が

出

さ

れ

て

い

ま

す

。

マ

ス

コ

ミ

で

も

、

将

来

の

自

動

運

転

化

時

代

を

見

据

え

て

、

自

動

車

向

け

半

導

体

を

成

長

の

柱

と

し

て

来

た

が

、

中

国

経

済

が

減

速

し

て

市

場

が

縮

小

す

れ

ば

、

業

績

に

マ

イ

ナ

ス

の

影

響

が

及

ぶ

。

自

動

車

向

け

半

導

体

で

世

界

シ

ェ

ア

首

位

か

ら

２

位

に

な

っ

た

と

報

道

さ

れ

て

い

ま

す

。

昨

年

の

12

月

末

、

遠

藤

会

長

Ｃ

Ｅ

Ｏ

の

退

任

時

に

お

け

る

社

内

の

説

明

で

は

社

員

の

納

得

が

得

ら

れ

て

い

な

い

状

況

に

な

っ

て

い

る

と

言

わ

れ

て

い

ま

す

。

マ

ス

コ

ミ

で

は

、

昨

年

６

月

に

会

長

に

就

任

し

た

遠

藤

氏

は

、

成

長

戦

略

と

し

て

ド

イ

ツ

半

導

体

大

手

な

ど

海

外

勢

と

の

再

編

を

模

索

し

、

他

の

株

主

か

ら

「

日

本

の

技

術

流

出

に

つ

な

が

る

」

な

ど

の

反

対

意

見

が

出

さ

れ

た

為

に

再

編

路

線

が

頓

挫

し

た

形

と

言

わ

れ

、

今

後

、

単

独

で

生

き

残

り

を

図

る

の

か

、

そ

れ

と

も

再

び

再

編

を

探

る

の

か

、

早

く

路

線

を

定

め

る

必

要

が

あ

る

と

指

摘

さ

れ

て

い

ま

す

。

１６春闘アンケート結果

電機労働者懇談会は、１６春闘要求アン

ケートを全国規模で取り組み、ルネサス単

独で集計した結果、７０％が生活の厳しさ

を訴え、生活改善には３万円以上が６７％

に達し、加重平均では３万４１３８円になっ

ており、１６春闘に大きな期待をかけてい

ることが明らかになりました。

ル

ネ

サ

ス

の

発

展

に

は

戦

略

的

経

営

が

必

要

困ったこと心配ごとの相談は、

電機・情報ユニオンへ

電話；03-6421-5323

http://www.denki-joho.jp/

ルネサスの大株主構成！

ルネサスの

柴田最高財務

責 任 者 は 「 現

在のいびつな

資本構成が早

期に解消さ れ

ることが望まし

い」と述べたと

報道さ れて い

ます。

再

編

路

線

を

ど

う

す

る

か

不

安

人

件

費

の

大

幅

減

で

黒

字

化

を

達

成

す

る
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電

機

・

情

報

ユ

ニ

オ

ン

、

電

機

懇

、

東

芝

の

会

で

構

成

さ

れ

た

、

東

芝

の

リ

ス

ト

ラ

を

許

す

な

！

実

行

委

員

会

（

準

備

会

）

は

、

２

月

６

日

（

土

）

午

後

「

東

京

土

建

西

多

摩

支

部

会

館

３

階

ホ

ー

ル

」

で

「

青

梅

工

場

閉

鎖

反

対

！

東

芝

は

雇

用

と

地

域

経

済

を

守

れ

！

」

東

芝

の

リ

ス

ト

ラ

を

許

す

な

！

２

・

６

市

民

集

会

を

開

催

し

、

全

労

連

・

東

京

地

評

・

三

多

摩

労

連

・

西

多

摩

労

組

連

、

三

多

摩

法

律

事

務

所

、

電

機

職

場

と

地

域

な

ど

か

ら

１

１

０

人

以

上

が

参

加

し

ま

し

た

。

市

民

集

会

で

は

、

東

芝

の

長

年

に

わ

た

る

粉

飾

決

算

に

よ

っ

て

企

業

の

社

会

的

頼

失

墜

を

招

き

、

２

０

１

６

年

３

月

期

に

は

７

１

０

０

億

円

を

超

す

巨

額

赤

字

が

予

想

さ

れ

、

昨

年

12

月

に

経

営

再

建

と

称

し

て

、

１

万

６

０

０

人

の

人

員

削

減

、

青

梅

工

場

の

閉

鎖

、

事

業

部

門

の

売

却

な

ど

の

リ

ス

ト

ラ

策

は

い

ず

れ

も

労

働

者

の

雇

用

と

地

域

経

済

に

重

大

な

影

響

を

及

ぼ

す

内

容

が

明

ら

か

に

な

り

ま

し

た

。

さ

ら

に

東

芝

の

粉

飾

決

算

は

、

原

発

メ

ー

カ

ー

の

米

Ｗ

Ｈ

社

の

買

収

疑

惑

で

の

隠

蔽

工

作

か

ら

始

ま

り

、

今

回

の

リ

ス

ト

ラ

策

で

も

労

働

契

約

承

継

法

に

基

づ

か

な

い

脱

法

行

為

で

実

施

す

る

事

が

告

発

さ

れ

、

東

芝

に

社

会

的

な

責

任

を

果

た

さ

せ

る

こ

と

を

確

認

し

ま

し

た

。

東

芝

青

梅

閉

鎖

反

対

「

２

・

６

市

民

集

会

」

開

催

職

場

の

皆

さ

ん

に

は

久

し

ぶ

り

の

「

む

さ

し

Ｎ

ｅ

ｔ

」

を

届

け

ま

す

。

ル

ネ

サ

ス

の

経

営

施

策

の

改

定

で

４

月

１

日

か

ら

子

会

社

の

Ｒ

Ｓ

Ｄ

に

転

籍

さ

せ

ら

れ

た

人

も

含

め

て

ル

ネ

サ

ス

本

体

に

復

帰

さ

せ

る

事

が

昨

年

末

に

「

白

紙

」

と

さ

れ

ま

し

た

。

労

使

協

議

が

さ

れ

て

い

た

最

中

で

の

出

来

事

で

あ

り

、

今

後

ど

う

な

る

の

か

と

心

配

さ

れ

て

い

る

と

思

い

ま

す

。

経

営

者

は

職

場

が

不

安

に

駆

ら

れ

な

い

よ

う

に

す

べ

き

で

あ

り

、

労

使

協

議

の

場

で

も

猛

省

を

求

め

た

い

と

考

え

ま

す

。

（

Ｔ

）

編集後記

絵

手

紙

で

ご

挨

拶

◆

「

９

条

改

憲

に

踏

み

込

む

」

自

民

党

は

国

防

軍

創

設

？

安

倍

政

権

は

何

処

ま

で

！

◆

「

マ

イ

ナ

ス

金

利

」

経

済

が

悪

化

に

転

換

！

私

た

ち

の

生

活

は

？

◆

「

４

人

目

の

辞

任

」

甘

利

経

済

再

生

相

辞

任

金

に

ま

つ

わ

る

疑

惑

！

◆

「

覚

醒

剤

で

逮

捕

」

プ

ロ

野

球

の

有

名

人

青

少

年

に

影

響

あ

り

！

休

憩

室

ＫＰＩの反映は時期尚早では

会社は、来年度 の一時金から組織ごとのＫＰ

Ｉを原資配分に反映させる方針です。しかし、

ＫＰＩが本当に目的通りの効果を上げているの

かどうか、どこまで検証されているのか疑問で

す。現在設定されている組織ＫＰＩの中には、

本当に指標として相応しいのか疑問を持たれて

いるものもありますし、また、部門間で相克に

なるものもあります。自分だけでなく職場の仲

間みんなの利益を守りたいという心理から、管

理職の指示のもとにＫＰＩの数値合わせに走っ

てしまい、結果として全体最適を損なうような

現象が、日常的に起きている様に見えるのは気

のせいでしょうか。まずは今のＫＰＩが適正な

のかどうかなどを検証する方が先で、そのため

には損得勘定をしなくて済む環境であることが

必須と思います。（投稿）

日立超Ｌで追出し部屋

撤廃を勝ち取る！！

日立超Ｌの職場では、２０１４年の早期退職に応じな

かった労働者を転職支援会社「パソナ」に出向させて

いましたが、今回や日立株主総会などでの追及した結

果、２０１６年１月の人事異動で廃止され、そこの労働

者の配置換えを実現させる事が出来ました。


