
決算期 売上高 営業損益 経常損益 純損益

12年４－６月 1,866 ▲176 ▲176 ▲208

13年４－６月 1,991 98 85 ▲40

14年４－６月 2,093 270 253 212
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＊電話・FAX ; 042-394-0937

＊ﾒｰﾙ;musashinet@jcom.home.ne.jp

＊要望・意見を気軽にお寄せ下さい。

働
く
人
は
、
毎
月
の
賃
金
収
入
で
家

族
を
含
め
て
生
活
し
、
会
社
で
働
き
社

会
に
役
立
つ
製
品
を
提
供
し
て
社
会
に

貢
献
し
て
お
り
、
ま
た
同
様
に
会
社
に

も
言
え
る
事
で
す
。
こ
の
こ
と
は
、
将

来
に
渡
っ
て
働
く
職
場
で
の
生
活
が
保

障
さ
れ
て
こ
そ
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
が
高
ま
る
も
の
と
言
え
ま
す
。

よ
く
「
会
社
あ
っ
て
こ
そ
」
言
わ
れ

ま
す
が
、
ど
ん
な
に
資
本
金
が
あ
ろ
う

と
生
産
手
段
が
あ
ろ
う
と
、
そ
こ
で
働

く
社
員
が
会
社
に
ど
う
し
て
も
は
必
要

で
す
。
と
こ
ろ
が
ル
ネ
サ
ス
は
、
大
変

な
経
営
状
況
に
陥
っ
て
い
る
こ
と
を
理

由
に
、
「
痛
み
を
伴
う
施
策
が
必
要
」

と
し
て
、
社
員
の
生
活
を
損
な
う
ほ
ど

大
幅
な
処
遇
制
度
の
改
悪
を
押
し
付
け

て
き
ま
し
た
。
職
場
で
は
、
会
社
の
第

一
次
提
案
に
対
し
て
４
８
６
８
件
も
出

さ
れ
、
さ
ら
に
修
正
さ
れ
た
制
度
提
案

に
対
し
て
も
約
２
０
０
０
件
も
の
要
望
・

意
見
が
出
さ
れ
る
な
ど
、
従
来
に
な
い

怒
り
が
あ
り
ま
し
た
。

労
使
交
渉
で
「
苦
渋
の
選
択
」
と
し

て
、
10
月
１
日
か
ら
の
新
制
度
適
用
と

し
て
労
使
委
員
会
が
設
置
さ
れ
ま
し
た
。

導
入
さ
れ
る
制
度
に
不
都
合
が
生
じ
た

場
合
、
職
場
の
意
見
を
基
に
改
善
に
向

け
た
対
応
が
必
要
で
す
。

今
回
の
早
期
退
職
募
集
は
、
主
に
高

崎
地
区
異
動
で
き
な
い
人
に
対
し
て

「
転
勤
で
き
な
け
れ
ば
自
主
退
職
」
と

迫
り
、
泣
く
泣
く
退
職
に
応
じ
た
事
例

も
あ
り
、
３
６
１
人
が
９
月
末
に
退
職

さ
れ
る
と
公
表
さ
れ
ま
し
た
。
さ
ら
に
、

10
月
１
日
付
の
人
事
異
動
で
は
、
大
量

の
降
格
者
を
出
し
、
か
つ
賃
下
げ
を
す

る
こ
と
自
体
が
、
人
事
権
の
乱
用
で
は

な
い
の
か
と
疑
っ
て
い
ま
す
。

電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
は
、
地
元
の

労
働
組
合
の
支
援
を
得
な
が
ら
全
国
の

ル
ネ
サ
ス
事
業
所
に
対
し
て
「
ル
ネ
サ

ス
の
リ
ス
ト
ラ
反
撃
ビ
ラ
」
を
配
布
し

て
来
ま
し
た
。

全
国
宣
伝
行
動
は
、
７
月
16
日
の
武

蔵
事
業
所
か
ら
開
始
さ
れ
、
今
日
ま
で

に
14
箇
所
で
実
施
し
１
４
３
人
が
参
加

し
て
６
８
２
１
枚
届
け
ま
し
た
。

今
後
は
、
ナ
シ
ョ
ナ
ル
セ
ン
タ
ー
で

あ
る
「
全
労
連
」
が
リ
ス
ト
ラ
対
策
会

議
を
開
催
し
、
全

国
各
地
の
労
連
を

中
心
と
し
て
引
き

続
き
取
り
組
み
を

強
め
て
い
く
計
画

と
な
っ
て
い
ま
す
。

働
く
者
の
生
活

と
権
利
を
守
る
た

め
に
最
後
ま
で
団

結
し
て
頑
張
っ
て

い
き
ま
し
ょ
う
。

１４年４－６月期決算
営業利益率１２．９％となる

ルネサスは2014年８月６日、４～６月期連結

決算は、営業利益が前年同期比２.８倍の２７０

億円だった。自動車向けマイコンなど注力事業

が好調で、人員削減や拠点統廃合の構造改革効

果もあり、６四半期連続で黒字を確保した。今

年９月には早期退職を実施するが、４～６月に

は大きな構造改革費用が発生しなかったことも

あり、大幅に改善した。１５年３月期の通期の

業績予想の開示は見送り、４～９月期の予想開

示にとどめた。１４年４～９月期の連結売上高

は前年同期比１％減の４１３０億円、営業利益

は同２.２倍の４６０億円の見通し。

労
働
者
が
働
い
て
会
社
が
存
続
で
き
る
！

処
遇
制
度
の
大
改
悪
し
て
も
利
益
を
追
求

さ
ら
に
広
域
転
勤
と
降
格
で
退
職
を
迫
る

全
国
の
事
業
所
に
宣
伝
行
動
を
実
施
！

困ったこと、心配ごと

何でも相談は、
電機・情報ユニオンへ

電話03-6450-1777

ルネサス本社と団交実施

武蔵事業所内で、家庭の事情でどうしても高崎事

業所に転勤できない女性２人が電機・情報ユニオンに

加入し、個別面談での多数回の退職強要は許せないと

８月１８日にルネサス本社に団体交渉を申し入れ、９

月１１日（木）１５時３０分から第１回交渉が行なわ

れました。今後、交渉を通じて解決を求めます。



絵

手

紙

で

ご

挨

拶

自
分
の
意
思
に

反
し
て
早
期
退
職

を
選
択
さ
せ
ら
れ

る
人
の
気
持
ち
を

考
え
る
と
心
が
痛

み
ま
す
。
さ
ら
に
、
退
職

強
要
を
受
け
て
メ
ン
タ
ル

で
休
職
と
な
っ
て
し
ま
う

事
態
は
ま
さ
に
「
ブ
ラ
ッ

ク
企
業
」
と
の
テ
ッ
テ
ル

が
貼
ら
れ
そ
う
で
す
。
こ

う
し
た
職
場
は
、
そ
の
多

く
が
労
使
に
責
任
が
あ
り
、

会
社
経
営
の
チ
ェ
ッ
ク
責

任
は
労
組
に
あ
り
ま
す
。

企
業
の
社
会
的
責
任
を
果

た
さ
せ
る
取
り
組
み
を
し

ま
し
ょ
う
。

（
Ｔ
）

編集後記
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◆
「
デ
ン
グ
熱
」

日
本
で
発
生
ビ
ッ
ク
リ

感
染
に
は
ご
注
意
を

◆
「
全
米
オ
ー
プ
ン
テ
ニ
ス
」

錦
織
選
手
が
大
健
闘

歴
史
的
快
挙
に
沸
く

◆
「
オ
ス
プ
レ
イ
」

佐
賀
空
港
へ
の
配
備
計
画

全
国
で
配
備
反
対
行
動

◆
「
株
投
資
へ
の
拡
大
」

投
機
投
資
は
大
き
な
不
安

年
金
資
金
は
安
心
運
用
を

休
憩
室

（
日
立
超
Ｌ
）

労
働
者
イ
ジ
メ
で

企
業
が
発
展
出
来
る
か
？

（
日
立
超
Ｌ
）
で
は
昨
年
、
社
員

数
が
半
減
す
る
大
規
模
な
リ
ス
ト
ラ

が
実
施
さ
れ
ま
し
た
が
、
そ
の
後
も

職
場
で
は
多
く
の
問
題
が
発
生
し
て

い
ま
す
。

会
社
が
半
導
体
デ
バ
イ
ス
関
連
事

業
か
ら
撤
退
し
た
こ
と
に
よ
り
、
ソ

フ
ト
開
発
へ
の
ス
キ
ル
転
換
を
行
い
、

組
込
み
シ
ス
テ
ム
・
ソ
フ
ト
事
業
に

貢
献
す
る
こ
と
を
選
択
し
た
労
働
者

が
い
ま
す
。
ス
キ
ル
転
換
教
育
の
中

で
、
試
験
に
よ
る
画
一
的
な
選
別
を

行
い
、
合
格
基
準
に
達
し
な
か
っ
た

労
働
者
を
、
全
く
業
種
の
異
な
る
会

社
に
出
向
さ
せ
、
様
々
な
理
由
に
よ

り
退
職
を
迫
る
な
ど
、
隠
れ
た
リ
ス

ト
ラ
で
狙
わ
れ
て
い
ま
す
。

他
に
も
、
昨
年
実
施
し
た
早
期
退

職
に
応
じ
な
か
っ
た
労
働
者
に
対
し

て
大
き
く
評
価
を
下
げ
、
一
時
金
の

支
給
額
で
労
使
協
定
に
違
反
す
る
重

大
な
問
題
も
発
生
し
て
い
ま
す
。

会
社
の
業
績
は
リ
ス
ト
ラ
前
に
対

し
て
改
善
し
て
い
る
と
は
い
う
も
の

の
、
労
働
者
に
大
き
な
負
担
を
強
い

る
や
り
か
た
で
は
到
底
長
続
き
す
る

こ
と
は
期
待
で
き
ま
せ
ん
。
今
後
の

会
社
発
展
の
た
め
に
は
、
労
働
者
が

能
力
を
発
揮
で
き
る
よ
う
に
す
る
サ

ポ
ー
ト
と
働
き
が
い
が
持
て
る
職
場

環
境
の
充
実
を
図
る
こ
と
こ
そ
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
。

（
Ａ
）

武
蔵
で
の
闘
争
支
援
集
会

多
く
の
参
加
で
成
功
！

ル
ネ
サ
ス
武
蔵
事
業
所
で
の
管
理

職
降
格
や
退
職
強
要
に
抗
し
て
い
る

労
働
者
を
励
ま
す
支
援
集
会
が
国
分

寺
労
政
会
館
で
14
団
体
か
ら
68
人
が

参
加
し
て
開
催
さ
れ
、
職
場
と
地
域
・

労
働
団
体
と
の
連
帯
が
強
ま
る
集
会

と
な
り
ま
し
た
。

（
Ｂ
）

玉突きが始まっている

新人事制度提案のあまりにひどい内容には、

腹が立つの一言ですが、この制度の本質を見誤っ

てはいけないと思っています。７．５％の賃金

カットも問題ですが、それ以上に深刻と思うの

は「役割によって賃金を決める」ことと「役割

の数を会社が一方的に決めてしまえる」こと、

それに半年ごとの相対評価によって「常に成績

下位者を下の等級に下げること」の３つの組み

合わせです。つまりこれは、上から順番にどん

どん下の等級に落として賃下げを繰り返してい

き、一番下は「与える役割なし」として、退職

させる玉突きのような制度ではないでしょうか。

その証拠に、昨年部長から課長に降格された管

理職が、さらに主任クラスに落とされるような

人事がすでに始まっています。 （投稿）

職
場
だ
よ
り


