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職
場
か
ら
の
意
見
は
か
つ
て
な
く
多

く
切
実
で
あ
り
、
会
社
提
案
に
対
す
る

怒
り
と
と
も
に
、
労
働
組
合
の
役
割
を

訴
え
て
い
ま
す
。
出
さ
れ
た
意
見
を
抜

粋
で
紹
介
し
ま
す
。

「
生
活
が
成
り
立
た
な
く
な
る
人
が
増

え
ま
す
。
組
合
は
強
く
会
社
と
交
渉
し

て
下
さ
い
。
そ
う
で
な
い
と
組
合
の
存

在
意
義
は
な
く
な
り
ま
す
」

「
こ
こ
で
会
社
側
に
押
し
切
ら
れ
る
様

で
有
れ
ば
組
合
な
ん
て
要
ら
な
い
と
思

う
人
が
増
え
る
は
ず
」

「
白
紙
撤
回
を
求
め
て
欲
し
い
で
す
」

「
労
働
組
合
と
し
て
の
対
応
、
今
後
の

団
体
交
渉
の
進
め
方
、
制
度
導
入
時
期

に
つ
い
て
不
服
の
時
は
、
ス
ト
を
行
う

位
の
覚
悟
が
必
要
で
は
、
そ
の
こ
と
に

よ
っ
て
、
経
営
側
も
緊
張
感
を
持
っ
て

経
営
出
来
る
の
で
は
？
」

「
１
０
０
億
削
減
と
書
い
て
い
ま
す
が
、

現
状
の
人
員
か
ら
１
０
０
億
じ
ゃ
な
く

て
半
減
程
度
に
し
た
人
員
か
ら
１
０
０

億
削
る
よ
う
に
見
え
ま
す
。
実
質
現
在

の
人
員
に
対
し
て
は
２
０
０
億
弱
の
削

減
っ
て
こ
と
で
し
ょ
う
か
」

「
違
法
な
相
対
評
価
、
終
わ
ら
な
い
リ

ス
ト
ラ
、
黒
字
な
の
に
給
与
カ
ッ
ト
、

不
便
な
武
蔵
へ
の
拠
点
集
約
。
拠
点
も

工
場
も
閉
鎖
し
、
金
に
な
る
事
業
を
売

り
飛
ば
し
、
さ
ら
に
福
利
厚
生
も
ほ
と

ん
ど
が
無
く
な
る
」

「
今
回
の
会
社
提
案
は
構
造
改
革
と
い

う
名
の
も
と
に
行
な
わ
れ
る
固
定
費
削

減
、
不
利
益
変
更
で
あ
り
到
底
理
解
で

き
る
内
容
で
あ
り
ま
せ
ん
。
給
料
を
３

割
も
減
額
さ
れ
た
ら
生
活
で
き
ま
せ
ん
」

「
幹
部
退
陣
を
求
め
た
ス
ト
を
検
討
す

る
必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。
経
営
者

と
し
て
全
く
信
用
で
き
ま
せ
ん
」

「
労
働
組
合
幹
部
に
は
日
本
国
憲
法
28

条
に
規
定
さ
れ
て
い
る
団
体
行
動
権
行

使
を
前
提
に
交
渉
す
る
こ
と
を
切
に
お

願
い
い
た
し
ま
す
。
団
体
行
動
権
行
使

を
行
わ
ず
、
こ
の
賃
下
げ
提
案
を
大
筋

で
受
け
入
れ
た
場
合
は
労
働
組
合
の
存

在
意
義
に
か
か
わ
る
事
態
に
な
る
こ
と

を
認
識
し
て
く
だ
さ
い
」

「
組
合
は
胸
を
張
っ
て
、
我
々
組
合
員

お
よ
び
そ
の
家
族
の
生
活
を
守
っ
て
く

だ
さ
い
」
等
々
で
す
。

今
回
の
処
遇
制
度
提
案
は
、
事
前

に
合
同
労
使
協
議
を
し
て
い
た
が
労

使
案
を
作
成
で
き
な
く
、
団
交
と
な
っ

た
経
緯
が
あ
り
、
上
グ
ラ
フ
の
様
に

各
職
群
の
上
位
賃
金
を
大
幅
に
減
額

す
る
ば
か
り
で
な
く
、
次
の
項
目
な

ど
も
改
悪
さ
れ
ま
す
。

（
１
）
賃
金
を
一
律
12
％
減
額
。

（
２
）
低
位
の
等
級
へ
の
大
量
降
格
。

（
３
）
所
定
労
働
時
間
を

８
時
間
に
延
長
。

（
４
）
家
族
手
当
の
廃
止
。

（
５
）
残
業
手
当
を
25
％
に
減
ら
す
。

（
６
）
交
替
勤
務
手
当
て
の
減
額
。

（
７
）
裁
量
勤
務
手
当
て
の
減
額
。

（
８
）
食
事
手
当
て
の
廃
止
。

（
９
）
呼
び
出
し
手
当
て
の
廃
止
。

（
10
）
年
末
年
始
の

出
勤
手
当
て
の
廃
止
。

（
11
）
カ
フ
ェ
テ
リ
ア
プ
ラ
ン
の
廃
止

こ
う
し
た
制
度

は
、
電
機
労
連
時

代
か
ら
永
年
か
か
っ

て
一
つ
ひ
と
つ
労

使
で
改
善
を
図
っ

て
き
た
内
容
で
す
。

今
回
の
大
改
悪

は
、
白
紙
撤
回
し

か
解
決
の
道
は
な

い
事
を
明
確
に
す

べ
き
と
考
え
ま
す
。

大
改
悪
に
ス
ト
ラ
イ
キ
で
た
た
か
お
う
！

６
３
６
件
も
の
職
場
意
見
が
出
さ
れ
る

会
社
提
案
の
「
白
紙
撤
回
」
を
求
め
よ
う

提案制度は最高額が大幅減少に

単位；
千円

困ったこと、心配ごと

何でも相談は、
電機・情報ユニオンへ

電話03-6450-1777

職群の区分で比較

大幅な
減額！


