
会社名称 ルネサス

11年3月期 47,000

14年4月期 26,946

増 減 -20,054

１３年３月期 １４年３月期 前期比

売上高 7,858 8,330 472
営業損益 -232 676 908
純損益 -1,676 -53 1,623
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＊電話・FAX ; 042-394-0937

＊ﾒｰﾙ;musashinet@jcom.home.ne.jp

＊要望・意見を気軽にお寄せ下さい。

ル
ネ
サ
ス
の
有
価
証
券
報
告
書
で

確
認
し
て
も
こ
の
３
年
間
で
２
万
人

を
超
え
る
人
達
が
退
職
と
な
り
、
社

員
数
は
大
幅
に
減
少
し
て
い
ま
す
。

今
回
の
会
社
施

策
は
、
北
伊
丹
事

業
所
や
玉
川
事
業

所
を
閉
鎖
し
、
武

蔵
・
高
崎
・
那
珂

事
業
所
な
ど
へ
の

広
域
配
転
に
応
じ

ら
れ
な
い
人
に
は
、

早
期
退
職
の
選
択

を
も
迫
る
も
の
と
な
っ
て
い
ま
す
。

広
域
配
転
に
応
じ
ら
れ
な
い
方
々

に
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
事
情
が
あ
り
、

日
本
の
法
律
で
は
事
業
者
に
配
慮
義

務
が
求
め
ら
れ
て
お
り
、
そ
の
責
任

は
労
使
に
も
あ
る
も
の
で
す
。

６
月
10
日
に
支
給
さ
れ
た
一
時
金

支
給
の
前
に
フ
イ
ー
ド
バ
ッ
ク
面
談

な
ど
で
手
渡
さ
れ
た
文
書
に
は
「
貴

殿
は
13
／
下
期
の
行
動
評
価
に
お
い
て
、

低
評
価
と
な
り
、
下
位
に
位
置
づ
け
ら

れ
て
い
ま
す｣

「
低
評
価
が
続
い
た
事
か

ら
、
現
在
の
等
級
に
値
す
る
仕
事
を

担
え
な
い
と
判
断
せ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
」

「
会
社
の
期
待
し
得
る
成
果
が
発
揮
さ

れ
て
い
な
い
現
状
を
踏
ま
え
、
個
人
と

会
社
の
双
方
の
た
め
に
当
社
内
で
の
活

用
に
限
ら
ず
、
適
材
適
所
、
適
所
適
材

を
指
向
し
、
よ
り
相
応
し
い
職
業
機
会

を
社
外
に
求
め
る
こ
と
を
継
続
的
に
促

し
て
い
く
こ
と
に
な
り
ま
す
」
な
ど
と

事
業
部
長
、
社
長
名
で
書
か
れ
、
個

人
に
対
し
て
は
脅
し
と
な
る
文
書
に

な
っ
て
い
ま
す
。

ル
ネ
サ
ス
は
営
業
利
益
率
２
ケ
タ

を
目
指
す
経
営
施
策
を
進
め
「
人
減

ら
し
リ
ス
ト
ラ
」
が
止
ま
り
ま
せ
ん
。

電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
な
ど
の
呼

び
掛
け
で
、
雇
用
と
地
域
経
済
を
守

ろ
う
と
労
働
団
体
や
民
主
団
体
が
取

り
組
み
を
強
め
て
い
ま
す
。

５
月
17
日
（
土
）
に
は
、
神
奈
川

労
連
や
川
崎
労
連
が
中
心
と
な
り

「
ル
ネ
サ
ス
リ
ス
ト
ラ
か
な
が
わ
対

策
会
議
」
が
結
成
さ
れ
ま
し
た
。

５
月
25
日
（
日
）

に
は
、
兵
庫
県
労

連
や
民
主
団
体
が

中
心
と
な
り
「
ル

ネ
サ
ス
の
リ
ス
ト

ラ
か
ら
雇
用
と
地

域
経
済
を
守
る
連

絡
会
」
が
結
成
さ

れ
ま
し
た
。

取
り
組
み
が
開

始
さ
れ
て
い
ま
す
。

１４年３月期決算で大幅改善

ルネサスは2014年5月9日、2013年度

（2014年3月期）業績を発表しました。売

上高は前年比6.0％増の8330億円で、営業

利益は過去最高となる676億円。営業黒字の

計上は、NECエレクトロニクスとルネサス

テクノロジが合併し発足した2010年度以来、

3年ぶりとなっています。

営業利益率は８.１％と三菱電機の５.８％、

日立の５.５％よりも高くなっています。

２０１４年３月期決算でのバランスシート

の状況は、自己資本比率も３０％前後に向上

し、前年同期比で財務体質は大幅に改善され

たと発表されています。

相
対
評
価
で
低
位
だ
か
ら
と
退
職
迫
る
！

六
０
０
０
人
の
広
域
配
転
で
退
職
を
迫
る

低
位
評
価
で
も
退
職
を
迫
る
施
策
を
実
施

神
奈
川
・
兵
庫
で
雇
用
と
地
域
経
済
守
れ
と

一時金の総合職１級
個人業績別加算額

単位；

千円

困ったこと、心配ごと

何でも相談は、
電機・情報ユニオンへ

電話03-6450-1777
個人評価の11区分

大幅な
格差！



絵

手

紙

で

ご

挨

拶

今
年
の
一
時
金

は
、
大
幅
な
「
個

人
業
績
別
加
算
」

に
よ
り
職
場
内
で

は
こ
れ
で
良
い
の

か
と
の
疑
問
が
出
さ
れ
て

い
ま
す
。
特
に
、
低
位
評

価
を
受
け
た
人
達
に
対
す

る
退
職
を
迫
る
形
で
の
フ
ィ
ー

ド
バ
ッ
ク
面
談
は
、
非
常

に
悪
質
と
言
わ
ざ
る
を
得

ま
せ
ん
。
６
月
９
日
に
は

神
奈
川
労
働
局
と
の
交
渉

で
も
実
態
を
調
査
す
る
と

の
約
束
を
得
て
い
ま
す
。

職
場
問
題
の
解
決
を
め
ざ

し
て
し
っ
か
り
頑
張
っ
て

い
き
ま
し
ょ
う
。

（
Ｔ
）

編集後記
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◆
「
集
団
的
自
衛
権
」

戦
争
す
る
国
に
す
る

雨
で
も
反
対
デ
モ
行
進

◆
「
日
本
の
夏
は
ど
う
な
る
」

長
雨
で
被
害
が
多
く

エ
ル
ニ
ー
ニ
ョ
兆
候
か

◆
「
法
人
税
減
税
と
比
べ
」

新
経
団
連
会
長
会
見
で

消
費
税
の
10
％
不
可
欠
と

◆
「
サ
ッ
カ
ー
Ｗ
杯
開
始
」

日
本
で
は
盛
り
上
が
る

ブ
ラ
ジ
ル
で
は
不
安

休
憩
室

（
日
立
超
Ｌ
）

ス
キ
ル
転
換
は

会
社
責
任
で
実
施
を

（
日
立
超
Ｌ
）
で
は
昨
年
、
半

導
体
デ
バ
イ
ス
関
連
事
業
か
ら
の

撤
退
と
組
込
み
シ
ス
テ
ム
・
ソ
フ

ト
ウ
ェ
ア
事
業
を
柱
と
す
る
会
社

設
立
以
来
最
大
の
事
業
方
針
の
転

換
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
そ
れ
に
伴

い
社
員
の
半
数
に
の
ぼ
る
方
々
が

早
期
退
職
で
職
場
を
去
り
ま
し
た
。

そ
の
後
、
半
導
体
デ
バ
イ
ス
関

連
の
業
務
か
ら
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
へ

の
ス
キ
ル
転
換
の
対
象
と
な
っ
た

人
が
試
験
に
よ
っ
て
ふ
る
い
分
け

ら
れ
、
７
名
が
全
く
業
種
の
異
な

る
会
社
の
工
場
に
出
向
さ
せ
ら
れ
、

過
酷
な
製
造
現
場
で
の
労
働
を
強

い
ら
れ
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
出

向
中
に
降
格
や
退
職
勧
奨
な
ど
が

行
わ
れ
、
会
社
は
労
働
者
を
追
い

出
そ
う
と
し
て
い
ま
す
。

対
象
の
労
働
者
に
は
、
会
社
が

適
切
な
ス
キ
ル
転
換
教
育
を
行
い
、

社
内
の
職
場
で
働
け
る
よ
う
に
す

べ
き
で
す
。

（
Ａ
）

評
価
が
悪
い
と
文
書
が
届
く

撤
回
し
て
ほ
し
い

３
月
期
の
決
算
で
大
幅
な
利
益

が
出
た
の
は
す
べ
て
の
労
働
者
の

が
ん
ば
り
の
は
ず
で
す
。
低
位
評

価
に
位
置
づ
け
ら
れ
た
人
に
は

「
社
外
転
職｣

を
求
め
る
文
書
が
手

渡
さ
れ
た
の
は
人
権
侵
害
で
す
。

と
ん
で
も
な
い
こ
と
だ
思
う
の
で

撤
回
し
て
ほ
し
い
。

（
（
Ｂ
）

武
蔵
事
業
所
に

五
千
人
が
入
れ
る
？

今
回
の
広
域
配
転
は
、
日
立
時

代
の
武
蔵
・
那
珂
・
高
崎
に
集
中

さ
せ
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
武
蔵

事
業
所
に
は
５
０
０
０
人
以
上
の

在
勤
計
画
に
な
っ
て
い
ま
す
。
従

来
工
場
で
あ
っ
た
現
場
で
交
代
勤

務
で
あ
れ
ば
可
能
か
も
知
れ
な
い

が
、
事
務
所
だ
に
な
っ
た
現
状
で

は
無
理
で
は
な
い
か
と
感
じ
ま
す
。

こ
れ
は
、
広
域
配
転
で
き
な
い
人

達
を
退
職
さ
せ
る
事
を
狙
っ
て
い

ま
せ
ん
か
。

（
Ｃ
）

甲
府
が
売
却
に
な
る
？

新
聞
報
道
で
は
、
甲
府
工
場
を

液
晶
パ
ネ
ル
加
工
の
「
グ
ラ
ス
・

ワ
ン
・
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
」
に
売
却

す
る
検
討
に
入
っ
た
と
報
道
さ
れ

ま
し
た
。
本
当
に
雇
用
が
守
ら
れ

る
か
心
配
で
す
。

（
Ｄ
）

ＲＳＤはどうなる

５月末に、設計・開発体制の再編に関する

会社の申し入れ事項が明らかになりました。

それによると、ルネサス本体から子会社に、

２１１０名が新規出向になるとの事です。特

にＲＳＤは、現在の１３５０名から３６５０

名へと、大幅な人員増になる計画です。でも、

ＲＳＤは「デバイス・ソリューション」の会

社のはず。デバイス・ソリューションは、変

革プランで縮小する方針が打ち出されていた

のでは。つまりこれはリストラ目当て、将来

の人員削減を見越した出向ではないのかと、

早くも不信感が募ります。まずはＲＳＤを発

展させる気があるのか無いのか、あるのなら、

どうやって成し遂げるのか、はっきりさせて

貰いたいと思います。 （投稿）

職
場
だ
よ
り


