
決算期 売上高 営業損益 経常損益 純損益

12年４－６月 1,866 ▲ 176 ▲ 176 ▲ 208

13年１－３月 1,854 80 87 ▲ 59

13年４－６月 1,991 98 85 ▲ 40

13年7－９月 2,089 42 0 ▲ 360

2013年9月18日 むさしNet 第142号 (1）

（発 行）
＊働きやすい職場をめざす

（連絡先） ルネサス武蔵の会

＊東村山市恩多町3-11-18 谷口利男

＊電話・FAX ; 042-394-0937

＊ﾒｰﾙ;musashinet@jcom.home.ne.jp
＊要望・意見を気軽にお寄せ下さい。

今
年
の
約
３
５
０
０
人
を
目
標
と

し
た
早
期
退
職
募
集
は
、
延
期
し
て

も
達
せ
ず
「
追
加
募
集
」
す
る
事
態

に
な
っ
て
お
り
、
再
度
の
「
面
談
」

が
実
施
さ
れ
ま
し
た
。

判
断
を
誤
ら
せ
る

ル
ネ
サ
ス
関
連
労
働
者
懇
談
会
（
ル

ネ
サ
ス
懇
）
が
８
月

22
日
か
ら
実
施
し

て
い
る
「
終
わ
ら
な
い
構
造
対
策
を
問

う
ア
ン
ケ
ー
ト
」
集
計
で
は
、
今
回
の

早
期
退
職
へ
の
応
募
を
考
え
た
理
由
と

し
て
「
退
職
勧
奨
を
受
け
た
か
ら
」

「
事
業
上
解
雇
に
な
る
か
ら
」
と
、
退

職
強
要
の
疑
い
の
あ
る
理
由
を
挙
げ
る

回
答
が
多
く
あ
り
ま
し
た
。

こ
れ
は
、
面
談
に
お
い
て
「
事
業
上

解
雇
」
（
指
名
解
雇
）
が
既
定
の
も
の

で
あ
る
か
の
様
に
説
明
さ
れ
て
い
る
の

が
原
因
と
な
っ
て
お
り
、
労
働
者
の
冷

静
な
判
断
を
誤
ら
せ
る
要
因
に
な
っ
て

い
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

退
職
強
要
は
違
法
で
す

こ
う
し
た
「
面
談
」
で
の
不
当
な
心

理
的
圧
迫
な
ど
に
よ
る
退
職
強
要
は
、

最
高
裁
の
判
例
で
違
法
と
断
定
さ
れ
て

い
ま
す
。
ま
た
、
民
法

96
条
に
は
「
脅

迫
に
よ
る
意
思
表
示
は
取
り
消
す
こ
と

が
で
き
る
」
と
な
っ
て
い
ま
す
。

企
業
の
社
会
的
責
任
は

会
社
が
人
員
削
減
の
理
由
と
し
て
い

る
「
安
定
的
に
収
益
を
出
し
続
け
る
企

業
体
質
に
転
換
す
る
」
と
し
て
、
売
上

高
が
６
０
０
０
億
円
台
で
も
収
益
を
出

す
た
め
と
も
言
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
で

は
、
企
業
の
社
会
的
責
任
（
Ｃ
Ｓ
Ｒ
）

を
果
た
し
て
い
る
と
は
言
え
ま
せ
ん
。

ル
ネ
サ
ス
懇
の
提
言

今
回
の
「
再
募
集
」
に
当
た
っ
て
ル

ネ
サ
ス
懇
は
、
次
の
７
項
目
の
提
言
を

発
表
し
ま
し
た
。
（
詳
細
は
、
ル
ネ
サ

ス
懇
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
）

１
．
面
談
を
受
け
る
か
受
け
な
い
か
は

組
合
員
の
自
由
に
す
べ
き

２
．
退
職
強
要
に
対
す
る
チ
ェ
ッ
ク
を

強
化
す
る
こ
と

３
．
相
談
者
同
士
が
意
見
交
換
で
き
る

こ
と
、
一
斉
相
談
会
を
開
催
す
る
こ
と

４
．
３
６
協
定
を
結
ば
な
い
こ
と
を
交

渉
条
件
と
す
る
こ
と

５
．
産
業
革
新
機
構
の
責
任
を
明
ら
か

に
す
る
こ
と

６
．
経
営
者
の
雇
用
責
任
を
問
い
た
だ

す
こ
と

７
．
安
定
的
利
益
を
得
る
た
め
の
解
雇

を
許
さ
な
い
社
会
通
念
を
作
る
こ
と

安
心
・
安
全
の
会
社
に

Ｗ
Ｅ
Ｂ
ア
ン
ケ
ー
ト
で
も
「
ル
ネ

サ
ス
の
将
来
に
不
安
」
を
抱
え
て
い

る
状
況
が
現
れ
て
い
ま
す
。

今
こ
そ
、
将
来
に
渡
っ
て
「
安
心
・

安
全
と
思
え
る
会
社
経
営
方
針
」
を

提
示
す
る
こ
と
が
経
営
者
と
し
て
の

責
務
で
し
ょ
う
。

ルネサスの決算

三Ｑ連続で営業黒字！

会社の本業での指数とされる営業損益は、

ルネサスの場合でいわゆる固定費の削減とと

もに売上高の増加に伴い、１２年度第４四半

期（１３年１月～３月）に黒字化し、１３年

度第一四半期も黒字となり、第二四半期（４

－６）も黒字の予想をしています。この４－

６月決算の営業利益率は４．９％となり、日

立製作所並となっています。 億円

（７－９月決算予測で純損益が大幅な赤字になるの

は、９月末で早期退職させる特損を計上する為）

事
業
上
解
雇
で
脅
か
し
て
の
退
職
届
は
違
法

年末一時金２ヶ月以上を

８月２６日の「第２回ルネサスグループ合同労使協議」

で労組は、上期中の支払いは出来ない、改めて秋季交渉

で協議出来合いとの会社回答を受け入れ、秋季交渉で年

間一時金２．０ヶ月の確保に不退転の覚悟で臨むとの見

解を発表しました。毎月の賃金減額が続く中で、一時金

不支給となり生活苦は極限に達しています。



絵

手

紙

で

ご

挨

拶

ル
ネ
サ
ス
で
の

人
減
ら
し
施
策
に

対
し
て
ル
ネ
サ
ス

懇
の
Ｈ
Ｐ
で
「
Ｗ

Ｅ
Ｂ
ア
ン
ケ
ー
ト
」

を
８
月

22
日
に
掲
載
し
た

ら
、
９
月

10
日
ま
で
に
１

２
０
件
を
越
え
る
回
答
が

全
国
の
事
業
所
か
ら
届
き

ま
し
た
。
多
く
の
方
々
が

ル
ネ
サ
ス
経
営
の
将
来
に

不
安
を
感
じ
て
お
り
、
が

む
し
ゃ
ら
に
人
減
ら
し
を

す
れ
ば
経
営
再
建
が
で
き

る
の
か
？
と
の
疑
問
が
寄

せ
ら
れ
て
い
ま
す
。
人
と

技
術
を
大
切
に
し
た
経
営

を
望
み
ま
す
。

（
Ｔ
）

編集後記
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◆
「
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
」

２
０
２
０
年
開
催
決
定

汚
染
水
の
収
拾
で
き
る
か

◆
「
シ
リ
ア
に
軍
事
介
入
」

米
議
会
の
承
認
ど
う
な
る

戦
争
は
イ
ヤ
ダ
！

◆
「
気
象
異
常
が
続
く
」

突
風
・
豪
雨
・
竜
巻
等

自
然
の
恐
ろ
し
さ
を
実
感

◆
「
消
費
税
の
増
税
反
対
」

増
税
し
て
も
税
収
減
収

生
活
の
や
り
く
り
が
大
変
に

休
憩
室

人
の
切
り
捨
て
で
な
く

人
材
の
育
成
を

（
日
立
超
Ｌ
）
は
、
昨
年
度
末
の

リ
ス
ト
ラ
に
よ
り
半
導
体
デ
バ
イ
ス

関
連
事
業
か
ら
撤
退
し
、
組
込
み
シ

ス
テ
ム
・
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
事
業
を
柱

に
経
営
再
建
を
は
か
ろ
う
と
し
て
い

ま
す
。
半
導
体
デ
バ
イ
ス
関
連
の
業

務
か
ら
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
業
務
へ
の
ス

キ
ル
転
換
を
図
り
、
今
後
も
（
日
立

超
Ｌ
）
で
働
く
つ
も
り
だ
と
い
う
方

達
が
い
ま
す
。
ス
キ
ル
転
換
の
教
育

が
約
４
か
月
に
わ
た
っ
て
行
わ
れ
、

試
験
の
結
果
が
一
定
の
水
準
に
達
し

て
い
れ
ば
職
場
に
配
属
さ
れ
仕
事
が

与
え
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
そ
の
他
の

方
達
は
仕
事
を
与
え
ら
れ
ず
、
明
日

に
で
も
退
職
を
迫
ら
れ
る
の
で
は
な

い
か
と
、
不
安
な
日
々
を
送
っ
て
い

る
と
の
こ
と
で
す
。

ス
キ
ル
転
換
に
は
相
応
の
努
力
が

必
要
で
す
が
、
（
日
立
超
Ｌ
）
に
は

半
導
体
デ
バ
イ
ス
の
知
識
が
必
要
な

業
務
も
ま
だ
沢
山
あ
り
ま
す
。
一
面

的
な
評
価
に
よ
っ
て
人
を
切
り
捨
て

る
の
で
は
な
く
、
ハ
ー
ド
ウ
ェ
ア
と

ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
の
ス
キ
ル
を
兼
ね
備

え
た
人
材
を
育
て
る
と
い
う
視
点
で
、

人
材
の
育
成
に
取
り
組
む
必
要
が
あ

る
と
思
い
ま
す
。

（
Ａ
）

産
業
革
新
機
構
の
責
任

ル
ネ
サ
ス
労
組
の
機
関
紙
で
も
産

業
革
新
機
構
に
関
す
る
記
述
が
多
く

「
筋
肉
質
の
会
社
」
に
す
る
と
の
立

場
で
人
減
ら
し
を
迫
り
、
約
３
５
０

０
人
の
早
期
退
職
を
や
り
き
ら
せ
る

た
め
に
と
、
第
三
者
割
当
増
資
の

「
３
ヶ
月
前
倒
し
」
実
施
を
遅
ら
せ
、

切
実
な
特
別
支
給
金
を
も
不
支
給
に

さ
せ
る
ま
で
追
い
込
む
役
割
を
果
た

し
て
い
る
責
任
が
あ
り
ま
す
。
（
Ｂ
）

ル
ネ
サ
ス
の
株
価
の
推
移
は
Ｎ
Ｅ

Ｃ
エ
レ
時
期
か
ら
長
期
的
に
見
る
と

大
幅
に
下
落
し
て
い
ま
す
。

（
Ｃ
）

経営に対する不信が募る

一向に終わる気配の無い大リストラに、玉川

では経営に対する不信が募っています。

今月末を予定している早期退職では、その分

野で最後に一人だけ残っていたキーマンが退職

してしまう話や、課員がほとんど丸ごと退職し

てしまう話などが聞こえて来て、もう会社は倒

産してしまうのではないかと多くの人が心配し

ています。今は旧ＥＬの製品が売上げを支えて

いるはずなのに、何でリストラはＥＬが中心な

のか、会社は結局、産業革新機構や銀行の手前、

ＥＬから製品と優秀な人材をむしり取ることで

体裁を取り繕う方針に変えたのではないかとの

疑問も出てきています。仮に９月の早期退職者

数が旧ＥＬ出身者で多数を占めたら・・・・・、

もう不信は修復不可能でしょう。（投稿）

株
価
情
報
に
つ
い
て

職
場
た
よ
り

円


