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（連絡先） ルネサス武蔵の会

＊東村山市恩多町3-11-18 谷口利男
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＊ﾒｰﾙ;musashinet@jcom.home.ne.jp

＊要望・意見を気軽にお寄せ下さい。

昨

年

度

か

ら

続

け

ら

れ

て

い

る

賃

金

カ

ッ

ト

は

こ

の

４

月

か

ら

１

４

年

３

月

ま

で

引

き

続

き

７

・

５

％

減

額

が

実

施

さ

れ

、

そ

の

影

響

は

一

人

当

た

り

年

間

で

３

０

万

円

近

く

も

の

減

収

と

な

っ

て

い

ま

す

。

一

時

金

の

不

支

給

！

労

使

交

渉

で

は

「

６

月

の

一

時

金

は

１

ヶ

月

分

」

を

実

現

さ

せ

る

た

め

、

あ

ら

ゆ

る

努

力

を

し

ま

し

た

が

、

出

資

す

る

産

業

革

新

機

構

と

の

関

係

も

あ

り

「

ゼ

ロ

回

答

」

で

終

結

せ

ざ

る

を

得

ま

せ

ん

で

し

た

。

特

別

支

給

金

の

支

給

を

結

論

で

は

、

上

期

売

上

げ

達

成

状

況

を

踏

ま

え

７

月

下

旬

に

「

特

別

支

給

金

」

に

つ

い

て

労

使

協

議

す

る

。

１

２

月

分

に

つ

い

て

は

、

上

期

決

算

が

見

通

せ

る

８

月

下

旬

を

目

処

に

協

議

す

る

、

と

し

て

い

ま

す

。

労

使

は

「

特

別

支

給

金

」

の

実

現

に

向

け

て

の

努

力

に

期

待

を

す

る

声

も

強

ま

っ

て

い

ま

す

。

何

よ

り

も

、

毎

月

の

賃

金

カ

ッ

ト

が

継

続

さ

れ

て

い

る

中

で

、

一

時

金

に

代

わ

る

支

給

の

実

現

が

必

要

で

す

。

売

上

高

減

少

に

歯

止

め

を

ル

ネ

サ

ス

エ

レ

ク

ト

ロ

ニ

ク

ス

の

会

社

統

合

時

か

ら

の

売

上

げ

高

は

（

右

グ

ラ

フ

）

の

様

に

急

激

な

減

少

傾

向

で

推

移

し

て

い

ま

す

。

２

０

１

１

年

度

か

ら

２

０

１

３

年

度

は

実

績

値

と

な

っ

て

い

ま

す

。

（

単

位

は

い

ず

れ

も

億

円

）

社

員

に

安

心

安

全

を

労

使

が

工

夫

と

努

力

を

し

て

、

ル

ネ

サ

ス

で

働

く

社

員

が

将

来

に

渡

っ

て

「

安

心

・

安

全

」

な

会

社

に

向

け

て

の

経

営

再

建

を

め

ざ

し

て

も

ら

い

た

い

で

す

。

ルネサスの３月期決算

第４四半期は営業黒字

ルネサスエレクトロニクスは、５月９日

（木）３月期決算を発表しました。

その内容は、売上高は前の期に比べ１１％

減の７８５８億円、営業損益は２３２億円

（前の期は５６７億円の赤字）の赤字、最終

損益は１６７６億円（前の期は６２６億円の

赤字）の赤字となっています。１６７６億円

の赤字額には、７４４６人の早期退職での特

別損失１３３９億円を含んでいます。

第４四半期の２０１３年１～３月期は、コ

スト削減効果で８０億円の営業黒字を確保で

きたとしています。

さらに、自動車のエンジン制御などに使う

マイコンは堅調だった半面、デジタル家電や

携帯電話向けのシステムＬＳＩ（大規模集積

回路）などが不振だったとしています。

特

別

支

給

金

で

生

活

苦

を

少

し

で

も

改

善

を

製造業の１３春闘結果

「日経」は、５月１日の紙面で２０１３年春闘の賃金

動向調査結果を報道しています。

製造業の調査結果の平均は次の様になっていました。

賃 金；１７８社５７４３円(1....85％)

年間一時金；９８社１６５万６５５８円



絵

手

紙

で

ご

挨

拶

経

営

再

建

に

向

け

て

の

道

筋

が

明

確

で

な

く

不

安

な

日

々

が

続

い

て

い

る

と

の

声

が

寄

せ

ら

れ

て

い

ま

す

。

産

業

革

新

機

構

か

ら

の

「

第

３

者

割

当

増

資

」

で

の

入

金

は

い

つ

行

わ

れ

る

の

か

？

そ

の

資

金

を

活

用

し

て

の

成

長

戦

略

は

ど

う

な

る

の

か

？

労

働

条

件

の

切

り

下

げ

が

い

つ

解

除

さ

れ

る

の

か

？

な

ど

の

課

題

が

山

積

し

て

お

り

、

働

き

甲

斐

が

あ

る

職

場

の

実

現

を

願

っ

て

い

る

方

々

に

経

営

側

は

応

え

る

べ

き

で

す

。

（

Ｔ

）

編集後記
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◆

「

富

士

山

」

世

界

文

化

遺

産

登

録

に

守

っ

て

行

か

な

け

れ

ば

◆

「

憲

法

９

６

条

」

憲

法

問

題

を

考

え

る

機

会

改

悪

を

容

易

に

す

る

為

◆

「

や

ん

な

っ

ち

ゃ

た

」

給

料

の

カ

ッ

ト

が

続

く

ボ

ー

ナ

ス

が

出

な

い

！

◆

「

原

発

売

込

み

行

脚

」

事

故

で

安

全

技

術

向

上

首

相

強

弁

に

と

ん

で

も

な

い

休

憩

室

社

員

数

が

半

減

し

た

（

日

立

超

Ｌ

）

で

は

昨

年

度

末

に

実

施

さ

れ

た

事

業

構

造

改

革

に

よ

り

５

０

０

人

を

超

え

る

社

員

が

退

職

し

ま

し

た

。

ま

た

、

約

１

０

０

人

が

出

向

・

転

籍

と

な

り

ま

し

た

。

こ

の

結

果

、

社

員

数

は

１

年

前

か

ら

半

減

し

約

６

０

０

人

と

な

り

ま

し

た

。

こ

れ

ま

で

、

日

立

製

作

所

が

３

分

の

２

、

ル

ネ

サ

ス

が

３

分

の

１

の

株

式

を

保

有

し

て

い

ま

し

た

が

、

今

回

の

構

造

改

革

に

よ

り

、

日

立

製

作

所

が

１

０

０

％

の

株

式

を

保

有

す

る

こ

と

と

な

り

ま

し

た

。

早

期

退

職

で

は

「

あ

な

た

の

仕

事

は

無

い

」

「

応

募

が

目

標

に

達

し

な

け

れ

ば

解

雇

も

あ

り

得

る

」

な

ど

と

執

拗

な

退

職

勧

奨

が

行

わ

れ

ま

し

た

。

ま

た

、

退

職

者

の

中

に

は

派

遣

会

社

に

移

っ

た

上

で

従

来

と

同

じ

業

務

を

行

う

人

も

多

く

い

る

と

の

こ

と

で

す

。

残

さ

れ

た

社

員

に

は

、

こ

の

間

の

業

績

不

振

を

挽

回

す

る

た

め

に

過

大

な

ノ

ル

マ

が

課

せ

ら

れ

、

職

場

環

境

も

さ

ら

に

悪

化

し

て

い

ま

す

。

（

Ａ

）

特

別

支

給

金

は

必

要

13

春

闘

の

結

論

で

６

月

分

の

一

時

金

は

不

支

給

（

ゼ

ロ

回

答

）

で

、

上

期

売

上

げ

達

成

状

況

を

踏

ま

え

７

月

下

旬

に

「

特

別

支

給

金

」

に

つ

い

て

協

議

す

る

と

確

認

さ

れ

ま

し

た

。

経

営

の

厳

し

さ

は

実

感

す

る

も

の

の

、

毎

月

の

賃

金

カ

ッ

ト

の

継

続

で

大

変

で

あ

り

、

一

時

金

支

給

は

生

活

防

衛

の

最

後

の

砦

で

す

。

支

給

さ

れ

る

こ

と

を

期

待

し

て

い

ま

す

。

（

Ｂ

）

ル

ネ

サ

ス

の

株

価

の

推

移

は

２

２

０

円

台

を

底

に

し

て

多

少

回

復

し

て

い

る

も

の

の

、

低

水

準

で

の

推

移

と

な

っ

て

い

ま

す

。

（

Ｃ

）

驚きの発表から１年

昨年の５月連休明けに、赤尾前社長から社内

サイトを通じて「驚きの発表」があったことを

思い出します。あれから１年が経ちました。大

リストラの連続で、本当に重苦しくて長い１年

だったと思います。ここ玉川は、ルネサスで最

も大きな事業所と思っていたのですが、約４０

００人居た社員が、いつの間にか２５００人を

切るところまで減っていました。

また、そもそもがＮＥＣからの間借りである

故に、いずれは武蔵に統合されるのではないか、

そうなったら通勤は出来るのだろうか、更なる

人員削減がＮＥＣ側で実行されるのではないか

との不安も聞かれます。会社の真の再生に向け

て、もう一度きちんとした成長戦略を早く示し

て欲しいと言うのが願いです。 （投稿）

株

価

情

報

に

つ

い

て

職

場

た

よ

り


