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厳

し

か

っ

た

13

春

闘

ル

ネ

サ

ス

の

春

闘

は

、

労

組

の

要

求

提

出

前

の

１

月

に

新

た

な

大

リ

ス

ト

ラ

計

画

（

追

加

の

早

期

退

職

三

千

数

百

人

募

集

な

ど

）

を

労

組

に

申

し

入

れ

て

き

ま

し

た

。

労

組

は

２

月

に

要

求

提

出

以

降

「

６

月

の

一

時

金

は

１

ヶ

月

分

」

を

実

現

さ

せ

る

た

め

、

あ

ら

ゆ

る

努

力

を

し

ま

し

た

が

、

出

資

す

る

産

業

革

新

機

構

と

の

関

係

で

「

支

給

出

来

な

い

と

ゼ

ロ

回

答

」

で

終

結

せ

ざ

る

を

得

ま

せ

ん

で

し

た

。

結

論

は

、

賃

金

体

系

は

維

持

す

る

と

し

た

も

の

の

、

６

月

分

の

一

時

金

は

不

支

給

（

ゼ

ロ

回

答

）

で

、

上

期

売

上

げ

達

成

状

況

を

踏

ま

え

７

月

下

旬

に

「

特

別

支

給

金

」

に

つ

い

て

協

議

す

る

。

１

２

月

分

に

つ

い

て

は

、

上

期

決

算

が

見

通

せ

る

８

月

下

旬

を

目

処

に

協

議

す

る

。

昨

年

度

か

ら

続

け

ら

れ

て

い

る

賃

金

カ

ッ

ト

も

４

月

か

ら

１

４

年

３

月

ま

で

引

き

続

き

７

．

５

％

賃

金

を

減

額

す

る

。

そ

の

他

で

は

、

旅

費

日

当

、

休

日

加

算

を

４

月

か

ら

１

４

年

３

月

ま

で

５

０

％

を

減

額

す

る

。

カ

フ

ェ

テ

リ

ア

プ

ラ

ン

な

ど

福

利

厚

生

は

全

て

凍

結

す

る

。

な

ど

の

大

幅

な

労

働

条

件

の

低

下

と

な

り

ま

し

た

。

売

上

高

減

少

に

歯

止

め

を

ル

ネ

サ

ス

エ

レ

ク

ト

ロ

ニ

ク

ス

が

設

立

さ

れ

た

２

０

１

０

年

度

か

ら

の

半

導

体

売

上

げ

高

は

（

右

グ

ラ

フ

）

の

様

に

急

激

な

減

少

傾

向

で

推

移

し

て

い

ま

す

。

２

０

１

２

年

度

は

見

通

し

、

２

０

１

３

年

度

は

計

画

値

と

な

っ

て

い

ま

す

。

（

単

位

は

い

ず

れ

も

億

円

）

自

動

車

マ

イ

コ

ン

の

適

正

価

格

で

の

販

売

ル

ネ

サ

ス

で

の

経

営

は

、

今

後

自

動

車

向

け

事

業

を

強

化

し

て

い

く

と

し

て

い

ま

す

。

そ

の

自

動

車

向

け

も

国

内

メ

ー

カ

ー

中

心

で

、

マ

ス

コ

ミ

で

も

良

い

製

品

を

供

給

さ

れ

て

い

る

に

も

関

わ

ら

ず

利

益

が

出

せ

る

状

況

で

は

無

い

の

で

は

な

い

か

と

の

指

摘

も

あ

り

ま

す

。

自

動

車

メ

ー

カ

ー

に

鉄

板

を

供

給

し

て

い

る

鉄

鋼

メ

ー

カ

ー

は

、

値

上

げ

に

関

し

て

交

渉

す

る

状

況

も

あ

り

ま

す

。

半

導

体

製

品

を

供

給

す

る

メ

ー

カ

ー

と

し

て

、

適

正

価

格

で

の

販

売

が

求

め

ら

れ

て

い

ま

す

。

社

員

に

安

心

安

全

を

職

場

の

状

況

は

最

悪

と

も

言

え

る

状

況

と

な

っ

て

い

る

事

は

明

ら

か

で

す

。

労

使

が

工

夫

と

努

力

を

し

て

、

ル

ネ

サ

ス

で

働

く

社

員

が

将

来

に

渡

っ

て

「

安

心

・

安

全

」

な

会

社

に

向

け

て

の

経

営

再

建

を

め

ざ

し

て

も

ら

い

た

い

で

す

。

経営にキャッシュ改善を

ルネサスエレクトロニクスは、２月２２日

（金）午前に臨時株主総会を開催し、政府系

ファンドの産業革新機構とトヨタ自動車、日

産自動車、ケーヒン、デンソー、キヤノン、

ニコン、パナソニック、安川電機に対して第

三者割当増資を実施する議案を原案通り承認

した。今回の第三者割当増資で１株１２０円

で１２億５０００万株を発行し、ルネサスは

１５００億円を調達する。払込期間は２月２

３日から９月３０日までとした。同時に、発

行済み株式数を３４億株まで増加することが

できるよう定款変更する議案も承認した。

〔日経ＱＵＩＣＫニュース〕

職場には、キャッシュ状況の厳しさが報告

されています。日々の経営活動には、キャッ

シュが必要である事は明らかです。一日も早

い改善のために努力が求められています。

将

来

に

渡

っ

て

希

望

が

持

て

る

経

営

再

建

を



絵

手

紙

で

ご

挨

拶

毎

月

、

多

く

の

方

々

が

ル

ネ

サ

ス

懇

Ｈ

Ｐ

や

職

場

新

聞

「

む

さ

し

Ｎ

Ｅ

Ｔ

」

を

訪

問

し

て

頂

き

、

参

考

に

な

っ

た

と

の

感

想

も

寄

せ

ら

れ

て

い

ま

す

。

職

場

で

は

展

望

が

見

え

な

い

ほ

ど

暗

く

な

る

話

題

が

多

い

と

思

い

ま

す

。

経

営

的

に

も

大

変

な

時

期

で

あ

る

こ

と

は

間

違

い

な

く

、

経

営

者

と

支

援

す

る

側

の

責

任

で

の

対

応

策

が

急

務

で

す

。

将

来

に

渡

っ

て

安

心

・

安

全

な

会

社

に

向

け

て

一

日

も

早

い

実

現

を

望

み

ま

す

。

（

Ｔ

）
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◆

「

汚

染

水

モ

レ

」

次

々

と

問

題

が

発

生

原

発

事

故

は

収

束

し

て

な

い

◆

「

世

界

平

和

を

訴

え

」

ロ

ー

マ

法

王

、

朝

鮮

半

島

対

立

の

克

服

を

祈

る

◆

「

ロ

ッ

ク

ア

ウ

ト

解

雇

」

正

社

員

を

突

然

解

雇

す

る

日

本

Ｉ

Ｂ

Ｍ

で

発

生

！

◆

「

立

川

活

断

層

」

コ

ン

ク

リ

ー

ト

破

片

だ

っ

た

大

丈

夫

？

と

不

安

に

な

り

休

憩

室

超

Ｌ

で

大

規

模

な

削

減

（

日

立

超

Ｌ

）

で

は

、

昨

年

度

末

に

実

施

さ

れ

た

事

業

構

造

改

革

に

よ

り

５

０

０

人

を

超

え

る

方

が

３

月

末

と

４

月

末

付

で

早

期

退

職

と

な

り

ま

す

。

他

社

へ

の

出

向

・

転

籍

な

ど

も

あ

り

、

残

っ

た

社

員

は

６

０

０

人

程

度

と

激

減

と

な

り

ま

し

た

。

現

在

の

（

日

立

超

Ｌ

）

は

、

１

９

９

８

年

に

日

立

マ

イ

コ

ン

シ

ス

テ

ム

と

日

立

超

Ｌ

Ｓ

Ｉ

エ

ン

ジ

ニ

ア

リ

ン

グ

が

合

併

し

て

設

立

さ

れ

ま

し

た

が

、

そ

れ

以

来

３

回

に

及

ぶ

人

員

削

減

の

結

果

、

社

員

数

は

合

併

当

時

の

４

分

の

１

以

下

に

ま

で

激

減

し

て

い

ま

す

。

元

々

（

日

立

超

Ｌ

）

の

主

要

な

事

業

で

あ

っ

た

半

導

体

デ

バ

イ

ス

事

業

か

ら

は

今

回

の

事

業

構

造

改

革

に

よ

り

撤

退

す

る

こ

と

に

な

り

ま

し

た

が

、

残

さ

れ

た

組

込

み

シ

ス

テ

ム

・

ソ

フ

ト

事

業

に

つ

い

て

も

見

通

し

は

明

る

い

と

は

言

え

ま

せ

ん

。

日

立

が

半

導

体

事

業

を

切

り

捨

て

た

こ

と

に

よ

る

影

響

が

、

今

も

大

勢

の

社

員

の

生

活

に

影

響

を

及

ぼ

し

続

け

て

い

ま

す

。

今

年

の

４

月

か

ら

は

ル

ネ

サ

ス

が

株

主

か

ら

外

れ

た

こ

と

で

、

日

立

の

１

０

０

％

子

会

社

に

戻

り

、

日

立

が

責

任

を

持

っ

て

経

営

を

サ

ポ

ー

ト

す

る

必

要

が

あ

る

の

で

は

な

い

で

し

ょ

う

か

。

（

Ａ

）

生

活

は

破

壊

的

私

達

の

生

活

は

、

引

き

続

く

賃

金

カ

ッ

ト

や

６

月

の

一

時

金

が

ゼ

ロ

な

ど

大

変

な

事

態

に

な

っ

て

い

ま

す

。

こ

う

し

た

状

況

が

続

け

ば

生

活

は

破

壊

す

る

事

は

明

ら

か

で

す

（

Ｂ

）

ル

ネ

サ

ス

の

株

価

の

推

移

を

長

期

的

に

見

る

と

、

昨

年

５

月

の

決

算

発

表

時

を

底

に

し

て

か

ら

低

水

準

で

の

推

移

と

な

っ

て

い

ま

す

。

（

Ｃ

）

「新年度を迎えて」

ルネサスエレクトロニクス社の４年目がスター

トしました。毎年この時期は、年度の計画を立

て、意欲を持って臨むのですが、今年はどうも

元気が出ません。理由は、仕事のやりがいを失っ

ているからです。更にその理由を言えば、まず

会社が縮小局面にあるために、未来の無い仕事

が増えました。それから早期退職でキーマンが

大勢退職したために、仕事の質が下がり進捗も

遅くなりました。そして何をやるにも二言目に

は「金が無い」です。このような苦しい状況で

頑張って働いても、今年度一杯は賃金の減額が

続き、しかも６月のボーナスはゼロ。おまけに

間接社員は９月末の早期退職を含めて４割削減

と言います。正直、もう会社の未来も信じられ

なくなっています。 （投稿）

株

価

情

報

に

つ

い

て

職

場

た

よ

り


