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職

場

で

は

、

早

期

退

職

の

募

集

が

終

わ

っ

た

と

思

う

と

、

電

機

連

合

が

組

織

内

候

補

（

東

芝

労

組

出

身

）

の

支

持

拡

大

活

動

が

取

り

組

ま

れ

て

い

ま

す

。

そ

の

目

標

は

、

組

合

員

数

の

２

倍

と

す

る

大

き

な

規

模

と

な

っ

て

い

ま

す

。

そ

の

チ

ラ

シ

に

は

「

電

機

産

業

の

活

力

が

日

本

を

支

え

る

パ

ワ

ー

に

な

る

。

い

ま

こ

そ

日

本

に

活

力

を

与

え

、

働

く

職

場

の

元

気

を

つ

く

る

政

策

を

実

現

す

る

」

と

し

て

い

ま

す

。

さ

ら

に

「

国

政

レ

ベ

ル

で

の

産

業

政

策

・

社

会

政

策

の

取

り

組

み

は

必

要

不

可

欠

に

な

っ

て

い

ま

す

」

と

し

て

い

ま

す

。

と

こ

ろ

が

現

実

は

、

現

在

強

引

に

進

め

ら

れ

て

い

る

電

機

情

報

産

業

で

の

13

万

人

リ

ス

ト

ラ

に

対

し

て

、

産

業

別

労

組

の

役

割

を

放

棄

し

、

民

主

党

政

権

は

こ

の

人

減

ら

し

を

政

治

の

場

で

労

働

者

の

生

活

を

守

る

施

策

す

ら

言

明

で

き

な

い

の

が

実

態

に

な

っ

て

い

ま

す

。

今

度

の

総

選

挙

で

「

ぐ

る

み

選

挙

」

や

労

働

者

を

守

ら

な

い

政

党

に

Ｎ

Ｏ

を

突

き

つ

け

ま

し

ょ

う

。

集積回路

１

０

月

末

の

早

期

退

職

の

結

果

は

、

７

４

４

６

人

と

な

っ

た

と

公

表

さ

れ

ま

し

た

。

そ

の

影

響

は

、

部

門

ご

と

に

違

う

も

の

の

今

後

の

経

営

に

大

き

な

影

響

が

あ

る

と

も

言

わ

れ

て

お

り

、

将

来

に

渡

る

安

心

経

営

が

求

め

ら

れ

ま

す

。

産

業

革

新

機

構

が

参

入

？

11

月

11

日

の

毎

日

新

聞

電

子

版

で

、

経

営

不

振

に

陥

っ

て

い

る

半

導

体

大

手

ル

ネ

サ

ス

エ

レ

ク

ト

ロ

ニ

ク

ス

が

、

政

府

系

フ

ァ

ン

ド

の

産

業

革

新

機

構

が

主

導

す

る

再

建

案

を

受

け

入

れ

る

方

向

で

最

終

調

整

に

入

っ

た

こ

と

が

10

日

分

か

っ

た

。

今

週

末

に

正

式

合

意

す

る

見

通

し

だ

。

ル

ネ

サ

ス

に

対

す

る

２

０

０

０

億

円

の

出

資

に

は

、

ト

ヨ

タ

自

動

車

や

パ

ナ

ソ

ニ

ッ

ク

な

ど

の

顧

客

企

業

も

参

加

。

こ

の

う

ち

５

０

０

億

円

は

生

産

拠

点

の

閉

鎖

や

人

員

削

減

な

ど

の

リ

ス

ト

ラ

資

金

と

は

別

枠

と

し

、

研

究

開

発

な

ど

の

成

長

投

資

に

よ

っ

て

先

端

技

術

の

強

化

と

海

外

へ

の

技

術

流

出

の

防

止

を

図

る

。

ル

ネ

サ

ス

の

赤

尾

泰

社

長

は

退

任

し

、

機

構

が

選

ん

だ

新

経

営

陣

が

再

建

を

引

き

継

ぐ

方

向

だ

。

米

系

フ

ァ

ン

ド

に

よ

る

買

収

案

も

一

時

有

力

視

さ

れ

た

が

、

苦

境

に

立

つ

国

内

半

導

体

メ

ー

カ

ー

を

「

官

民

連

合

」

で

支

え

る

構

図

が

固

ま

っ

た

、

と

報

じ

て

い

ま

す

。

豊

田

会

長

が

前

向

き

発

言

11

月

16

日

の

産

経

新

聞

電

子

版

で

、

日

本

自

動

車

工

業

会

の

豊

田

章

男

会

長

（

ト

ヨ

タ

自

動

車

社

長

）

は

16

日

の

定

例

会

見

で

、

経

営

再

建

中

の

半

導

体

大

手

ル

ネ

サ

ス

エ

レ

ク

ト

ロ

ニ

ク

ス

へ

の

支

援

に

つ

い

て

、

「

依

頼

が

あ

れ

ば

、

自

動

車

業

界

と

し

て

も

何

か

し

ら

頼

り

に

し

て

も

ら

っ

て

も

い

い

」

と

前

向

き

な

考

え

を

表

明

し

た

。

豊

田

会

長

は

、

東

日

本

大

震

災

で

ル

ネ

サ

ス

の

工

場

が

被

災

し

、

部

品

の

サ

プ

ラ

イ

チ

ェ

ー

ン

（

供

給

網

）

に

大

き

な

影

響

が

出

た

こ

と

に

触

れ

、

「

中

小

や

零

細

企

業

も

含

め

、

『

オ

ー

ル

ジ

ャ

パ

ン

』

で

日

本

の

も

の

づ

く

り

を

守

っ

て

い

る

。

国

の

指

導

を

仰

ぎ

な

が

ら

、

み

ん

な

で

日

本

の

も

の

づ

く

り

を

守

っ

て

い

き

た

い

」

と

述

べ

た

、

と

報

じ

て

い

ま

す

。

将

来

に

渡

っ

て

安

心

・

安

全

こ

う

し

た

内

外

の

状

況

を

受

け

職

場

に

と

っ

て

重

要

な

こ

と

は

、

人

を

大

切

に

す

る

経

営

施

策

の

実

現

で

は

な

い

で

し

ょ

う

か

？

今

後

の

労

使

協

議

な

ど

に

職

場

か

ら

意

見

反

映

を

強

め

て

い

き

ま

し

ょ

う

。

人

を

大

切

に

す

る

企

業

の

実

現

を

アンケート葉書に回答を

電機労働者懇談会は、全国規模で「１３春闘生

活改善アンケート」を実施しています。回答は、

配布している「アンケート葉書」の郵便投函やＷ

ＥＢサイトからもできます。

既にＷＥＢサイトでは、日本ビル・玉川・川尻・米

沢・武蔵・ＲＭＳ・滋賀・ソリューションズ・北伊丹・

西条などから届いています。

職場では、早期退職が実施されたばかりで「賃

上げ」どころではないとの意見もありますが、毎月

の賃金が減額され、一時金も翌年度から１ヶ月分

を配分するなど、働き分に応じた所得が支給され

ていません。

生活実態の改善を求めていく事が重要で「こ

のままでは生活できない。住宅ローンの支払

いや子供の教育費に廻せない。出張へ行けば

毎回赤字。福利厚生もない。本当に何とかし

てほしい。希望を持てるような会社にしてほ

しい」との要望・意見が寄せられています。



絵

手

紙

で

ご

挨

拶

今

回

の

早

期

退

職

募

集

に

対

し

て

応

募

が

多

か

っ

た

と

の

評

価

が

あ

り

ま

す

が

、

誰

も

辞

め

た

く

て

辞

め

た

の

で

は

あ

り

ま

せ

ん

。

私

に

も

後

日

「

整

理

解

雇

で

脅

か

さ

れ

た

」

と

の

訴

え

の

電

話

が

あ

り

ま

し

た

。

又

、

経

営

不

安

も

あ

っ

た

で

し

ょ

う

。

そ

の

後

の

職

場

も

業

務

量

が

増

大

し

大

変

に

な

っ

て

い

る

と

の

訴

え

も

届

い

て

い

ま

す

。

今

後

の

会

社

経

営

に

労

働

条

件

の

改

善

を

求

め

、

実

現

を

さ

せ

て

い

き

ま

し

ょ

う

。

（

Ｔ

）

編集後記
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◆

「

電

機

の

リ

ス

ト

ラ

13

万

人

」

国

会

予

算

委

員

会

で

追

求

人

を

大

切

に

す

る

企

業

へ

◆

「

原

発

ゼ

ロ

」

流

行

語

大

賞

の

50

語

に

ノ

ミ

ネ

ー

ト

さ

れ

る

◆

「

む

ご

い

殺

人

」

コ

ン

ク

リ

ー

ト

詰

め

も

ス

ト

ー

カ

ー

殺

人

も

◆

「

年

内

解

散

の

風

吹

く

」

太

陽

の

党

ま

で

で

き

る

国

民

の

願

い

を

托

そ

う

休

憩

室

業

務

の

適

正

配

分

を

（

日

立

超

Ｌ

）

で

は

、

11

月

１

日

か

ら

黒

字

化

緊

急

対

策

が

実

施

さ

れ

て

い

ま

す

。

２

０

１

２

年

下

期

は

絶

対

に

黒

字

化

を

達

成

す

る

必

要

が

あ

る

が

時

間

外

労

働

の

手

当

支

出

が

予

算

を

超

過

し

て

い

る

た

め

、

そ

れ

が

予

算

未

達

の

要

因

の

一

つ

に

な

っ

て

い

る

と

の

事

で

す

。

そ

の

た

め

、

業

務

の

適

正

配

分

と

平

準

化

、

定

時

出

勤

の

励

行

、

深

夜

労

働

の

原

則

禁

止

、

定

時

出

退

勤

日

の

設

定

、

休

出

ゼ

ロ

の

日

の

設

定

、

代

休

取

得

の

徹

底

な

ど

が

実

施

さ

れ

て

い

ま

す

。

ま

た

、

時

間

外

労

働

予

算

を

大

幅

に

超

過

し

て

い

る

部

門

に

対

し

て

は

（

勤

労

）

が

個

別

に

状

況

確

認

を

行

な

う

事

に

な

っ

て

い

ま

す

。

過

度

な

時

間

外

労

働

は

、

本

人

の

健

康

や

生

活

に

と

っ

て

も

大

き

な

問

題

で

あ

り

、

削

減

す

る

必

要

が

あ

り

ま

す

。

し

か

し

、

業

務

の

適

正

配

分

や

平

準

化

は

そ

ん

な

に

簡

単

に

出

来

る

も

の

で

は

な

い

と

い

う

意

見

も

あ

り

、

職

場

で

は

大

き

な

課

題

と

な

っ

て

い

ま

す

。

（

Ａ

）

退

職

送

別

会

を

開

催

武

蔵

事

業

所

で

は

、

10

月

31

日

に

４

０

０

人

近

く

も

の

早

期

退

職

が

さ

れ

た

と

言

わ

れ

て

い

ま

す

。

退

職

者

が

い

る

職

場

で

は

「

退

職

送

別

会

」

が

多

く

開

催

さ

れ

、

二

次

会

で

も

夜

遅

く

ま

で

在

職

中

の

話

題

が

話

し

合

わ

れ

て

い

ま

し

た

。

今

後

の

生

活

設

計

を

ど

う

す

る

か

そ

れ

ぞ

れ

考

え

ら

れ

て

い

る

様

で

し

た

が

、

早

期

に

退

職

さ

れ

る

無

念

さ

が

伝

わ

っ

て

き

ま

し

た

。

（

Ｂ

）

ル

ネ

サ

ス

の

株

価

の

推

移

を

長

期

的

に

見

る

と

、

今

年

５

月

の

決

算

発

表

時

を

底

に

し

て

か

ら

低

水

準

で

の

推

移

が

伺

え

ま

す

。

（

Ｃ

）

まだら模様の職場

１０月末に、何百人もの社員が玉川事業

所を退職して行かれました。１１月になっ

て当然ながら個人の平均的な負担は増大し

ているのですが、よくよく周囲を観察して

見ると、ものすごく大変になっている人が

いる一方で、以前よりも「楽」になってい

るような人もいます。退職者の業務を直接

引き継いだ人は大変だけれど、その人の業

務が滞ることで全体の仕事の流れがペース

ダウンし、その周辺の人に多少の余裕が生

まれているのかも知れません。そういえば

電子メールの受信件数も、４割くらい減り

ました。社員の減った割合以上に、仕事の

回転が悪くなっているのではないかと言う

気がします。 （投稿）

株

価

情

報

に

つ

い

て

職

場

た

よ

り


