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＊＊＊＊

Ｋ

Ｋ

Ｒ

で

は

、

１

４

０

名

の

投

資

の

専

門

家

を

含

め

た

４

０

０

名

の

従

業

員

が

働

い

て

い

る

。

本

社

は

ニ

ュ

ー

ヨ

ー

ク

に

あ

り

、

オ

フ

ィ

ス

を

サ

ン

フ

ラ

ン

シ

ス

コ

、

ヒ

ュ

ー

ス

ト

ン

、

ワ

シ

ン

ト

ン

D
.
C
.

、

ロ

ン

ド

ン

、

パ

リ

、

香

港

、

東

京

、

北

京

、

ム

ン

バ

イ

、

ド

バ

イ

、

ソ

ウ

ル

、

シ

ド

ニ

ー

に

設

け

て

い

る

。

Ｋ

Ｋ

Ｒ

は

極

め

て

巨

大

な

プ

ラ

イ

ベ

ー

ト

・

エ

ク

イ

テ

ィ

・

フ

ァ

ン

ド

で

あ

り

、

現

在

ポ

ー

ト

フ

ォ

リ

オ

に

持

っ

て

い

る

会

社

の

数

は

51

社

で

年

間

売

り

上

げ

２

１

８

０

億

ド

ル

に

上

る

。

Ｋ

Ｋ

Ｒ

の

最

も

得

意

と

す

る

手

法

が

レ

バ

レ

ッ

ジ

ド

・

バ

イ

ア

ウ

ト

(

Ｌ

Ｂ

Ｏ

)

で

あ

る

。

１

９

８

９

年

、

全

米

有

数

の

大

企

業

で

あ

る

食

品

・

タ

バ

コ

メ

ー

カ

ー

の

Ｒ

Ｊ

Ｒ

ナ

ビ

ス

コ

を

、

Ｌ

Ｂ

Ｏ

を

用

い

て

２

５

０

億

ド

ル

で

買

収

し

た

。

こ

の

金

額

は

、

現

在

も

な

お

、

Ｌ

Ｂ

Ｏ

を

使

用

し

た

案

件

で

は

最

大

の

も

の

で

あ

る

。

こ

れ

に

よ

っ

て

、

Ｋ

Ｋ

Ｒ

の

名

前

は

世

界

に

広

が

る

こ

と

と

な

る

。

(
B
I
G
L
O
B
E

百

科

事

典

)

集積回路

８

月

中

旬

か

ら

実

施

さ

れ

て

い

る

「

個

人

面

談

」

は

、

期

間

の

最

後

ま

で

続

け

ら

れ

、

キ

ャ

リ

ア

相

談

室

に

行

く

様

に

迫

ら

れ

た

り

、

早

期

退

職

の

目

標

と

し

て

い

る

５

７

０

０

名

に

達

成

す

る

ま

で

行

わ

れ

て

い

ま

す

。

ル

ネ

サ

ス

の

将

来

に

心

配

ル

ネ

サ

ス

関

連

労

働

者

懇

談

会

は

、

Ｗ

Ｅ

Ｂ

に

「

抜

本

的

な

構

造

対

策

」

ア

ン

ケ

ー

ト

を

掲

載

し

、

多

く

の

方

々

か

ら

ご

意

見

が

寄

せ

ら

れ

て

い

ま

す

。

そ

の

中

で

共

通

的

な

意

見

に

「

会会会会

社社社社

はははは

抜抜抜抜

本本本本

的的的的

とととと

言言言言

いいいい

まままま

すすすす

がががが

、、、、

そそそそ

のののの

場場場場

しししし

のののの

ぎぎぎぎ

にににに

しししし

かかかか

思思思思

ええええ

まままま

せせせせ

んんんん

。。。。

ここここ

のののの

まままま

まままま

だだだだ

とととと

数数数数

年年年年

以以以以

内内内内

にににに

ルルルル

ネネネネ

ササササ

スススス

はははは

経経経経

営営営営

破破破破

綻綻綻綻

すすすす

るるるる

でででで

しししし

ょょょょ

うううう

。。。。

今今今今

日日日日

ＫＫＫＫ

ＫＫＫＫ

ＲＲＲＲ

投投投投

資資資資

フフフフ

ァァァァ

ンンンン

ドドドド

がががが

買買買買

収収収収

とととと

のののの

報報報報

道道道道

がががが

流流流流

れれれれ

まままま

しししし

たたたた

がががが

、、、、

そそそそ

うううう

なななな

るるるる

とととと

苛苛苛苛

烈烈烈烈

なななな

リリリリ

スススス

トトトト

ララララ

でででで

ルルルル

ネネネネ

ササササ

スススス

はははは

空空空空

中中中中

分分分分

解解解解

すすすす

るるるる

でででで

しししし

ょょょょ

うううう

。。。。

いいいい

ずずずず

れれれれ

にににに

せせせせ

よよよよ

ルルルル

ネネネネ

ササササ

スススス

にににに

未未未未

来来来来

はははは

ああああ

りりりり

まままま

せせせせ

んんんん

」

が

あ

り

ま

し

た

。

早

期

退

職

し

て

ど

う

な

る

さ

ら

に

「

希

望

退

職

と

は

名

ば

か

り

の

整

理

解

雇

を

背

景

に

し

た

退

職

勧

奨

」

「

人

員

整

理

の

み

で

成

長

戦

略

が

見

え

ず

、

構

造

改

革

に

な

っ

て

い

な

い

」

「

構

造

改

革

と

言

い

な

が

ら

、

面

接

で

退

職

に

追

い

込

ん

で

い

る

」

「

会

社

に

残

る

人

は

賃

金

カ

ッ

ト

・

職

群

転

換

・

無

期

限

出

向

に

耐

え

る

。

会

社

を

辞

め

る

人

は

厳

し

い

再

就

職

が

待

っ

て

い

る

」

な

ど

が

寄

せ

ら

れ

て

い

ま

す

。

大

切

な

こ

と

は

、

ど

ん

な

時

期

で

も

働

く

人

達

を

大

切

に

す

る

経

営

施

策

が

求

め

ら

れ

て

い

ま

す

。

面

談

で

日

々

不

安

を

感

じ

る

！

会社施策に問題が多い

ＷＥＢ掲載の「抜本的な構造対策」アンケー

トの中間集計結果をお知らせします。

（アクセス数の推移）



絵

手

紙

で

ご

挨

拶

８

月

も

Ｗ

Ｅ

Ｂ

限

定

版

「

む

さ

し

Ｎ

ｅ

ｔ

」

を

発

行

し

ま

し

た

。

こ

の

職

場

新

聞

に

は

、

６

月

に

４

４

８

４

、

７

月

に

３

９

０

４

、

８

月

に

３

４

２

７

と

多

く

の

人

に

訪

問

し

て

頂

い

て

い

ま

す

。

現

在

職

場

内

で

進

め

ら

れ

て

い

る

、

早

期

退

職

募

集

で

の

「

個

人

面

談

」

の

実

態

が

明

か

に

な

っ

て

来

て

い

ま

す

。

自

分

の

判

断

を

貫

く

の

は

難

し

い

場

合

で

も

生

活

を

守

る

為

に

踏

ん

張

れ

る

強

い

意

志

を

持

ち

ま

し

ょ

う

。

（

Ｔ

）

編集後記
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◆

「

沖

縄

県

民

大

会

10

万

人

」

日

本

政

府

に

レ

ッ

ド

カ

ー

ド

赤

の

Ｔ

シ

ャ

ツ

や

旗

で

表

現

◆

「

水

不

足

で

心

配

」

首

都

圏

で

取

水

制

限

開

始

水

を

大

切

に

使

う

大

事

さ

◆

「

い

じ

め

」

を

考

え

る

子

供

も

大

人

社

会

も

本

人

し

か

分

か

ら

な

い

◆

「

自

転

車

に

も

ナ

ン

バ

ー

」

事

故

が

多

い

と

言

わ

れ

管

理

の

強

化

を

模

索

か

休

憩

室

経

営

方

針

の

説

明

改

善

を

今

年

度

も

そ

ろ

そ

ろ

半

年

が

経

過

し

、

下

期

が

始

ま

ろ

う

と

し

て

い

ま

す

。

期

初

に

は

、

社

長

を

は

じ

め

様

々

な

組

織

の

方

針

が

発

表

さ

れ

、

説

明

会

な

ど

が

開

催

さ

れ

ま

す

が

、

最

近

の

方

針

説

明

会

で

は

「

基

本

的

な

方

針

は

変

わ

ら

ず

」

と

い

う

事

が

強

調

さ

れ

過

ぎ

て

い

る

よ

う

な

気

が

し

ま

す

。

(

日

立

超

Ｌ

)

で

は

、

従

来

の

半

導

体

事

業

に

大

き

く

依

存

し

た

経

営

か

ら

、

他

の

事

業

へ

の

転

換

を

進

め

て

い

る

と

こ

ろ

で

す

。

そ

う

し

た

時

期

に

は

、

従

来

と

変

わ

ら

な

い

と

い

う

保

守

的

に

受

け

取

ら

れ

る

メ

ッ

セ

ー

ジ

で

は

な

く

、

大

き

く

転

換

す

る

と

い

う

メ

ッ

セ

ー

ジ

を

発

信

す

る

事

も

重

要

で

は

な

い

か

と

思

い

ま

す

。

（

Ａ

）

キ

ャ

リ

ア

相

談

室

武

蔵

事

業

所

で

は

、

土

日

と

祝

日

を

除

く

８

月

20

日

（

月

）

か

ら

９

月

25

日

（

火

）

の

間

、

事

業

所

内

に

キ

ャ

リ

ア

相

談

室

が

設

置

さ

れ

ま

し

た

。

利

用

に

つ

い

て

は

「

早

期

退

職

優

遇

制

度

の

利

用

の

有

無

に

関

わ

ら

ず

」

と

さ

れ

て

い

ま

す

。

実

際

の

運

用

は

、

早

期

退

職

の

「

個

人

面

談

」

の

中

で

明

確

に

「

早

期

退

職

は

し

ま

せ

ん

」

と

述

べ

て

い

る

に

も

関

わ

ら

ず

、

２

回

・

３

回

と

面

談

を

実

施

す

る

中

で

「

キ

ャ

リ

ア

相

談

に

行

っ

て

も

ら

え

ま

せ

ん

か

」

と

言

わ

れ

て

受

け

て

い

る

方

々

が

生

ま

れ

て

い

ま

す

。

こ

れ

は

、

退

職

強

要

に

つ

な

が

る

も

の

と

言

え

る

状

況

で

は

な

い

で

し

ょ

う

か

。

（

Ｂ

）

ル

ネ

サ

ス

エ

レ

ク

ト

ロ

ニ

ク

ス

の

株

価

を

長

期

間

の

推

移

を

見

る

と

、

上

昇

も

あ

る

時

期

も

あ

る

が

大

幅

に

下

落

し

た

状

態

で

す

。

（

Ｃ

）

早期退職のジレンマ

８月の連休前後から早期退職の面接が行わ

れています。玉川の職場では、露骨な退職強

要が行われているとの話は聞きませんが、部

長から「目標人数に達しなければ指名解雇を

する」「人数が減るので残った人は大変にな

る」「異動や転勤もあり得る」「それでも会

社が存続できるとは限らない」と聞かされて、

意気消沈モードになっています。

早期退職に応募した方が得なのか、応募し

ない方が得なのか、しかし最悪なのは指名解

雇で何も貰えないことだと、損得勘定に悩む

声も聞きます。そういう仲間に対して、「残っ

た方が絶対に得だ」と断言できなくなってい

る点に、今までの早期退職との違いを感じて

います。 （投稿）

株

価

情

報

に

つ

い

て

職

場

た

よ

り


