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業

績

不

振

の

ル

ネ

サ

ス

エ

レ

ク

ト

ロ

ニ

ク

ス

の

工

場

再

編

の

影

響

が

広

が

っ

て

い

る

。

７

月

５

日

に

は

山

口

県

の

二

井

関

成

知

事

が

都

内

の

ル

ネ

サ

ス

本

社

を

訪

問

、

同

社

が

売

却

・

閉

鎖

を

予

定

し

て

い

る

県

内

３

工

場

に

つ

い

て

事

業

継

続

と

雇

用

維

持

を

要

請

し

た

。

ル

ネ

サ

ス

が

売

却

や

一

部

ラ

イ

ン

の

閉

鎖

な

ど

を

予

定

す

る

工

場

と

取

引

が

あ

る

企

業

は

全

国

で

約

３

２

０

０

社

に

の

ぼ

る

。

東

京

商

工

リ

サ

ー

チ

の

調

査

に

よ

る

と

、

売

却

・

閉

鎖

予

定

の

10

工

場

や

一

部

ラ

イ

ン

閉

鎖

な

ど

を

予

定

す

る

工

場

と

取

引

が

あ

る

企

業

は

、

仕

入

れ

先

が

２

６

７

１

社

、

販

売

先

が

５

８

３

社

に

な

る

と

い

う

。

７

月

６

日

に

は

ル

ネ

サ

ス

幹

部

が

熊

本

県

知

事

に

会

い

工

場

の

再

編

に

つ

い

て

説

明

し

て

理

解

を

求

め

る

予

定

。

ル

ネ

サ

ス

は

売

却

・

閉

鎖

す

る

10

工

場

に

つ

い

て

今

後

３

年

で

の

整

理

完

了

を

目

指

し

て

お

り

、

今

後

も

地

域

経

済

へ

の

影

響

が

広

が

る

可

能

性

が

あ

る

。

「

日

経

」

７

月

５

日

集積回路

企

業

で

働

い

て

い

る

人

（

労

働

者

）

は

、

物

を

生

産

す

る

上

で

必

要

な

資

本

の

一

部

で

す

が

、

機

械

や

原

材

料

と

は

異

な

り

生

活

が

あ

り

ま

す

。

従

っ

て

、

企

業

の

活

動

を

縮

小

し

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

時

に

は

「

可

能

な

限

り

雇

用

を

継

続

す

る

」

と

の

特

別

な

配

慮

が

求

め

ら

れ

る

こ

と

は

当

然

で

あ

り

ま

す

。

労

働

条

件

の

低

下

で

合

意

６

月

８

日

に

会

社

か

ら

提

案

さ

れ

た

「

臨

機

の

対

応

」

は

、

労

使

協

議

を

経

て

労

働

条

件

を

大

幅

に

低

下

さ

せ

る

条

件

で

６

月

28

日

に

受

け

入

れ

を

決

め

、

７

月

８

日

に

決

定

し

ま

し

た

。

提

案

の

人

員

削

減

は

甚

大

７

月

３

日

に

提

案

さ

れ

た

「

抜

本

的

構

造

対

策

」

は

、

生

産

工

場

の

閉

鎖

・

売

却

、

今

後

の

対

象

（

左

の

図

表

参

照

）

と

早

期

退

職

者

を

五

千

数

百

人

も

の

想

定

規

模

の

人

員

募

集

を

柱

と

し

て

お

り

、

大

き

な

影

響

を

与

え

る

も

の

で

す

。

と

り

わ

け

、

会

社

存

続

の

た

め

に

は

想

定

規

模

の

人

員

の

退

職

は

必

須

で

あ

り

、

こ

れ

を

達

成

す

べ

く

不

退

転

の

決

意

で

臨

み

、

達

成

で

き

る

よ

う

努

力

を

し

て

い

く

と

し

て

い

ま

す

。

労

働

組

合

は

当

然

、

退

職

勧

奨

や

退

職

強

要

な

ど

法

律

に

ふ

れ

る

事

を

さ

せ

な

い

と

明

確

に

会

社

へ

確

認

す

る

と

思

い

ま

す

が

、

８

月

中

旬

か

ら

予

定

さ

れ

て

い

る

上

司

の

個

人

面

談

の

場

で

の

保

障

を

確

保

し

て

い

く

必

要

が

あ

り

ま

す

。

将

来

に

安

心

・

安

全

を

会

社

は

常

に

社

会

の

中

で

競

争

に

さ

ら

さ

れ

て

お

り

、

利

益

を

上

げ

る

事

が

出

来

な

け

れ

ば

市

場

か

ら

退

出

さ

せ

ら

れ

る

の

で

、

利

益

を

上

げ

る

事

が

生

存

の

条

件

と

言

え

ま

す

。

競

争

に

勝

っ

て

生

き

残

る

た

め

に

は

、

製

品

を

売

り

、

お

客

さ

ん

を

確

保

し

、

常

に

新

し

い

参

加

者

が

加

わ

る

市

場

に

お

い

て

、

維

持

す

る

こ

と

も

困

難

で

す

。

従

っ

て

、

常

に

新

し

い

ア

イ

デ

ア

を

見

つ

け

て

他

社

よ

り

も

先

に

製

品

化

す

る

事

が

求

め

ら

れ

て

お

り

、

研

究

開

発

の

強

化

と

多

く

の

優

秀

な

人

材

と

資

金

が

必

要

に

な

っ

て

来

ま

す

。

大

切

な

こ

と

は

、

働

く

人

達

を

大

切

に

す

る

経

営

が

求

め

ら

れ

て

い

ま

す

。

労

働

者

に

は

、

生

活

が

あ

る

！

ルネサスの工場動向は

７月３日の朝日新聞電子版掲載を転載。



絵

手

紙

で

ご

挨

拶

ル

ネ

サ

ス

の

決

算

発

表

さ

れ

た

以

降

マ

ス

コ

ミ

報

道

が

過

熱

状

態

で

進

ん

で

お

り

、

む

さ

し

Ｎ

ｅ

ｔ

の

発

行

が

２

ヶ

月

に

一

回

と

な

っ

た

事

も

あ

り

要

望

が

寄

せ

ら

れ

、

６

月

下

旬

に

Ｗ

Ｅ

Ｂ

限

定

版

を

Ｈ

Ｐ

に

掲

載

し

ま

し

た

。

訪

問

者

は

従

前

の

２

倍

に

上

る

ほ

ど

の

反

響

を

受

け

ま

し

た

。

今

後

、

皆

さ

ん

の

ご

期

待

に

応

え

て

適

時

に

Ｗ

Ｅ

Ｂ

限

定

版

を

発

行

で

き

る

様

に

し

て

い

き

ま

す

の

で

ご

協

力

を

お

願

い

し

ま

す

。

（

Ｔ

）

編集後記
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◆

「

連

続

で

官

邸

前

集

会

」

原

発

再

稼

働

反

対

の

声

「

大

き

な

音

」

じ

ゃ

な

い

「

大

き

な

声

」

で

す

よ

◆

「

オ

ス

プ

レ

イ

配

備

」

安

全

に

不

安

が

大

き

い

「

ミ

サ

ゴ

」

と

い

う

鳥

の

名

だ

そ

う

だ

が

日

米

安

保

が

問

わ

れ

て

る

◆

「

ル

ネ

サ

ス

が

大

変

」

産

業

の

米

と

言

わ

れ

て

た

夢

に

も

思

え

な

か

っ

た

今

後

ど

う

な

る

で

し

ょ

う

休

憩

室

事

業

運

営

に

転

換

を

今

年

春

の

エ

ル

ピ

ー

ダ

メ

モ

リ

の

破

綻

に

続

い

て

、

今

月

初

め

に

は

ル

ネ

サ

ス

エ

レ

ク

ト

ロ

ニ

ク

ス

の

大

規

模

リ

ス

ト

ラ

計

画

が

発

表

さ

れ

、

半

導

体

業

界

を

め

ぐ

る

状

況

は

激

し

く

変

化

し

て

い

て

い

ま

す

。

こ

れ

ま

で

、

半

導

体

関

連

事

業

が

中

心

だ

っ

た

(

日

立

超

Ｌ

)

の

事

業

運

営

に

も

、

大

き

な

転

換

が

求

め

ら

れ

て

い

ま

す

。

転

換

期

に

は

、

組

織

の

垣

根

を

越

え

た

幅

広

い

連

携

を

迅

速

に

進

め

て

い

く

事

が

変

化

に

対

応

す

る

た

め

に

必

要

な

こ

と

で

す

。

し

か

し

、

社

内

の

各

部

署

の

連

携

は

活

発

に

で

き

て

い

る

と

は

言

い

難

い

よ

う

で

す

。

ぜ

ひ

、

従

業

員

一

人

ひ

と

り

が

自

分

の

で

き

る

事

を

持

ち

よ

り

、

新

し

い

事

業

分

野

の

発

展

を

目

指

し

て

積

極

的

に

協

力

し

て

行

く

必

要

が

あ

る

だ

ろ

う

と

思

い

ま

す

。

（

Ａ

）

職

場

で

多

く

の

意

見

武

蔵

事

業

所

の

職

場

論

議

は

活

発

に

行

わ

れ

て

い

る

職

場

が

多

く

あ

る

様

に

感

じ

ら

れ

ま

す

。

会

社

よ

り

の

「

12

年

度

労

働

条

件

に

関

す

る

申

入

れ

」

に

対

し

て

、

１

回

目

に

は

３

６

８

件

、

２

回

目

に

も

１

４

９

件

出

さ

れ

、

合

計

で

５

１

７

件

に

も

及

ん

で

い

ま

す

。

経

営

問

題

に

関

し

て

も

「

ス

マ

ホ

対

策

は

打

っ

て

い

る

の

か

」

「

根

本

原

因

の

究

明

と

対

策

の

提

示

」

「

１

０

０

日

Ｐ

Ｊ

で

固

定

費

は

相

当

削

減

さ

れ

て

お

り

、

更

な

る

改

善

は

可

能

な

の

か

」

「

Ｖ

字

回

復

は

絵

に

描

い

た

モ

チ

に

な

ら

な

い

か

」

等

（

Ｂ

）

ル

ネ

サ

ス

エ

レ

ク

ト

ロ

ニ

ク

ス

の

株

価

は

、

５

月

下

旬

の

大

量

の

売

り

で

２

０

０

円

程

度

ま

で

落

ち

込

ん

で

い

ま

し

た

。

（

Ｃ

）

大リストラの発表に困惑

７月３日、とうとう会社から大リストラの

概要が発表されました。発表された中身は、

これまで新聞などで再三にわたり報道されて

きた内容とだいたい同じで、驚きは少なかっ

たものの、できれば嘘であって欲しかったと

の淡い期待は、完全に打ち砕かれてしまいま

した。過去に全く経験の無い規模の工場縮小

や人員削減に、職場の労働組合員も管理職も

揃って困惑しています。「早期退職も不安だ

けど、仮に会社に残っても、ルネサス自体が

存続できるのか全く分からない。でも他には

どこにも行くところが無い。」そんな話を毎

日のように耳にします。今はただ、会社から

の具体的な施策が職場に落ちてくるのを、皆

静かに待っているかのようです。（投稿）

株

価

情

報

に

つ

い

て

職

場

た

よ

り


