
項 目 内 容

実施期間 2012年７月～2013年３月

賃金の減額 月例賃金を７．５％減額

時間外勤務手当 現行の１３０％を１２５％に

休日勤務手当 現行の１４５％を１３５％に

深夜勤務手当 現行の３０％を２５％に

裁量勤務手当 現行の２５％相当を２４％相当に

賞 与 ６月を除き年度内支給しない

旅費関係
国内旅費の日当及び休日加算
の５０％減額

持ち株会奨励金 奨励金の月７．５％を凍結

ｶﾌｪﾃﾘｱﾎﾟｲﾝﾄ 申請を凍結
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６
月
８
日
（
金
）
に
開
催
さ
れ
た

「
臨
時
合
同
労
使
協
議
」
に
お
い
て
、

ル
ネ
サ
ス
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
社
は

「
12
年
度
労
働
条
件
に
関
す
る
申
入

れ
」
を
労
組
に
行
な
い
ま
し
た
。

マ
ス
コ
ミ
報
道
に
職
場
が
騒
然

最
大
１
万
４
０
０
０
人
の
削
減
！
連

結
従
業
員
の
30
％
に
相
当
す
る
と
の
マ

ス
コ
ミ
報
道
に
対
し
て
「
ビ
ッ
ク
リ
し

た
」
「
会
社
は
大
丈
夫
か
！
」
「
ど
こ

の
事
業
所
が
対
象
に
な
る
の
か
？
」
と

と
も
に
、
「
会
社
施
策
の
１
０
０
日
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
頑
張
り
一
定
の
目
処
が

た
っ
て
い
た
の
に
」
「
売
上
げ
が
減
少

し
た
の
は
構
造
的
問
題
と
言
わ
れ
て
い

る
が
売
上
げ
を
伸
ば
す
の
は
経
営
責
任

で
は
な
い
の
か
？
」
と
の
声
も
寄
せ
ら

れ
て
い
ま
す
。

抜
本
的
構
造
対
策
は
検
討
中

マ
ス
コ
ミ
で
報
道
さ
れ
続
け
て
い
る

「
事
業
所
の
売
却
」
「
事
業
所
の
閉
鎖
・

縮
小
」
「
早
期
退
職
募
集
」
な
ど
で
構

成
さ
れ
る
「
抜
本
対
策
」
が
７
月
上
旬

を
目
処
に
明
ら
か
に
な
る
模
様
で
す
。

会
社
は
、
売
上
高
増
加
に
向
け
て
最
大

限
に
努
力
す
る
が
、
あ
る
一
定
の
売
上

高
で
も
、
継
続
的
に
利
益
を
計
上
す
る

こ
と
が
出
来
る
体
格
・
事
業
構
造
を
速

や
か
に
実
現
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
、
と
し
て
い
ま
す
。

ご
意
見
を
お
寄
せ
く
だ
さ
い
。

総額約４００億円の削減

申入れ内容は下表ですが、「特に賃金カット

は今年の１月から３月に続き７月からの実施と

なると生活が大変だ」、今後の一時金を支給し

ない提案などは「生活を直撃する施策は止めて

ほしい」など、３６８件もの切実な職場からの

要望・意見が出されています。

一
時
金
の
支
給
停
止
は
生
活
直
撃

６月２１日付「読売新聞」は、
ルネサスの１１工場を削減とす
る再建計画の全容が２０日分
かったとして報道しました。（右
表参照）
人員削減は、退職などの自

然減と希望退職の実施による
ものが５５００人としています。


