
産別名 定昇 ベア

電機連合 6,000 要求せず

トヨタ 7,300 要求せず

私鉄総連 5,400 2,500

フード連合 5,000 2,000

ゼンセン同盟 4,500 1,500

ＪＡＭ 4,500 1,500
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（発 行）
＊働きやすい職場をめざす

（連絡先） ルネサス武蔵の会

＊東村山市恩多町3-11-18 谷口利男

＊電話・FAX ; 042-394-0937

＊ﾒｰﾙ;musashinet@jcom.home.ne.jp

＊要望・意見を気軽にお寄せ下さい。

＊
ル
ネ
サ
ス
エ
レ
ク
ト

ロ
ニ
ク
ス
と
富
士
通
、

パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
の
３
社

が
半
導
体
の
主
力
事
業

を
統
合
す
る
方
向
で
協

議
を
始
め
た
。
家
電
製

品
な
ど
に
組
み
込
む
シ
ス
テ

ム
Ｌ
Ｓ
Ｉ
（
大
規
模
集
積
回

路
）
事
業
を
３
社
が
切
り
出

し
、
官
民
フ
ァ
ン
ド
の
産
業

革
新
機
構
が
出
資
し
て
半
導

体
設
計
の
専
門
会
社
を
設
立

す
る
。
革
新
機
構
は
米
国
企

業
と
半
導
体
を
受
託
生
産
す

る
新
会
社
も
併
せ
て
設
立
す

る
。
官
民
フ
ァ
ン
ド
の
産
業

革
新
機
構
の
出
資
を
得
て
、

ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
（
高
機
能

携
帯
電
話
）
な
ど
に
組
み
込

む
半
導
体
の
設
計
・
開
発
専

門
の
新
会
社
を
設
立
す
る
。

１
０
０
０
億
円
規
模
の
投
資

が
継
続
し
て
必
要
に
な
る
製

造
部
門
を
切
り
離
す
形
で
、

国
際
競
争
力
の
強
化
を
目
指

す
。
な
ど
の
内
容
で
マ
ス
コ

ミ
報
道
が
さ
れ
ま
し
た
。
職

場
で
は
、
突
然
の
マ
ス
コ
ミ

報
道
に
ビ
ッ
ク
リ
し
た
り
、

自
分
の
部
署
が
ど
ち
ら
に
な

る
ん
だ
ろ
等
将
来
不
安
が
話

題
に
さ
れ
て
い
る
様
で
す
。

集 積 回 路

12
春
闘
が
始
ま
る

編
集
部
で
掌

握
で
き
た
状
況

を
下
表
で
お
知

ら
せ
し
ま
す
。

電
機
連
合
は

「
賃
金
体
系
維

持
」
を
統
一
要

求
基
準
に
し
て

い
ま
す
。
従
来

か
の
定
昇
分
２
％
程
度
で
の
金
額
を
掲

載
し
て
い
ま
す
。

他
の
産
別
労
組
で
は
、
定
昇
の
実
施

と
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
要
求
を
提
出
す
る
取

り
組
み
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

電
機
連
合
の
要
求
基
準

電
機
連
合
で
は
、
賃
金
の
「
ベ
ア
要

求
を
行
う
状
況
に
は
な
い
」
と
し
て
い

ま
す
。
年
間
一
時
金
は
、
平
均
で
５
ヶ

月
を
中
心
と
し
「
産
別
ミ
ニ
マ
ム
基
準
」

を
４
ヶ
月
と
し
て
い
ま
す
。

ル
ネ
サ
ス
は
４
・
３
ヶ
月

ル
ネ
サ
ス
で
は
、
12
月
支
給
の
一
時

金
の
12
％
減
額
と
賃
金
で
は
１
月
～
３

月
に
７
・
５
％
減
額
が
実
施
さ
れ
、
日
々

の
生
活
の
苦
し
さ
が
続
い
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
中
で
、
12
春
闘
の
要
求
の

ひ
と
つ
で
あ
る
年
間
一
時
金
を
４
・
３
ヶ

月
に
す
る
と
報
告
さ
れ
て
い
ま
す
。

期
待
が
大
き
い
年
間
一
時
金
に
つ
い

て
、
電
機
連
合
の
大
手
組
合
と
し
て
取

り
組
み
を
強
め
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

厳
し
さ
が
増
し
て
い
る
中
、
将
来
に
渡
っ

て
安
心
で
き
る
職
場
を
実
現
さ
せ
よ
う
。

将
来
に
渡
る
安
心
の
実
現
め
ざ
す

最終損益は５７０億円の赤字

ルネサスは１月３１日に決算を発表。第３四半期累計

(4-12月)の連結営業損益は３３１億円の赤字(前年同期

は４１億円の黒字)となり、併せて通期の同損益を従来

予想より２００億円下方修正し４８０億円の赤字(前期

は１４５億円の黒字)に下方修正する見通しとなった。

四半期ごとの決算を「売上高」「営業利益」区分で１

０年３Ｑを１００としたグラフを作成しました。

一時金要求で
大きな格差

親会社と言え

る労組の年間一

時金の要求月数

が明かになりま

した。ＮＥＣは

業績連動方式と

なっています。



絵

手

紙

で

ご

挨

拶

遅
く
な
り
ま
し

た
が
、
今
年
も
よ

ろ
し
く
お
願
い
し

ま
す
。
「
む
さ
し

Ｎ
ｅ
ｔ
」
の
発
行

が
日
立
懇
の
全
社
ビ
ラ
に

あ
わ
せ
た
こ
と
も
あ
り
、

発
行
を
促
進
す
る
激
励
メ
ー

ル
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。

ル
ネ
サ
ス
懇
Ｈ
Ｐ
で
は

「
Ｗ
Ｅ
Ｂ
限
定
版
」
な
ど

の
掲
載
を
努
め
て
い
ま
す

の
で
参
考
に
し
て
頂
き
た

く
お
願
い
し
ま
す
。
現
在
、

経
営
の
厳
し
い
環
境
が
続

い
て
お
り
、
将
来
不
安
へ

の
声
が
寄
せ
ら
れ
、
一
層

頑
張
り
ま
す
。

（
Ｔ
）

編集後記
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◆
「
寒
波
襲
来
」

各
地
に
大
雪
を
降
ら
せ

仮
設
住
宅
で
も
大
変
に

◆
「
史
上
最
悪
の
土
壌
汚
染
」

ミ
ミ
ズ
が
放
射
能
汚
染
に

生
態
が
あ
や
ぶ
ま
れ
ま
す

◆
「
市
長
選
に
介
入
」

沖
縄
防
衛
局
長
の
行
為

い
つ
も
行
わ
れ
て
い
る
？

◆
「
原
発
の
自
治
体
」

電
力
会
社
か
ら
寄
付
金
が

こ
れ
は
電
力
料
金
に
加
算

休
憩
室

制
度
移
行
で
減
収
に
？

(

日
立
超
Ｌ)

で
は
処
遇
制
度
の
見

直
し
が
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
こ
の

制
度
見
直
し
は
、
会
社
か
ら
提
案
が

あ
っ
た
後
に
専
門
委
員
会
の
場
で
議

論
さ
れ
て
来
ま
し
た
が
、
２
０
１
１

年
の
春
闘
時
に
会
社
か
ら
の
固
定
費

削
減
施
策
の
申
し
入
れ
が
あ
っ
た
た

め
労
使
協
議
を
中
断
し
て
い
ま
し
た
。

そ
の
後
、
同
年
11
月
に
労
使
協
議
を

再
開
し
、
今
年
１
月
末
に
専
門
委
員

会
の
結
論
が
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

見
直
し
案
で
は
、
本
給
レ
ン
ジ
制

の
導
入
に
よ
り
資
格
等
級
毎
に
本
給

の
上
限
・
下
限
が
設
定
さ
れ
る
、
扶

養
地
域
手
当
が
家
族
手
当
に
変
更
と

な
る
な
ど
制
度
移
行
に
よ
り
賃
金
・

手
当
が
減
額
と
な
る
可
能
性
も
あ
り

ま
す
。

会
社
提
案
に
は
地
域
給
の
導
入
も

あ
り
ま
し
た
が
、
こ
れ
に
つ
い
て
は

組
合
の
反
対
に
よ
り
導
入
見
送
り
と

な
り
ま
し
た
。

処
遇
制
度
の
見
直
し
は
生
活
に
大

き
な
影
響
を
及
ぼ
し
ま
す
。
評
議
員

会
な
ど
を
通
じ
て
十
分
に
組
合
員
の

意
見
が
反
映
さ
れ
る
よ
う
に
し
て
い

き
ま
し
ょ
う
。

（
Ａ
）

制
度
一
元
化
は
論
議
不
足

今
回
の
Ｎ
Ｅ
Ｃ
エ
レ
と
の
制
度
一

元
化
け
は
、
多
岐
に
渡
る
内
容
で
あ

り
、
会
社
提
案
を
受
け
て
の
労
組
見

解
の
職
場
討
議
が
な
さ
れ
多
く
の
意

見
が
提
示
さ
れ
て
い
ま
し
た
が
、
会

社
と
の
協
議
で
も
深
め
ら
れ
改
善
さ

れ
た
状
況
と
は
言
え
な
い
と
感
じ
て

い
ま
す
。
今
後
さ
ら
に
改
善
を
し
て

行
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

（
Ｂ
）

ル
ネ
サ
ス
エ
レ
の
株
価
は
、
東
日

本
大
震
災
で
下
落
し
て
い
ま
す
が
、

事
業
統
合
関
連
の
マ
ス
コ
ミ
報
道
で

上
昇
状
況
に
な
っ
て
い
ま
す
。
（
Ｃ
）

ＲＩＳＭ研修って何？

１２月の半ばに、部長からＲＩＳＭ研修を

やるとの通知がありました。区分Ｅでは初め

てですが、区分Ｒではルネサステクノロジ時

代から半年毎にやっていたと聞きました。

それで、具体的に何をやるのかと思ってい

たら、部長から指示されたのは経費の節減で

した。それを個人がめいめい簡単なパワーポ

イントの資料にまとめて発表会をやったので

すが、あがってきた施策は、出張旅費の削減

とか、紙コピーの抑制とか、テレビ会議の活

用とか、ちまちましたネタばかり。

しかもこれから３月にかけて実績報告が必

要です。社長や役員のメッセージで読んだＲ

ＩＳＭ研修の意図とは明らかに違うような。

なぜこうなってしまうのでしょうか？

（投稿）

株
価
情
報
に
つ
い
て

職
場
た
よ
り


