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＊＊＊＊
半
導
体
大
手
の
ル
ネ

サ
ス
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク

ス
は
、
不
採
算
事
業
の

削
減
に
着
手
す
る
。
第

１
弾
と
し
て
村
田
製
作

所
に
、
携
帯
電
話
な
ど

に
使
う
音
声
処
理
用
の
半
導

体
事
業
を
売
却
す
る
。
ル
ネ

サ
ス
は
自
動
車
や
電
子
機
器

に
搭
載
す
る
マ
イ
コ
ン
で
は

世
界
シ
ェ
ア
３
割
を
握
る
最

大
手
。
東
日
本
大
震
災
の
影

響
な
ど
で
11
年
３
月
期
に
大

幅
な
最
終
赤
字
に
陥
っ
た
。

主
力
の
マ
イ
コ
ン
事
業
に
経

営
資
源
を
集
中
し
、
収
益
構

造
の
改
革
を
急
ぐ
。(

７
月
29

日
「
日
経
」)

＊＊＊＊
６
月
28
日
に
、
ル
ネ
サ
ス

東
日
本
セ
ミ
コ
ン
ダ
ク
タ
・

東
京
デ
バ
イ
ス
本
部
の
閉
鎖

が
発
表
さ
れ
ま
し
た
。
約
３

０
０
人
の
従
業
員
の
う
ち
、

ル
ネ
サ
ス
か
ら
の
出
向
者
で

あ
る
組
合
員
１
６
人
は
、
武

蔵
事
業
所
の
テ
ク
ノ
館
２
階

に
新
た
に
造
ら
れ
る
組
立
ラ

イ
ン
に
移
る
事
に
な
り
ま
し

た
が
、
（
東
セ
ミ
）
本
体
の

従
業
員
の
雇
用
が
懸
念
さ
れ

ま
す
。
何
と
か
し
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。

集積回路

会
社
は
、
売
上
げ
が
１
０
０
０
億

円
以
上
も
落
ち
込
み
11
年
度
後
半
の

黒
字
化
を
達
成
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
と
し
て
、
人
件
費
を
約
１
０
０

億
円
削
減
す
る
た
め
の
施
策
を
８
月

31
日
組
合
に
申
し
入
れ
ま
し
た
。

人
件
費
削
減
の
施
策
内
容

会
社
提
案
の
施
策
は
、
12
年
１
月
か

ら
３
月
ま
で
の
３
ヶ
月
間
、
「
賃
金
カ
ッ

ト
７
・
５
％
」
（
月
額
約
２
万
２
５
０

０
円
）
。
「
残
業
手
当
割
り
増
し
手
当

て
を
５
％
削
減
」
（
月
額
約
３
０
０
０

円
）
。
「
裁
量
勤
務
手
当
を
２
６
％
か

ら
２
５
％
に
削
減
」
（
月
額
約
３
０
０

０
円
）
。
「
年
末
一
時
金
を
、
０
・
２

４
ヶ
月
分
削
減
（
約
７
万
２
０
０
０
円
）

を
内
容
と
し
た
も
の
で
、
一
人
平
均
で

総
額
約
15

万
円
と
な
り
そ
う
で
す
。

（
カ
ッ
コ
内
は
月
額
30
万
円
で
計
算
）

丁
寧
な
職
場
討
議
で
解
明
を

会
社
よ
り
申
し
入
れ
を
受
け
た
組
合

は
、
安
易
に
受
け
入
れ
る
の
で
は
無
く

丁
寧
な
職
場
討
議
で
解
明
し
て
も
ら
い

た
い
と
思
い
ま
す
。

例
え
ば
「
賃
金
・
一
時
金
は
私
た
ち

の
生
活
の
糧
で
あ
る
と
同
時
に
労
働
へ

の
対
価
な
の
で
す
か
ら
、
他
の
経
費
と

同
列
に
扱
わ
れ
て
良
い
の
か
」
「
苦
し

い
生
活
を
し
て
い
る
人
へ
の
配
慮
が
必

要
で
は
な
い
の
か
」
「
１
０
０
億
円
の

人
件
費
削
減
に
よ
っ
て
会
社
の
成
長
が

約
束
さ
れ
る
と
い
う
訳
で
は
な
い
こ
と
」

「
ど
こ
ま
で
が
震
災
の
影
響
か
が
明
確

に
な
っ
て
い
な
い
こ
と
」
「
人
件
費
に

は
含
ま
れ
な
い
経
費
カ
ッ
ト
と
し
て
、

期
間
労
働
者
な
ど
が
削
減
対
象
に
な
っ

て
い
る
こ
と
」
な
ど
へ
の
対
応
も
必
要

と
考
え
ま
す
。

人
件
費
削
減
は

最
悪
の
施
策
で
は
な
い
か

ル
ネ
サ
ス
の
労
働
条
件
は
、
電
機

産
業
の
中
で
も
決
し
て
高
位
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
年
間
一
時
金
で
も
「
電

機
連
合
の
産
別
ミ
ニ
マ
ム
」
の
４
ヶ

月
を
下
回
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

職
場
で
働
く
人
達
は
、
経
営
を
支

え
る
重
要
な
人
材
で
、
一
番
大
切
に

し
て
こ
そ
将
来
が
あ
る
で
し
ょ
う
。

一
人
の
削
減
は
総
額
約
15
万
円
に

震災の影響で売上高は大幅減

会社は8月2日、2012年3月期第1四半期(2011

年4-6月)の決算を発表しました。

有価証券報告書によると

・売上高は前年同期比29.0%減の2072億3400万

円となった。

・営業損失は前年同期の3億3900万円から190億9

900万円と大幅な赤字となった。

・経常損失は同35億2700万円から202億6900万

円と大幅な赤字となった。

・純損失は同330億6600万円から332億1800万

円へとなった。

６月３０日時点の「財政状態」
・総資産は、 ９３７４億円

・純資産は、 ２５５８億円

・自己資本は、 ２４８１億円

・自己資本比率は、２６．５％

・有利子負債は、２６６５億円

・Ｄ／Ｅレシオは、１．０７倍

となっています。



絵

手

紙

で

ご

挨

拶

台
風
12
号
の
被

害
が
大
き
か
っ
た

で
す
が
皆
さ
ん
の

実
家
な
ど
は
如
何

で
し
た
で
し
ょ
う

か
？
日
本
の
電
機
産
業
の

製
品
別
会
社
統
合
が
進
め

ら
れ
て
い
ま
す
が
、
働
く

も
の
の
生
活
は
守
ら
れ
て

い
る
の
で
し
ょ
う
か
？
半

導
体
事
業
も
統
合
後
の
推

移
も
大
変
な
状
況
と
な
っ

て
い
ま
す
。
９
月
号
以
降

は
「
日
立
懇
」
の
全
社
ビ

ラ
発
行
に
合
わ
さ
せ
て
隔

月
に
な
り
ま
す
が
、
引
き

続
き
ご
支
援
・
ご
協
力
を

お
願
い
し
ま
す
。

（
Ｔ
）

編集後記
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◆
「
ど
じ
ょ
う
内
閣
」

ど
じ
ょ
う
の
除
染
で

安
心
で
き
る
生
活
環
境
を

◆
「
野
田
新
政
権
」

期
待
の
声
が
あ
り
そ
う
だ
が

ど
じ
ょ
う
が
出
て
き
て

こ
ん
に
ち
わ
で
終
わ
る
か

◆
「
台
風
の
被
害
甚
大
」

津
波
に
続
く
自
然
災
害

自
然
の
恐
ろ
し
さ
を
知
る

◆
「
な
で
し
こ
五
輪
へ
」

日
本
に
元
気
を
く
れ
る

休
憩
室

情
報
共
有
が
不
可
欠

９
月
１
日(

木)

に
日
立
超
エ
ル
労

組
の
第
14
回
定
期
大
会
が
開
催
さ
れ

ま
し
た
。
昨
年
度
の
経
過
・
今
年
度

の
方
針
と
も
に
、
こ
の
数
年
間
継
続

し
て
い
る
事
業
構
造
改
革
・
固
定
費

削
減
な
ど
の
施
策
を
反
映
し
組
合
員

に
と
っ
て
は
大
変
厳
し
い
環
境
が
続

い
て
い
る
事
が
表
れ
て
い
ま
す
。

今
年
度
も
厳
し
い
経
営
状
況
が
予

想
さ
れ
る
中
、
各
本
部
で
は
様
々
な

施
策
が
検
討
・
実
施
さ
れ
て
い
る
と

思
い
ま
す
が
、
そ
の
様
子
が
職
場
に

は
あ
ま
り
伝
わ
っ
て
来
ま
せ
ん
。
経

営
上
の
都
合
で
全
て
の
情
報
を
開
示

す
る
事
は
難
し
い
と
思
い
ま
す
が
、

出
来
る
限
り
現
状
を
共
有
す
る
こ
と

が
業
績
改
善
の
た
め
に
も
必
要
だ
と

思
い
ま
す
。
特
に
技
術
力
向
上
施
策

(

資
格
取
得
、
ET
ロ
ボ
コ
ン
な
ど)

に

つ
い
て
は
も
っ
と
積
極
的
に
PR
し
て

良
い
と
思
い
ま
す
。

従
業
員
も
会
社
の
業
績
向
上
と
経

営
の
安
定
を
願
っ
て
い
ま
す
。
全
員

が
自
分
の
持
ち
場
で
力
を
発
揮
で
き

る
よ
う
に
す
る
た
め
に
は
、
や
は
り

情
報
の
共
有
が
不
可
欠
だ
と
思
い
ま

す
。
（
Ａ
）

制
度
一
元
化
に
要
望
を

武
蔵
事
業
所
に
勤
務
し
て
い
る
多

く
は
、
二
度
目
の
処
遇
制
度
の
一
元

化
を
迎
え
ま
す
。
現
状
の
水
準
を
引

き
下
げ
な
い
様
に
し
て
ほ
し
い
と
思

う
の
で
す
が
、
今
後
の
進
め
方
で

「
職
場
討
議
」
を
大
切
に
す
る
と
言

わ
れ
て
い
る
の
で
皆
で
意
見
・
要
望

を
大
い
に
出
し
ま
し
ょ
う

（
Ｂ
）

ル
ネ
サ
ス
エ
レ
の
株
価
は
、
東
日

本
大
震
災
後
下
落
し
、
多
少
上
昇
し

た
も
の
の
、
そ
の
後
下
落
で
推
移
し

て
い
る
状
況
で
す
。

（
Ｃ
）

相次ぐ費用削減に辟易

８月の連休明けに、どうやら会社がまた

費用削減施策をやるらしいとの噂があり、

しばらくして賃金一時金のカットの話が正

式に出てきました。３月の震災で会社の経

営が苦しくなったことは理解するとしても、

一時金だけでなく、賃金も７．５％カット

と言うのには、少々驚きました。結局のと

ころ、毎年毎年、我慢の連続で、いつになっ

たら「普通」の賃金・一時金になるのかも

わかりません。一体こういう状況で、経営

者は、どれだけの報酬を得ているのだろう

かとＩＲ情報を見てみたら、取締役１２名

で計１億６１００万円とのこと。つまり部

長並みの報酬だったんですね。この悶々と

した気持ちは、誰にぶつければ良いのでしょ

うかね。（投稿）

株
価
情
報
に
つ
い
て

職
場
た
よ
り


