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＊
電
機
大
手
の
10
年
度

第
三
四
半
期
決
算
が
３

日
ま
で
に
出
そ
ろ
っ
た
。

10
年
10
～
12
月
の
大
手

８
社
の
連
結
決
算
を
見

る
と
日
立
製
作
所
や
三

菱
電
機
が
10
～
12
月
期
と
し

て
過
去
最
高
の
純
利
益
を
更

新
し
て
い
る
。
日
立
製
作
所

の
10
年
４
～
12
月
期
の
連
結

決
算
（
米
国
会
計
基
準
）
は

最
終
損
益
が
２
２
０
１
億
円

の
黒
字
（
前
年
同
期
は
１
１

１
３
億
円
の
赤
字
）
だ
っ
た
。

好
調
の
要
因
は
、
中
国
な
ど

新
興
国
の
需
要
が
強
く
、
自

動
車
関
連
部
品
や
高
機
能
材

料
が
伸
び
た
。
エ
コ
ポ
イ
ン

ト
効
果
で
家
電
製
品
も
好
調

だ
っ
た
。
売
上
高
は
前
年
同

期
比
８
％
増
の
６
兆
７
６
５

８
億
円
、
営
業
利
益
は
８
倍

の
３
３
７
８
億
円
で
営
業
利

益
率
は
５
％
に
な
っ
た
。

＊
こ
う
し
た
好
調
な
業
績
に

対
し
て
賃
金
の
改
善
を
要
求

で
き
な
か
っ
た
事
に
対
し
て

「
い
つ
要
求
で
き
る
の
か
」

と
の
不
満
が
出
さ
れ
て
い
る
。

集積回路

電
機
各
社
の
労
働
組
合
で
構
成
す
る

電
機
連
合
は
１
月
27
日
、
横
浜
市
で
中

央
委
員
会
を
開
い
た
。
今
春
の
労
使
交

渉
で
賃
金
改
善
の
統
一
要
求
を
見
送
り
、

賃
金
体
系
の
維
持
を
求
め
る
。
18
歳
見

合
い
の
産
業
別
最
低
賃
金
で
は
、
現
行

水
準
に
対
し
て
１
０
０
０
円
の
引
き
上

げ
を
求
め
る
。
各
労
組
が
個
別
に
決
め

る
年
間
一
時
金
は
年
間
５
カ
月
分
を
中

心
に
要
求
し
、
最
低
で
も
４
カ
月
分
の

確
保
を
目
指
す
と
し
て
い
ま
す
。

Ｒ
Ｔ
労
組
の
要
求
に
つ
い
て

賃
金
改
善
で
は
、
役
割
給
の
テ
ー

ブ
ル
改
善
を
要
求
で
き
な
か
っ
た
の
は

残
念
で
、
ぜ
ひ
来
年
か
ら
は
実
現
を
し

て
ほ
し
い
で
す
。
従
来
規
模
の
「
昇
号
」

と
「
昇
級
」
の
実
施
に
つ
い
て
は
、
全

員
が
実
施
さ
れ
る
様
に
し
て
も
ら
い
た

い
も
の
で
す
。

電
機
連
合
に
登
録
し
て
い
る
「
Ｒ
Ｓ

２
」
は
「
12
号
俸
」
と
し
て
い
る
が
、

組
合
員
に
提
示
し
て
い
る
Ｒ
Ｓ
２
の
基

準
値
と
し
て
い
る
の
は
18
号
俸
で
あ
り

金
額
で
比
較
す
る
と
、
電
機
連
合
登
録

30
万
２
２
０
０
円
に
対
し
て
32
万
９
２

０
０
円
と
開
き
が
大
き
す
ぎ
ま
す
。

一
時
金
の
要
求
は
、
大
幅
な
営
業

赤
字
の
昨
年
と
同
じ
要
求
月
数
と
し
て

い
ま
す
が
、
今
年
度
予
測
で
は
７
０
億

円
の
営
業
黒
字
な
の
で
引
き
上
げ
て
ほ

し
か
っ
た
で
す
。

通
常
時
の
要
求
月
数
を
「
５
ヶ
月
」

と
の
認
識
で
す
が
、
こ
れ
で
は
従
来
か

ら
言
わ
れ
て
い
る
賃
金
政
策
の
「
年
間

１
７
ヶ
月
」
が
実
現
で
き
ま
せ
ん
。

日
立
労
組
は
「
年
間
５
・
５
ヶ
月
」
、

三
菱
電
機
労
組
は
「
年
間
５
・
77
ヶ
月
」

の
要
求
と
し
て
い
ま
す
。
こ
の
ま
ま
で

は
、
ま
す
ま
す
移
籍
後
に
大
き
な
格
差

と
な
る
ば
か
り
で
す
。

半
導
体
経
営
に
つ
い
て

世
界
の
10
年
度
の
半
導
体
市
場
は
、

前
年
比
３
２
・
７
％
増
と
大
幅
に
回
復

と
春
闘
議
案
書
で
も
書
か
れ
て
い
ま
す

が
、
な
ぜ
ル
ネ
サ
ス
の
業
績
は
売
り
上

げ
も
増
加
し
な
い
の
で
し
ょ
う
か
？

も
っ
と
突
っ
込
ん
だ
チ
ェ
ッ
ク
と
、

春
闘
の
討
議
資
料
で
も
ふ
れ
る
必
要
が

あ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

厳
し
い
職
場
状
況
が
続
き
ま
す
が
、
こ
の

春
闘
に
お
い
て
「
生
活
に
十
分
足
り
る
賃

金
」
を
全
員
の
奮
闘
で
獲
得
で
き
る
取
り

組
み
を
し
て
行
き
ま
し
ょ
う
。

ルネサスの11年3月期第3四半期決算

上期に続き営業黒字を維持

ルネサス エレクトロニクスは１月２８日、

２０１１年３月期第３四半期(２０１０年１

０～１２月)の決算概要を発表した。

売上高は２７５２億円となり、合併前の

旧２社の合計と比較した場合の前年同期比

では１.９％減となった。また、半導体売上

高は２４４４億円で同じく合併前の２社の

合計と比較した場合の前年同期比は１.３％

減となった。

このほか、営業損益は合併前の合計が１

２７億円の損失だったものが、３４億円の

黒字に、経常損益も同じく１５７億円の損

失だったものが１１億円の黒字へと転換を

果たしたものの、純損益は特別損失として

１７０億円を計上したことにより同２１０

億円の損失から３４億円改善の１７６億円

の損失にとどまった。（１月２８日「マイ

コミジャーナル」ＷＥＢサイトより）

一
時
金
は
満
額
獲
得
が
願
い
！



絵

手

紙

で

ご

挨

拶

１
月
号
を
休
刊

さ
せ
て
頂
き
ま
し

た
が
Ｗ
Ｅ
Ｂ
サ
イ

ト
へ
の
ア
ク
セ
ス

は
１
万
４
５
６
５

と
多
く
、
職
場
新
聞
「
む
さ

し
Ｎ
ｅ
ｔ
」
へ
の
期
待
の
大

き
さ
を
実
感
し
て
い
ま
す
。

遅
く
な
り
ま
し
た
が
、
今
年

も
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

昨
年
匿
名
で
告
発
が
届
き
ま

し
た
日
立
超
Ｌ
問
題
も
取
り

組
ん
で
い
ま
す
。
今
後
と
も

皆
さ
ん
の
ご
支
援
・
ご
協
力

を
頂
き
、
よ
り
一
層
努
力
を

し
ま
す
。
11
春
闘
を
皆
が
納

得
で
き
る
取
り
組
み
に
し
て

行
き
ま
し
ょ
う

（
Ｔ
）

編集後記
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◆
「
角
界
を
激
震
」

八
百
長
事
件
で
春
場
所
中
止

”
ウ
ミ
”
を
出
し
尽
せ
！

◆
「
伊
達
直
人
現
象
」

一
時
だ
け
で
な
く

引
き
続
く
事
を
期
待
し
た
い

◆
「
新
燃
岳
噴
火
」

自
然
現
象
と
は
言
え

大
変
な
天
災
に
な
っ
て
い
る

◆
「
Ｊ
Ａ
Ｌ
で
指
名
解
雇
」

無
法
な
整
理
解
雇
強
行

許
さ
な
い
国
民
的
運
動
を

休
憩
室

（
日
立
超
Ｌ
）

作
業
量
不
足
で
大
変
に

（
日
立
超
Ｌ
）
で
は
現
在
、
数
十

名
か
ら
百
名
を
超
え
る
人
が
仕
事
が

無
い
状
態
だ
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

こ
の
最
大
の
要
因
は
ル
ネ
サ
ス
か
ら

の
受
注
減
で
す
。
そ
れ
を
補
う
た
め

に
、
日
立
製
作
所
や
日
立
グ
ル
ー
プ

を
は
じ
め
と
し
た
新
規
顧
客
の
獲
得

に
向
け
て
活
動
し
て
い
る
と
の
こ
と

で
す
が
、
ま
だ
十
分
な
成
果
は
あ
が
っ

て
い
な
い
よ
う
で
す
。

一
般
の
社
員
か
ら
は
、
日
立
グ
ル
ー

プ
内
へ
の
出
向
・
転
属
を
繰
り
返
し

て
、
少
し
づ
つ
人
材
が
流
出
し
て
い

る
よ
う
に
見
え
ま
す
。
業
績
を
回
復

さ
せ
経
営
を
軌
道
に
乗
せ
る
た
め
の

中
長
期
的
な
計
画
も
大
枠
で
は
存
在

し
ま
す
が
、
具
体
的
な
動
き
が
見
え

ま
せ
ん
。

今
後
の
会
社
の
方
向
性
に
つ
い
て

は
、
経
営
に
関
わ
る
幹
部
だ
け
が
考

え
れ
ば
良
い
訳
で
は
あ
り
ま
せ
ん
し
、

も
っ
と
社
員
の
意
見
を
反
映
さ
せ
る

仕
組
み
を
作
る
こ
と
も
必
要
で
は
な

い
か
と
思
い
ま
す
。

（
Ａ
）

経
営
失
敗
は
誰
の
責
任

ル
ネ
サ
ス
で
は
「
１
０
０
日
Ｐ
Ｊ
」

と
題
打
っ
て
大
幅
な
人
減
ら
し
に
走
っ

て
い
ま
す
。
早
期
退
職
制
度
の
説
明

会
で
は
、
事
前
に
配
布
さ
れ
た
資
料

の
棒
読
み
を
繰
り
返
す
だ
け
で
誠
意

は
伝
わ
ら
ず
、
こ
の
経
営
失
敗
の
責

任
は
誰
が
負
う
の
か
？

（
Ｂ
）

別
会
社
化
は
将
来
心
配

職
場
が
別
会
社
化
さ
れ
た
が
、
将

来
が
ど
う
な
る
か
心
配
だ
。
こ
れ
か

ら
安
心
し
て
働
け
る
環
境
を
実
現
し

て
も
ら
い
た
い
。

（
Ｃ
）

日
本
の
株
価
上
昇
に
伴
っ
て
ル
ネ

サ
ス
エ
レ
の
株
価
も
多
少
上
昇
後
踊

り
場
状
況
と
な
っ
て
い
ま
す
。
（
Ｄ
）

リソースシフトに期待するもの

１００日プロジェクトの構造改革が進行中

です。ここ玉川事業場では、相模原事業場な

どからの異動者が増えています。リソースシ

フトの一環として、生産本部やＳｏＣなどか

らＭＣＵへ数百名の異動が実行中だからです。

相模原から来た３０代後半の主任は、まだこ

ちらでの仕事がはっきり決まっていないとの

ことで、少し不安そうでした。

今回リソースシフトの対象となった方々に

対しては、出来るだけ本人の適正に合った仕

事が割り当てられること、キャリア形成や処

遇で不利にならないことも重要ですが、一番

大切なのは、これから実務を経験していく職

場において、上司や同僚からきちんとしたサ

ポートが受けられ、職場に溶け込める環境が

あることではないかと思います。 （投稿）

株
価
情
報
に
つ
い
て

職
場
た
よ
り


