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＊
電
機
各
社
の
労
組
で

構
成
す
る
電
機
連
合
は

２
日
、
11
年
の
春
季
労

使
交
渉
で
賃
金
改
善
の

統
一
要
求
を
し
な
い
方

針
を
固
め
た
。
定
期
昇

給
に
あ
た
る
賃
金
維
持
分
に

つ
い
て
は
完
全
実
施
を
求
め

る
。
傘
下
の
各
労
組
が
個
別

に
決
め
る
年
間
一
時
金
は
５

カ
月
分
を
基
本
に
、
最
低
で

も
４
カ
月
分
の
確
保
を
求
め

る
。
デ
フ
レ
克
服
に
向
け
、

非
正
規
労
働
者
も
含
め
た
全

労
働
者
の
待
遇
改
善
を
目
指

す
。
（
12
月
３
日
付
「
日
経
」
）

私
鉄
や
バ
ス
の
労
働
組
合
で

作
る
産
業
別
労
組
「
私
鉄
総

連
」
（
渡
辺
幸
一
委
員
長
、

組
合
員
数
約
11
万
２
０
０
０

人
）
は
11
年
春
闘
で
、
賃
金

を
一
律
に
底
上
げ
す
る
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
（
ベ
ア
）
２
５
０

０
円
を
統
一
要
求
す
る
方
針

を
固
め
た
。
７
日
の
中
央
委

員
会
に
提
案
す
る
要
求
案
に

盛
り
込
む
。
（
12
月
７
日
付

「
読
売
」
）
な
ど
と
報
道
さ

れ
て
い
ま
す
。
職
場
実
態
を

踏
ま
え
た
運
動
方
針
を
確
立

で
き
る
様
に
し
ま
し
ょ
う
。

集積回路

電
機
労
働
者
懇
談
会
の
「
11
春
闘

要
求
ア
ン
ケ
ー
ト
」
を
職
場
・
門
前
・

社
宅
な
ど
で
協
力
を
頂
き
、
あ
り
が

と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
ル
ネ
サ
ス
の
み

の
中
間
集
計
結
果
を
報
告
し
ま
す
。

寄
せ
ら
れ
た
ア
ン
ケ
ー
ト
は
、
20
・

30
歳
代
が
65
％
と
若
い
世
代
が
多
数
で

職
場
実
態
を
反
映
し
て
い
ま
す
。

生
活
実
感
の
苦
し
さ
の
中
、
春
闘
に

つ
い
て
は
「
あ
き
ら
め
」
観
が
強
く
出

さ
れ
て
い
ま
す
。
一
方
で
生
活
の
必
要

額
は
加
重
平
均
で
３
万
３
２
３
１
円
と

な
っ
て
い
ま
す
。

職
場
環
境
で
は
「
メ
ン
タ
ル
問
題
」

で
通
院
・
治
療
中
も
多
く
発
生
し
て
い

る
実
態
が
明
ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。

むさしＮｅｔへのアクセス推移

生
活
実
感
５
８
％
が
苦
し
い
！



絵

手

紙

で

ご

挨

拶

激
動
で
あ
っ
た

今
年
も
終
わ
り
に

近
づ
き
ま
し
た
。

職
場
で
は
、
新
生

ル
ネ
サ
ス
の
誕
生
、

１
０
０
日
プ
ラ
ン
に
伴
う
施

策
の
推
進
や
早
期
退
職
募
集

な
ど
、
働
く
者
に
大
き
な
痛

み
を
伴
う
も
の
で
し
た
。
Ｗ

Ｅ
Ｂ
サ
イ
ト
へ
の
ア
ク
セ
ス

の
多
さ
な
ど
職
場
新
聞
「
む

さ
し
Ｎ
ｅ
ｔ
」
へ
の
期
待
の

大
き
さ
を
実
感
し
て
い
ま
す
。

今
後
と
も
皆
さ
ん
の
ご
支
援
・

ご
協
力
を
頂
き
、
よ
り
一
層

努
力
を
し
て
行
き
ま
す
。
次

回
は
、
２
月
号
よ
り
お
届
け

を
い
た
し
ま
す
。

（
Ｔ
）
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◆
「
臨
時
国
会
の
醜
態
」

「
重
箱
の
隅
」
ほ
じ
く
る

筋
の
通
っ
た
論
議
少
な
し

◆
「
ウ
ィ
キ
リ
ー
ク
ス
」

内
部
告
発
サ
イ
ト
へ
の

圧
力
が
世
界
的
規
模
に

◆
「
Ｔ
Ｐ
Ｐ
参
加
問
題
」

農
業
崩
壊
に
つ
な
が
り

日
本
の
将
来
に
大
き
な
影
響

◆
「
あ
か
つ
き
」

金
星
探
査
へ
大
き
な
期
待

逆
噴
射
の
失
敗
で
残
念

休
憩
室

（
日
立
超
Ｌ
）

処
遇
制
度
見
直
し
案
提
示

（
日
立
超
Ｌ
）
で
は
10

月
末
に

「
資
格
制
度
」
「
賃
金
制
度
」
に
関

す
る
改
定
案
が
会
社
か
ら
提
示
さ
れ

ま
し
た
。
ま
た
11
月
に
は
「
手
当
・

一
時
金
制
度
」
の
改
定
案
も
提
示
さ

れ
て
い
ま
す
。

今
回
の
制
度
改
定
の
目
的
は
、
競

合
他
社
に
対
し
て
価
格
面
で
の
競
争

力
を
つ
け
る
こ
と
、
と
な
っ
て
お
り

従
業
員
か
ら
は
人
件
費
の
削
減
に
つ

な
が
る
の
で
は
な
い
か
と
懸
念
す
る

意
見
が
多
く
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

追
加
で
提
示
さ
れ
た
手
当
に
関
す

る
改
定
案
で
も
、
業
務
手
当
・
年
末

年
始
の
休
日
勤
務
手
当
・
呼
出
手
当

な
ど
を
廃
止
す
る
こ
と
が
盛
り
込
ま

れ
て
お
り
、
今
回
の
制
度
見
直
し
が

人
件
費
削
減
を
目
的
と
し
て
い
る
こ

と
は
明
ら
か
で
す
。

昨
年
か
ら
行
な
わ
れ
て
い
る
事
業

構
造
改
革
な
ど
に
、
会
社
の
業
績
回

復
を
願
っ
て
協
力
し
て
き
た
従
業
員

の
苦
労
に
報
い
る
た
め
に
も
、
安
易

な
人
件
費
削
減
は
慎
む
べ
き
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。

（
Ａ
）

事
業
所
の
診
療
所
は

社
員
の
健
康
を
守
る
砦

診
療
所
が
廃
止
さ
れ
る
と
言
う
事

で
す
が
、
毎
日
帰
宅
が
午
前
０
時
を

過
ぎ
、
土
曜
出
勤
も
あ
り
と
言
う
生

活
を
送
っ
て
い
ま
す
。
健
康
を
害
し

た
と
言
っ
て
も
忙
し
す
ぎ
て
休
め
な

い
と
い
っ
た
方
々
は
多
い
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
？
診
療
所
は
社
員
の

健
康
を
守
る
た
め
に
あ
る
砦
の
は
ず

で
す
。
安
心
・
安
全
が
で
き
て
仕
事

を
遂
行
で
き
る
環
境
を
考
え
て
ほ
し

い
で
す
。
会
社
の
宝
は
人
材
で
す
。

心
身
と
も
健
康
で
あ
る
こ
と
が
大
切

な
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
（
Ｂ
）

日
本
の
株
価
上
昇
に
伴
っ
て
ル
ネ

サ
ス
エ
レ
の
株
価
も
多
少
上
昇
後
踊

り
場
と
な
っ
て
い
ま
す
。

（
Ｃ
）

早期退職の面接始まる
管理職はどうなっているか？

先月の半ばから、ＲＥＬ本体でも早期退

職の面談が始まりました。ＥＬは能力キャ

リアレビューの面接の中で、制度の説明を

する事になっています。実際に面接を受け

た人の話によると、本当に淡々と説明を受

けただけで、退職勧奨のようなものは一切

無かったらしいです。と言ってもこれは労

働組合員の話。じゃあ管理職はどうなのだ

ろうかと思ってしまいます。最近管理職の

中に、ぴりぴりしていて笑顔の無い人がい

ますけど、もしかして上長から随分厳しい

ことを言われているのではないかと、心配

になってしまいます。厳しい時だからこそ、

明るく前向きになれる施策が必要なのでは

ないでしょうか。 （投稿）

株
価
情
報
に
つ
い
て

職
場
た
よ
り


