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＊要望・意見を気軽にお寄せ下さい。

＊
会
社
は
労
働
組
合
に

対
し
「
退
職
勧
奨
を
行

わ
な
い
」
と
約
束
し
て

い
ま
す
。
し
か
し
、
非

組
合
員
の
管
理
職
は
大

丈
夫
で
し
ょ
う
か
。
も

し
退
職
勧
奨
や
退
職
強
要
が

行
わ
れ
て
い
る
実
態
が
あ
れ

ば
、
直
ち
に
労
働
組
合
に
相

談
す
べ
き
と
考
え
ま
す
。
組

合
員
で
無
い
方
は
、
最
近
流

行
り
の
「
一
人
で
も
入
れ
る

労
働
組
合
」
の
ひ
と
つ
で
あ

る
電
機
ユ
ニ
オ
ン
に
相
談
さ

れ
て
み
て
は
如
何
で
し
ょ
う

か
。
私
達
ル
ネ
サ
ス
懇
も
積

極
的
に
相
談
に
乗
り
ま
す
。

相
談
さ
れ
る
方
は
、
上
記
枠

内
の
ア
ド
レ
ス
に
電
子
メ
ー

ル
し
て
頂
け
れ
ば
対
応
さ
せ

て
頂
き
ま
す
。
詳
細
は
「
ル

ネ
サ
ス
懇
」
の
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
に
訪
問
し
、
情
報
を
見
て

頂
き
参
考
に
し
て
下
さ
い
。

＊
電
機
労
働
者
懇
談
会
は
、

11
春
闘
要
求
ア
ン
ケ
ー
ト
を

取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
皆
さ

ん
に
手
渡
し
て
い
る
「
要
求

ア
ン
ケ
ー
ト
葉
書
」
の
設
問

に
回
答
し
、
返
送
し
て
頂
き

た
く
お
願
い
し
ま
す
。

集積回路

ル
ネ
サ
ス
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
が
27

日
発
表
し
た
10
年
４
～
９
月
期
の
連
結

決
算
は
最
終
損
益
が
４
１
２
億
円
の
赤

字
（
前
年
同
期
は
旧
Ｎ
Ｅ
Ｃ
エ
レ
ク
ト

ロ
ニ
ク
ス
と
旧
ル
ネ
サ
ス
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー

の
単
純
合
算
で
９
９
２
億
円
の
赤
字
）

だ
っ
た
。
新
興
国
向
け
需
要
増
で
マ
イ

コ
ン
や
パ
ワ
ー
半
導
体
事
業
の
売
り
上

げ
が
伸
び
、
赤
字
幅
が
縮
小
し
た
。

売
上
高
は
単
純
合
算
の
前
年
同
期
比

17
％
増
の
５
８
７
４
億
円
。
営
業
損
益

は
７
億
円
の
黒
字
（
同
８
７
９
億
円
の

赤
字
）
と
、
増
収
効
果
や
研
究
開
発
費

の
削
減
で
黒
字
を
確
保
し
た
。
た
だ
為

替
差
損
や
固
定
資
産
の
減
損
損
失
計
上

で
最
終
損
益
は
赤
字
と
な
っ
た
。

11
年
３
月
期
通
期
は
売
上
高
が
１
兆

１
７
０
０
億
円
と
従
来
予
想
を
２
０
０

億
円
下
回
る
見
通
し
。
半
導
体
の
売
り

上
げ
が
想
定
為
替
レ
ー
ト
の
円
高
修
正

や
市
況
軟
化
を
受
け
て
下
振
れ
る
。
通

期
想
定
レ
ー
ト
は
１
ド
ル
＝
82
円
（
従

来
予
想
は
90
円
）
に
変
更
し
た
。
損
益

予
想
は
統
合
効
果
の
早
期
実
現
な
ど
を

見
込
み
、
据
え
置
い
た
。
（
10
月
27
日

「
日
経
」
よ
り)

ル
ネ
サ
ス
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
は
27

日
、
早
期
退
職
を
募
集
す
る
と
発
表
し

た
。
退
職
日
は
11
年
３
月
末
で
約
１
２

０
０
人
の
応
募
を
見
込
ん
で
い
る
。
対

象
と
な
る
の
は
３
月
末
で
勤
続
５
年
以

上
、
40
歳
以
上
の
本
社
社
員
と
国
内
連

結
子
会
社
社
員
。
優
遇
措
置
と
し
て
退

職
金
に
特
別
加
算
金
を
上
乗
せ
す
る
が
、

11
年
３
月
期
の
業
績
予
想
に
は
織
り
込

み
済
み
と
い
う
。(

10
月
27
日
「
日
経
」)

職
場
で
は
「
会
社
は
早
期
退
職
を
含

む
人
的
施
策
に
、
２
４
０
億
円
も
の
予

算
を
計
上
し
て
い
ま
す
。
と
こ
ろ
が
一

方
で
、
10
月
に
は
緊
急
費
用
削
減
施
策

と
し
て
、
１
０
０
億
円
の
経
費
の
追
加

カ
ッ
ト
を
実
施
す
る
と
発
表
が
あ
り
ま

し
た
。
こ
の
１
０
０
億
円
は
Ｒ
＆
Ｄ
費

か
ら
削
る
の
だ
そ
う
で
す
。
将
来
の
成

長
の
た
め
の
貴
重
な
開
発
費
を
削
り
な

が
ら
、
早
期
退
職
に
は
大
金
を
か
け
る

会
社
の
姿
勢
に
は
、
ち
ぐ
は
ぐ
な
物
を

感
じ
な
い
で
し
ょ
う
か
」
と
の
声
が
出

さ
れ
て
い
ま
す
。
個
人
面
談
で
は
キ
ッ

パ
リ
と
意
思
表
示
を
し
ま
し
ょ
う
。

ルネサス山形で宣伝行動

ルネサス山形セミコンダクタでの宣伝は、１

０月２４日（日）から翌２５日（月）にかけて、

本社工場と東工場の２箇所で実施しました。こ

の宣伝活動には、総勢１２名が参加しました。

ビラの受け取り状況は大変良好で、実感では８

割から９割の方に快く受け取ってもらい、何人

もの方から、「ごくろうさん」「ありがとうご

ざいます」と暖かい挨拶の言葉もいただきまし

た。「職場は忙しいですか？」等の声かけにも、

快く応じていただきました。

上
期
の
営
業
損
益
は
７
億
黒
字

早
期
退
職
募
集
の
個
人
面
談
始
ま
る



絵

手

紙

で

ご

挨

拶

こ
の
10

月
に
ル

ネ
サ
ス
関
連
労
働

者

懇

談

会

は

、

「
ル
ネ
サ
ス
懇
」

第
１
ビ
ラ
を
山
形
・

茨
城
・
東
京
・
神
奈
川
・
熊

本
な
ど
10
ヶ
所
で
宣
伝
行
動

を
行
い
、
の
べ
71
名
の
方
々

の
支
援
を
頂
き
、
３
６
３
５

配
布
で
き
ま
し
た
。
職
場
で

は
今
月
か
ら
来
月
に
亘
っ
て

早
期
退
職
の
面
談
が
始
ま
る

時
期
を
迎
え
て
い
ま
す
。
職

場
内
で
は
様
々
な
問
題
が
発

生
し
て
お
り
、
既
に
相
談
も

寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。
皆
さ

ん
か
ら
多
く
の
情
報
と
ご
意

見
を
寄
せ
て
下
さ
い
。
（
Ｔ
）
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◆
「
海
保
ビ
デ
オ
流
出
」

最
初
か
ら
全
て
国
民
に

公
開
す
れ
ば
良
か
っ
た
の
に

◆
「
禁
煙
外
来
混
雑
」

タ
バ
コ
の
大
幅
値
上
げ
で

禁
煙
用
補
助
薬
が
品
薄
に

◆
「
牛
が
消
え
た
日
」

宮
崎
の
口
蹄
疫
苦
労
知
り

都
内
の
主
婦
が
童
話
発
表

◆
「
世
界
女
子
バ
レ
ー
」

テ
ク
ニ
ッ
ク
の
す
ご
さ
！

日
本
選
手
の
頑
張
り
に
応
援

休
憩
室

残
念
な
年
末
一
時
金
闘
争

集
約
は
、
夏
の
一
時
金
と
あ
わ
せ

て
４
・
０
ヶ
月
、
こ
れ
は
上
部
団
体

で
あ
る
電
機
連
合
の
示
し
て
い
る
最

低
基
準
（
産
別
ミ
ニ
マ
ム
基
準
）
と

同
じ
で
、
拡
大
中
闘
組
合
と
し
て
も
っ

と
頑
張
る
必
要
が
あ
り
ま
し
た
。
本

部
見
解
で
も
「
当
初
の
期
待
か
ら
す

れ
ば
、
極
め
て
残
念
で
あ
り
、
悔
し

い
思
い
を
禁
じ
得
ま
せ
ん
」
と
述
べ

て
い
る
様
に
、
職
場
で
も
期
待
は
ず

れ
と
失
望
の
声
が
出
て
お
り
、
第
二

四
半
期
の
営
業
損
益
は
11
億
円
の
黒

字
で
、
上
期
ト
ー
タ
ル
で
も
７
億
円

の
黒
字
と
な
り
、
一
時
金
に
期
待
し

た
の
は
当
然
の
こ
と
で
す
。
（
Ａ
）

一
般
診
療
廃
止
に
意
見
あ
り

年
間
経
費
約
５
・
５
億
円
を
削
減

さ
せ
る
た
め
と
し
て
、
長
年
の
福
利

厚
生
制
度
を
廃
止
し
、
半
年
後
に
実

施
す
る
と
の
性
急
な
る
労
使
合
意
に

危
惧
を
感
じ
る
。
歯
科
廃
止
に
伴
う

専
門
職
な
ど
の
配
置
転
換
が
で
き
な

い
場
合
ど
う
な
る
の
で
し
ょ
う
か
？

や
む
を
得
な
く
退
職
せ
ざ
る
を
得
な

い
場
合
の
「
退
職
金
加
算
」
な
ど
が

必
要
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
（
Ｂ
）

旅
費
制
度
一
元
化
に
つ
い
て

片
道
２
時
間
未
満
相
当
の
場
合
、

日
当
支
給
対
象
外
（
ゼ
ロ
円
）
と
し

て
い
る
が
、
組
合
で
も
「
多
少
な
り

と
も
日
当
を
支
給
す
べ
き
」
と
述
べ

て
お
り
、
実
現
を
し
て
頂
き
た
い
と

思
い
ま
す
。
長
期
出
張
者
へ
の
「
帰

宅
交
通
費
を
月
１
回
支
給
」
と
し
て

い
る
が
、
独
身
者
も
月
１
回
と
な
っ

て
お
り
、
せ
め
て
毎
週
と
は
い
か
な

い
ま
で
も
回
数
を
増
や
し
て
頂
き
た

い
と
思
い
ま
す
。

（
Ｃ
）

日
本
の
株
価
は
決
算
発
表
に
伴
っ

て
上
昇
し
、
ル
ネ
サ
ス
エ
レ
の
株
価

も
多
少
上
昇
し
て
い
ま
す
。

（
Ｄ
）

次こそは
春闘盛り上げ職場を元気に

期待していた秋闘が終わりました。最初

は冬の一時金２．５ヶ月の要求だったので、

まずまずだなと思いましたけど、終わって

見れば２．０ヶ月。最低でも２．２５ヶ月

は取るだろうと思っていましたから、竜頭

蛇尾な結果に残念な思いです。それにして

も盛り上がらない秋闘でした。私の職場で

は今回もまた職場会が１回もありませんで

したし（他の職場ではあったみたいです）、

そのせいか職場で秋闘の話題を出す人も、

ほとんどいませんでした。もう期待するだ

けムダという感じなんでしょうかね。職場

のやる気を引き出すためにも、次こそは、

春闘をもっと盛り上げないといけないんじゃ

ないかと思います。 （投稿）

株
価
情
報
に
つ
い
て

職
場
た
よ
り


