
春闘 要求 妥結 営業損益 （決算）

2004 5.00 4.50 ＋４４８ (04/3)

2005 4.77 4.77 ＋５１０ (05/3)

2006 4.55 4.55 ＋１３１ 06/3)

2007 4.70 4.70 ＋２３５ (07/3)

2008 4.70 4.70 ＋４３６ (08/3)

2009 3.75 3.75 －９５７ (09/3)

2010 2.25 2.00 －６４０ (10/3)
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（発 行）
＊働きやすい職場をめざす

（連絡先） ルネサス武蔵の会

＊東村山市恩多町3-11-18 谷口利男

＊電話・FAX ; 042-394-0937

＊ﾒｰﾙ;musashinet@jcom.home.ne.jp

＊要望・意見を気軽にお寄せ下さい。

＊
【
シ
リ
コ
ン
バ
レ
ー

＝
岡
田
信
行
】
米
半
導

体
大
手
の
業
績
に
減
速

感
が
出
て
き
た
。
欧
米

市
場
で
パ
ソ
コ
ン
の
販

売
が
や
や
鈍
化
し
た
こ

と
を
背
景
に
、
イ
ン
テ
ル
や

ア
ド
バ
ン
ス
ト
・
マ
イ
ク
ロ
・

デ
バ
イ
ス
（
Ａ
Ｍ
Ｄ
）
が
７

～
９
月
期
の
業
績
見
通
し
を

相
次
い
で
下
方
修
正
。
世
界

の
半
導
体
需
要
は
09
年
初
め

を
底
に
急
回
復
し
て
き
た
が
、

パ
ソ
コ
ン
へ
の
依
存
度
が
高

い
米
国
勢
は
回
復
ペ
ー
ス
が

鈍
り
そ
う
だ
。
（
９
月
25
日

「
日
経
」)

＊
サ
ム
ス
ン
電
子
、
Ｔ
Ｓ
Ｍ

Ｃ
の
両
社
は
10
年
設
備
投
資

額
を
大
幅
に
上
乗
せ
す
る
。

大
半
は
３
０
０
mm
新
棟
の
立

ち
上
げ
な
ど
と
と
も
に
、
２

Ｘ
nm
に
向
け
た
微
細
化
投
資

に
振
り
向
け
ら
れ
る
。
特
に
、

１
セ
ッ
ト
60
億
～
70
億
円
も

す
る
次
世
代
露
光
装
置
の
Ｅ

Ｕ
Ｖ
シ
ス
テ
ム
や
、
ダ
ブ
ル

パ
タ
ー
ン
対
応
の
液
浸
露
光

装
置
な
ど
高
額
装
置
を
大
量

に
導
入
す
る
。
（
10
月
６
日

「
半
導
体
産
業
新
聞
」
よ
り
）

集積回路

７
月
末
の
１
０
０
日
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
結
果

発
表
を
受
け
て
、
約
２
ヶ
月
に
わ
た
っ
て

「
１
０
０
日
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
ア
ン
ケ
ー
ト
」
を

Ｗ
Ｅ
Ｂ
で
実
施
し
、
こ
の
間
に
33
件
の
回
答

が
あ
り
ま
し
た
。
回
答
を
お
寄
せ
く
だ
さ
っ

た
方
々
に
感
謝
い
た
し
ま
す
。
回
答
結
果

を
集
計
し
、ht

tp
:/

/w
ww

.r
en

es
as

ko
n.

ne
t/

、
で
報
告
し
て
い
ま
す
。

評
価
は
か
な
り
否
定
的

１
０
０
日
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
結
果
を

ど
う
思
い
ま
す
か
の
設
問
に
対
し
て

「
い
ま
い
ち
だ
と
思
う
」
と
「
ダ
メ
だ

と
思
う
」
を
合
わ
せ
る
と
82
％
で
あ
り
、

社
員
に
は
か
な
り
否
定
的
に
受
け
取
ら

れ
て
い
る
結
果
に
な
り
ま
し
た
。

遠
地
へ
の
転
勤
が
不
安

「
既
に
起
き
て
い
る
」
と
言
う
回
答

で
多
い
の
は
、
「
家
庭
生
活
へ
の
甚
大

な
影
響
」
が
19
％
と
最
も
多
く
な
っ
て

い
ま
す
。
次
い
で
、
「
部
門
、
工
場
、

事
業
場
、
支
店
の
廃
止
」
と
「
遠
地
へ

の
転
勤
」
が
15
％
と
な
っ
て
い
ま
す
。

「
起
き
る
可
能
性
は
か
な
り
あ
る
」
と

「
起
き
る
か
も
知
れ
な
い
」
の
合
計
値

で
見
ま
す
と
、
「
業
務
内
容
・
職
種
の

大
幅
な
変
更
、
他
部
門
へ
の
異
動
」
が

ト
ッ
プ
の
87
％
で
す
。
２
番
目
は
「
賃

金
の
低
下
」
で
81
％
で
す
。

前
向
き
な
経
営
を
望
む

総
合
し
ま
す
と
、
１
０
０
日
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
の
結
果
は
、
人
的
施
策
な
ど
社
員

に
対
し
き
び
し
い
面
が
多
々
あ
り
な
が

ら
、
内
容
的
に
は
不
十
分
で
、
社
員
に

会
社
の
成
長
を
感
じ
さ
せ
る
も
の
に
な
っ

て
い
な
い
と
言
う
こ
と
に
な
り
そ
う
で

す
。引

き
続
き
、
要
望
や
ご
意
見
を
お
寄

せ
く
だ
さ
い
。

年間一時金は生活の一部！
下期は営業利益黒字を目標

１０月７日に、年末一時金の支給月数を２．５ヶ

月とする要求を提出しました。会社は「支払い能

力の余力はない」と主張しています。新生ルネサ

スの１０年下期は、営業利益の黒字を目標にして

いると公表しています。

今までの一時金は、経営が好調時にも支給月数

が低く抑えられてきました。年間一時金は生活し

て行くうえでの必要経費であり、電機の最低基準

である４ヶ月以上が求められています。

Ｗ
Ｅ
Ｂ
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
報
告



絵

手

紙

で

ご

挨

拶

９
月
の
Ｗ
Ｅ
Ｂ

で
の
訪
問
者
は
、

１
万
３
１
７
８
ア

ク
セ
ス
と
引
き
続

き
多
く
な
っ
て
い

ま
す
。
こ
の
10
月
に
ル
ネ
サ

ス
関
連
労
働
者
懇
談
会
は
、

「
ル
ネ
サ
ス
懇
」
第
１
ビ
ラ

を
発
行
し
、
山
形
・
茨
城
・

東
京
・
神
奈
川
・
熊
本
な
ど

の
職
場
に
配
布
し
て
い
ま
す
。

「
む
さ
し
Ｎ
ｅ
ｔ
」
と
と
も

に
ご
愛
読
を
お
願
い
し
ま
す
。

今
後
、
早
期
退
職
の
面
談
が

始
ま
る
時
期
を
迎
え
、
職
場

内
で
は
様
々
な
問
題
が
発
生

す
る
可
能
性
も
あ
り
、
ご
意

見
を
寄
せ
て
下
さ
い
。
（
Ｔ
）

編集後記
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◆
「
ノ
ー
ベ
ル
化
学
賞
」

今
の
日
本
に
明
る
い
話
題

役
立
つ
仕
事
が
し
た
い
・

◆
「
ノ
ー
ベ
ル
平
和
賞
」

中
国
の
民
主
化
活
動
家
に

お
家
の
事
情
で
大
騒
ぎ

◆
「
検
察
の
信
頼
失
墜
」

証
拠
改
ざ
ん
と
隠
蔽
に

最
高
検
の
動
向
を
注
視

◆
「
タ
バ
コ
大
幅
値
上
げ
」

買
い
だ
め
も
限
界
に

こ
の
際
禁
煙
は
ど
う
で
す
か

休
憩
室

日
立
超
Ｌ
で
は

仕
事
が
大
幅
減
に
！

ル
ネ
サ
ス
の
１
０
０
日
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
の
影
響
で
、
今
期
に
入
っ
て(
日

立
超
Ｌ)

で
は
ル
ネ
サ
ス
か
ら
の
仕
事

が
大
幅
に
減
少
し
て
い
ま
す
。
ル
ネ

サ
ス
グ
ル
ー
プ
で
無
い
と
こ
ろ
で
は

Ｎ
Ｅ
Ｃ
グ
ル
ー
プ
な
ど
で
も
同
じ
よ

う
な
状
況
だ
と
聞
い
て
い
ま
す
。
今

後
、
ル
ネ
サ
ス
の
合
理
化
が
進
む
に

つ
れ
て
、
こ
の
傾
向
は
さ
ら
に
進
ん

で
い
く
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

(

日
立
超
Ｌ)

で
は
日
立
グ
ル
ー
プ

の
仕
事
の
比
率
を
増
や
し
て
、
ル
ネ

サ
ス
の
減
少
分
を
取
り
戻
そ
う
と
し

て
い
ま
す
が
、
急
に
切
り
替
え
が
出

来
る
事
で
も
な
く
、
大
変
苦
戦
し
て

い
る
よ
う
で
す
。
こ
の
間
、
会
社
の

業
績
回
復
の
た
め
に
身
を
削
っ
て
協

力
し
て
き
た
従
業
員
の
た
め
に
も
、

今
回
の
変
化
が
さ
ら
な
る
リ
ス
ト
ラ

な
ど
へ
と
つ
な
が
ら
な
い
よ
う
に
す

る
対
策
を
、
早
期
に
確
立
し
て
欲
し

い
と
思
い
ま
す
。

（
Ａ
）

内
科
・
歯
科
の

一
般
診
療
廃
止
に
意
見

日
立
武
蔵
の
時
代
か
ら
工
場
内
の

診
療
所
と
し
て
多
く
の
人
達
に
利
用

さ
れ
て
き
ま
し
た
。
会
社
は
現
在
の

内
科
と
歯
科
の
一
般
診
療
を
11
年
３

月
末
に
廃
止
す
る
と
言
っ
て
き
ま
し

た
。
職
場
で
は
、
「
利
便
性
の
あ
る

一
般
診
療
を
残
し
て
ほ
し
い
」
「
現

在
従
事
さ
れ
て
い
る
専
門
職
の
人
は

ど
う
な
る
の
か
」
「
廃
止
に
な
っ
た

場
合
、
通
院
の
た
め
に
有
給
で
の
１

時
間
早
退
や
全
員
に
フ
レ
ッ
ク
ス
勤

務
を
認
め
て
」
な
ど
の
要
望
や
意
見

が
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

（
Ｂ
）

日
本
の
株
価
の
下
落
に
伴
い
、
ル

ネ
サ
ス
エ
レ
の
株
価
も
低
迷
が
ず
っ

と
続
い
て
い
ま
す
。

（
Ｃ
）

秋闘の行方に期待

先週の１０月７日から秋闘が始まりました。

今回注目されるのが一時金の行方です。

ＮＥＣエレは先の春闘で１．７５ヶ月で妥

結したため、これで２年連続で最低基準だっ

たはずの半期２．０ヶ月を下回ってしまいま

した。労働組合は２．０ヶ月を下回ったらス

トライキをやると息巻いていたのに、結局ス

トに突入しないまま集約を向かえ、職場では

肩透かしをくらった組合員が悪態をついてい

ました。昔は最低ぎりぎりのラインだったは

ずの２．０ヶ月も、最近は簡単に突破されて

しまうようです。でもこの秋闘では、春の分

も取り返すべく、２．５ヶ月を要求しました

ね。今回ダメなら、これからずっとダメなん

じゃないのと思いつつ、秋闘の行方に期待し

ています。 （投稿）

株
価
情
報
に
つ
い
て

職
場
た
よ
り


