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＊
【
シ
リ
コ
ン
バ
レ
ー

＝
奥
平
和
行
】
米
国
半

導
体
工
業
会
（
Ｓ
Ｉ
Ａ
）

は
30
日
、
７
月
の
世
界

半
導
体
売
上
高
が
前
年

同
月
比
37
％
増
の
２
５

２
億
４
０
０
０
万
ド
ル
（
約

２
兆
１
４
０
０
億
円
）
に
な
っ

た
と
発
表
し
た
。
６
月
実
績

を
１
・
２
％
上
回
り
、
過
去

最
高
を
更
新
し
た
。
最
大
手

の
米
イ
ン
テ
ル
が
７
～
９
月

期
の
業
績
予
想
を
下
方
修
正

す
る
な
ど
先
行
へ
の
不
透
明

感
が
増
し
て
い
る
が
、
高
機

能
携
帯
電
話
向
け
な
ど
が
堅

調
で
足
も
と
の
需
要
は
底
堅

い
こ
と
を
示
し
た
。
前
年
同

月
を
上
回
る
の
は
９
カ
月
連

続
。
Ｓ
Ｉ
Ａ
は
今
月
初
め
に

発
表
し
た
統
計
資
料
で
今
年

３
月
の
実
績
が
07
年
11
月
を

上
回
っ
て
単
月
で
過
去
最
高

に
な
っ
て
い
た
こ
と
を
公
表

し
て
お
り
、
５
カ
月
連
続
で

過
去
最
高
を
更
新
し
た
。
地

域
別
で
は
世
界
全
体
の
約
半

分
を
占
め
る
ア
ジ
ア
太
平
洋

が
38
・
４
％
増
、
米
州
が
52
・

９
％
増
、
日
本
が
19
・
９
％

増
、
欧
州
が
34
・
２
％
増
だ
っ

た
。
（
Ｗ
Ｅ
Ｂ
報
道
よ
り
）

集積回路

第
一
四
半
期
決
算
概
要

ル
ネ
サ
ス
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
の

第
一
四
半
期
（
４
月
～
６
月
）
決
算

は
、
売
上
高
２
９
２
０
億
円
で
営
業

損
益
３
億
円
赤
字
、
経
常
損
益
３
５

億
円
赤
字
、
純
損
益
３
３
１
億
円
の

赤
字
と
発
表
し
ま
し
た
。

自
己
資
本
比
率
31
・
９
％

連
結
指
標
は
、
総
資
産
１
兆
１
５

１
０
億
円
、
純
資
産
３
７
３
５
億
円
、

自
己
資
本
比
率
３
１
．
９
％
、
有
利

子
負
債
３
７
５
４
億
円
、
従
業
員
数

４
万
８
７
７
８
人
と
な
っ
て
い
ま
す
。

特
別
損
失
７
７
０
億
円

「
１
０
０
日
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
内

容
は
、
マ
ス
コ
ミ
報
道
を
総
合
す
る

と
、
グ
ル
ー
プ
全
体
で
約
４
万
８
０

０
０
人
い
る
従
業
員
の
う
ち
約
４
０

０
０
人
を
削
減
し
、
外
部
へ
の
生
産

委
託
を
増
や
し
、
設
備
が
古
く
生
産

効
率
も
低
い
工
場
を
閉
鎖
す
る
か
、

規
模
を
縮
小
す
る
こ
と
に
な
り
そ
う

だ
。
２
０
１
１
年
３
月
期
決
算
で
は
、

一
連
の
リ
ス
ト
ラ
で
生
じ
る
費
用
と

し
て
約
７
７
０
億
円
の
特
別
損
失
を

計
上
す
る
。

早
期
退
職
１
２
０
０
人

人
減
ら
し
は
、
早
期
希
望
退
職
の

募
集
に
加
え
、
出
資
す
る
３
社
が
一

定
の
人
員
を
引
き
受
け
る
方
向
で
調

整
が
進
む
と
み
ら
れ
る
。
赤
尾
泰
社

長
は
記
者
会
見
で
「
今
年
度
中
に
意

思
決
定
し
、
リ
ス
ト
ラ
費
用
を
計
上

で
き
る
よ
う
に
し
た
い
」
と
話
し
た

が
、
人
員
削
減
の
方
法
や
縮
小
・
閉

鎖
す
る
拠
点
に
つ
い
て
は
「
現
段
階

で
は
申
し
上
げ
ら
れ
な
い
」
と
し
た
。

と
な
っ
て
い
ま
す
。

ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
中

ル
ネ
サ
ス
懇
は
、
Ｗ
Ｅ
Ｂ
で
詳
細

な
職
場
実
態
を
掌
握
す
る
た
め
「
ア

ン
ケ
ー
ト
」
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

ご
協
力
を
お
願
い
し
ま
す
。

h
ttp
://w

w
w
.re
n
e
s
a
s
k
o
n
.n
e
t/

長時間労働を生む３６協定

８月４日（水）ルネサス労組武蔵支部の第五

回定期大会が開催されました。

大会議案書にゆとりある総労働時間の実現と

適正な時間管理の徹底の項目に「３６協定の見

直し」と記載されていました。その見直しとは、

３ヶ月３１９時間を２９９時間に減らしたとなっ

ています。ところが、３ヶ月２９９時間とは、

月当たりに換算すると９９．７時間となります。

この３６協定では、厚労省の「過労死基準」を

大幅に超過する労働時間となります。

武蔵支部の年度平均の残業時間実態調査は、

「時間管理者が３３．８時間」であり、裁量勤

務者の健康管理用時間が３３．９時間となって

います。裁量勤務者の時間管理が本当に実態反

映されているのか疑問の声が出されています。

早
期
退
職
含
む
人
減
ら
し
計
画



絵

手

紙

で

ご

挨

拶

８
月
号
は
休
刊

と
し
ま
し
た
が
、

Ｗ
Ｅ
Ｂ
で
の
訪
問

者
は
、
１
万
３
８

２
１
ア
ク
セ
ス
と

過
去
最
高
と
な
り
ま
し
た
。

ル
ネ
サ
ス
関
連
労
働
者
懇
談

会
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
も
訪

問
者
が
増
え
て
い
ま
す
。
統

合
会
社
の
「
経
営
施
策
」
の

早
期
退
職
提
案
は
、
以
前
に

両
社
で
実
施
し
た
１
２
８
５

名
の
人
減
ら
し
に
連
続
す
る

も
の
で
あ
り
、
相
当
の
痛
み

と
な
る
も
の
で
す
。
前
向
き

な
経
営
施
策
を
実
施
で
き
る

様
に
職
場
内
で
も
意
見
を
あ

げ
て
行
き
ま
し
ょ
う
。
（
Ｔ
）
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◆
「
異
常
な
猛
暑
」

野
菜
も
人
も
大
変
だ

地
球
の
警
告
か
も
・
・

◆
「
熱
中
症
搬
送
急
増
」

搬
送
が
五
万
人
を
超
え
る

家
に
い
て
も
発
症
で
大
変

◆
「
百
歳
以
上
の
不
明
」

生
存
が
う
や
む
や
に

親
子
の
関
係
な
ど
心
配

◆
「
新
型
耐
性
菌
？
」

健
康
な
人
の
感
染
拡
大

恐
れ
が
あ
る
と
要
注
意

休
憩
室

日
立
超
Ｌ
職
場
も

大
幅
な
業
務
削
減

ル
ネ
サ
ス
の
１
０
０
日
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
を
受
け
て
、
外
注
業
務
の
削
減

が
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
ま
で

設
計
業
務
を
担
当
し
て
き
た
（
日
立

超
Ｌ
）
（
日
立
Ｉ
Ｃ
Ｓ
）
（
日
立
Ｊ

Ｔ
Ｅ
）
な
ど
日
立
グ
ル
ー
プ
の
設
計

会
社
に
つ
い
て
も
今
後
は
大
幅
に
業

務
が
削
減
さ
れ
る
と
の
こ
と
で
す
。

職
場
で
は
「
う
ち
の
部
署
は
来
期

も
仕
事
が
あ
る
か
ど
う
か
わ
か
ら
な

い
」
「
そ
ち
ら
は
い
つ
ま
で
仕
事
が

あ
る
の
？
」
な
ど
の
会
話
が
交
わ
さ

れ
て
い
ま
す
。

会
社
の
方
針
に
よ
る
こ
う
し
た
動

き
は
、
一
面
で
は
あ
る
て
い
ど
仕
方

が
無
い
事
と
も
思
え
ま
す
が
、
経
費

削
減
と
い
う
目
的
が
エ
ス
カ
レ
ー
ト

す
る
こ
と
で
、
重
要
な
業
務
を
担
当

し
て
い
る
方
達
を
安
易
に
切
り
捨
て

た
り
、
そ
の
結
果
と
し
て
技
術
力
が

低
下
す
る
事
が
非
常
に
心
配
で
す
。

（
Ａ
）

１
０
０
日
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

職
場
意
見
の
集
約
実
施

８
月2

4

日
に
開
催
さ
れ
た
第
一
回

臨
時
経
営
評
議
会
で
１
０
０
日
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
の
内
容
説
明
と
そ
れ
に
伴

う
人
的
施
策
も
説
明
さ
れ
、
９
月1

5

日
に
開
催
さ
れ
る
第
二
回
臨
時
経
営

評
議
会
に
向
け
て
職
場
意
見
を
集
約

が
行
わ
れ
「
ラ
イ
ン
閉
鎖
や
早
期
退

職
な
ど
で
な
く
、
前
向
き
な
経
営
施

策
で
今
回
の
経
営
統
合
を
活
か
し
て

い
け
な
い
の
か
」
な
ど
の
意
見
が
寄

せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

（
Ｂ
）

日
本
の
株
価
の
下
落
に
伴
い
、
ル

ネ
サ
ス
エ
レ
の
株
価
も
下
落
が
続
い

て
い
ま
す
。

（
Ｃ
）

納得性の高い構造改革を

７月末に１００日プロジェクトの結果発表

があってから約１ヶ月が経ち、８月末になっ

てもう少し詳細な内容が発表されました。聞

けば武蔵事業所では８／２７に職制を通じて

説明会が開催されたらしいです。こちら玉川

事業場では、９月になって、ようやく説明会

が始まりました。旧ＲＴに比べて旧ＥＬは動

きが遅いみたいです。でも労働組合のホーム

ページには情報が載っていました。そのなか

で一番気になったのが早期退職の実施と、推

定人数の１２００人です。またやるのかと言

う感じ。そう言えば最近みんな何となく帰る

のが早くなったような気がします。それはそ

れで良いことかも知れないけど、猛暑とのダ

ブルパンチのせいで元気をなくしているので

はないかと、少し心配です。 （投稿）

株
価
情
報
に
つ
い
て

職
場
た
よ
り


