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＊
【
シ
リ
コ
ン
バ
レ
ー

＝
奥
平
和
行
】
米
国
半

導
体
工
業
会
（
Ｓ
Ｉ
Ａ
）

は
１
日
、
４
月
の
世
界

半
導
体
売
上
高
が
前
年

同
月
比
50
％
増
の
２
３

５
億
８
０
０
０
万
ド
ル
（
約

２
兆
１
５
０
０
億
円
）
に
な
っ

た
と
発
表
し
た
。
単
月
で
は

２
３
１
億
２
０
０
０
万
ド
ル

だ
っ
た
07
年
11
月
を
上
回
り

過
去
最
高
を
記
録
。
半
導
体

市
場
が
金
融
危
機
に
よ
る
低

迷
を
脱
し
、
新
興
国
を
け
ん

引
役
と
す
る
新
た
な
成
長
軌

道
に
乗
っ
た
こ
と
を
印
象
づ

け
た
。
前
年
実
績
を
上
回
る

の
は
６
カ
月
連
続
で
、
前
月

比
も
２
％
増
え
た
。
Ｓ
Ｉ
Ａ

は
第
３
世
代
携
帯
電
話
（
３

Ｇ
）
の
世
界
的
な
普
及
や
そ

れ
に
伴
う
基
地
局
な
ど
イ
ン

フ
ラ
整
備
、
企
業
に
よ
る
Ｉ

Ｔ
（
情
報
技
術
）
投
資
の
拡

大
、
自
動
車
分
野
に
お
け
る

需
要
回
復
な
ど
が
半
導
体
売

上
高
の
増
加
を
支
え
て
い
る

と
分
析
し
て
い
る
。
日
本
は

43
％
増
の
36
億
７
０
０
０
万

ド
ル
、
だ
っ
た
。

集積回路

現
在
１
０
０
日
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
と

呼
ば
れ
る
事
業
仕
分
け
が
水
面
下

（
？
）
で
進
行
中
で
す
。
５
月
に
概

要
発
表
が
あ
り
、
７
月
末
に
は
仕
分

け
結
果
に
つ
い
て
対
外
発
表
さ
れ
る

予
定
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
今
回
は
、

既
に
知
ら
さ
れ
て
い
る
範
囲
で
、
我
々

働
く
者
が
ど
う
い
う
影
響
を
受
け
る

の
か
に
つ
い
て
、
概
略
的
に
考
え
て

み
た
い
と
思
い
ま
す
。

四
項
目
で
検
討
す
る

①
ま
ず
設
計
開
発
部
門
は
、
統
合

の
シ
ナ
ジ
ー
効
果
を
出
す
た
め
、
似

た
よ
う
な
製
品
や
技
術
を
よ
り
競
争

優
位
な
方
に
片
寄
せ
さ
せ
る
様
で
す
。

そ
れ
に
よ
り
正
社
員
の
技
術
者
に
人

的
余
裕
が
生
じ
れ
ば
、
外
注
の
削
減

に
つ
な
が
る
と
思
わ
れ
ま
す
。
（
外

注
先
の
社
員
は
ど
う
な
る
の
で
し
ょ

う
？
）

②
次
に
生
産
面
で
は
、
生
産
工
場

の
相
互
乗
り
入
れ
、
製
造
プ
ロ
セ
ス

や
資
材
の
統
合
な
ど
が
徐
々
に
進
む

で
し
ょ
う
。
こ
れ
は
工
場
ラ
イ
ン
の

統
廃
合
の
前
段
階
と
な
り
得
る
も
の

で
す
。

③
販
売
部
門
に
つ
い
て
は
、
す
で

に
旧
ル
ネ
サ
ス
側
に
統
合
が
進
ん
で

い
ま
す
。
受
発
注
シ
ス
テ
ム
と
商
流

の
統
合
が
進
め
ば
、
販
売
担
当
者
の

人
員
だ
ぶ
つ
き
が
起
き
て
く
る
と
予

想
で
き
ま
す
。

④
人
員
だ
ぶ
つ
き
と
言
う
面
で
は
、

ス
タ
ッ
フ
関
係
は
更
に
厳
し
い
か
も

知
れ
ま
せ
ん
。

社
員
の
意
欲
も
大
切

統
合
会
社
は
国
内
拠
点
が
分
散
し

て
い
る
と
い
う
弱
点
を
抱
え
て
い
ま

す
。
製
品
や
技
術
や
業
務
の
片
寄
せ

が
、
そ
の
ま
ま
人
員
削
減
に
繋
が
っ

た
り
、
拠
点
間
の
移
動
を
と
も
な
う

転
勤
が
頻
繁
に
起
き
た
り
、
社
員
を

閑
職
に
追
い
や
っ
た
り
す
れ
ば
、

「
統
合
の
推
進
は
自
ら
の
墓
穴
掘
り
」

と
な
っ
て
社
員
の
意
欲
を
奪
う
結
果

に
な
る
で
し
ょ
う
。

バ
ラ
ン
ス
取
れ
た
事
業
を

人
を
生
か
す
バ
ラ
ン
ス
の
取
れ
た

事
業
統
合
こ
そ
、
多
く
の
社
員
が
望

む
と
こ
ろ
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

新会社の概要

従業員数は、約47,000人（連結）

【国内】販売会社1社、設計・応用技術

会社3社 製造会社12社、エンジニアリ

ングサービス4社 事業会社1社

【海外】販売会社11社 設計・応用技術

会社5社 製造会社8社 事業会社1社

拠点区分別人員数

百
日
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
影
響
は



絵

手

紙

で

ご

挨

拶

会
社
統
合
に
よ

る
新
会
社
の
設
立

か
ら
３
ヶ
月
目
を

迎
え
ま
し
た
。
６

月
10

日
に
は
一
時

金
支
給
が
あ
り
ま
し
た
が
如

何
で
し
た
で
し
ょ
う
か
？
今

月
号
の
紙
面
の
編
集
は
、
１

０
０
日
プ
ラ
ン
に
関
す
る
情

報
を
中
心
に
行
い
ま
し
た
。

今
後
さ
ら
に
具
体
的
な
話
が

出
て
く
る
時
期
を
迎
え
ま
す
。

新
会
社
で
働
く
者
の
生
活
と

権
利
を
守
る
立
場
で
の
取
り

組
み
を
行
っ
て
行
き
ま
す
。

今
後
と
も
、
Ｈ
Ｐ
も
含
め
て

ご
支
援
ご
協
力
を
よ
ろ
し
く

お
願
い
し
ま
す
。
（
Ｔ
）
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◆
「
管
内
閣
発
足
」

日
本
は
ど
う
変
わ
る
？

普
天
間
は
ど
う
な
る
？

◆
「
小
沢
一
郎
」

し
ば
ら
く
静
か
に
と
言
わ
れ

一
兵
卒
と
し
て
頑
張
り
た
い

◆
「
小
遣
い
減
っ
た
」

お
昼
代
も
ワ
ン
コ
イ
ン

安
い
弁
当
売
れ
て
い
る

◆
「
東
京
・
日
の
出
町
」

が
ん
医
療
費
無
料
化

３
年
以
上
在
住
し
て
い
れ
ば

休
憩
室

職
場
の
繁
忙
感
強
い

職
場
は
繁
忙
感
が
強
く
、
部
署

に
よ
っ
て
は
グ
ル
ー
プ
外
の
外
注

カ
ッ
ト
に
よ
り
、
さ
ら
に
忙
し
く

な
っ
て
い
ま
す
。
百
日
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
も
社
内
に
向
け
た
メ
ッ
セ
ー

ジ
も
な
く
、
人
に
よ
っ
て
は
ワ
ー

キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
に
参
加
し
て
い

る
状
況
と
な
っ
て
い
ま
す
。
（
Ａ
）

精
神
疾
患
が
高
す
ぎ
る

（
日
立
超
Ｌ
）
で
は
、
以
前
か

ら
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
全
・
精
神

疾
患
の
罹
病
率
が
、
日
立
グ
ル
ー

プ
全
体
の
平
均
値
よ
り
も
高
い
と

言
わ
れ
て
い
ま
す
。
休
職
な
ど
に

な
れ
ば
会
社
も
貴
重
な
人
材
を
失

う
こ
と
に
な
り
、
誰
に
も
良
い
こ

と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

昨
年
度
行
な
わ
れ
た
リ
ス
ト
ラ

で
、
事
業
所
の
閉
鎖
・
縮
小
、
事

業
撤
退
な
ど
が
行
な
わ
れ
た
結
果
、

転
勤
や
職
種
転
換
を
求
め
ら
れ
る

人
が
多
く
な
っ
て
お
り
、
多
く
の

従
業
員
が
ス
ト
レ
ス
を
抱
え
て
い

ま
す
。
会
社
は
、
こ
れ
ま
で
以
上

に
行
き
届
い
た
配
慮
を
す
る
必
要

が
あ
る
と
思
い
ま
す
。
（
Ｂ
）

四
回
目
の
フ
ッ
ト
サ
ル

武
蔵
事
業
所
で
は
、
恒
例
の
フ
ッ

ト
サ
ル
大
会
が
開
催
中
で
す
。
こ

の
イ
ベ
ン
ト
も
４
回
目
と
な
り
、

今
年
は
50
チ
ー
ム
も
参
加
し
て
い

ま
す
。
各
職
場
の
代
表
が
、
熱
戦

を
繰
り
広
げ
、
盛
り
上
が
っ
て
い

る
！
（
Ｃ
）

日
本
の
株
価
の
下
落
に
伴
い
、
ル

ネ
サ
ス
エ
レ
の
株
価
も
大
幅
に
下
落

し
て
い
ま
す
。
（
Ｄ
）

管理職も厳しい処遇実態

６月は一時金の季節です。先の春闘では１.

７５ヶ月という低水準での妥結だったので、

今年もやっぱり盛り上がりに欠けます。先月

発表のあった３月期の業績では、旧ルネサス

テクノロジの方が赤字額が大きかったのに、

２.０ヶ月取ったと聞いているから尚更です。

（それにしてもあの業績、旧ＮＥＣエレと旧

ルネサスでそっくりなのは何となく笑えまし

た）でも１.７５ヶ月もらえた組合員はまだ

マシなのかも。上司は１.０ヶ月とか言って

いました。

フレックス休止で朝８時前に出社し、夜は

部下の分まで残業していた私の上司。なのに

昨年の賃金カットの次は一時金１.０ヶ月な

んて。管理職は厳しいですね。もう出世なん

かしなくていいやと言う感じ。 （投稿）

株
価
情
報
に
つ
い
て

職
場
た
よ
り


