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＊
日
本
私
鉄
労
働
組
合

総
連
合
会
（
私
鉄
総
連
）

は
８
日
、
東
京
都
内
で

中
央
委
員
会
を
開
き
、

10
年
春
の
労
使
交
渉
で

統
一
的
な
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ

（
ベ
ア
）
２
５
０
０
円
を
求

め
る
方
針
を
決
め
た
。
基
本

給
を
１
人
平
均
で
2.0

％
（
定

期
昇
給
に
相
当
）
引
き
上
げ

る
こ
と
も
要
求
す
る
。
加
盟

各
社
の
組
合
で
議
論
し
合
意

を
し
た
上
で
、
来
年
２
月
に

私
鉄
総
連
の
正
式
な
春
闘
方

針
と
し
て
確
定
す
る
。
ベ
ア

は
「
生
活
向
上
分
」
と
し
て

要
求
す
る
。
景
気
低
迷
な
ど

環
境
は
厳
し
い
が
①
人
命
を

預
か
り
早
朝
か
ら
深
夜
ま
で

働
く
と
い
う
産
業
の
特
殊
性

②
他
産
業
と
の
賃
金
格
差
が

広
が
っ
て
い
る
③
賃
金
水
準

の
低
下
に
歯
止
め
を
か
け
る

こ
と
―
―
か
ら
ベ
ア
を
掲
げ

る
と
い
う
。
私
鉄
総
連
は
大

手
私
鉄
の
労
働
組
合
な
ど
約

２
３
０
組
合
が
加
盟
。
09
年

春
の
交
渉
で
は
七
千
円
の
ベ

ア
を
統
一
要
求
し
て
い
る
。

集積回路

11
月
６
日
に
開
催
さ
れ
た
「
臨
時
中

央
経
営
評
議
会
」
で
提
案
さ
れ
た
「
ル

ネ
サ
ス
グ
ル
ー
プ
業
務
整
流
化
」
に
つ

い
て
意
見
が
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

業
務
整
流
化
に
つ
い
て

今
回
の
整
流
化
は
、
Ｎ
Ｅ
Ｃ
エ
レ
と

の
統
合
の
有
無
に
関
わ
ら
ず
実
施
す
べ

き
と
し
て
い
る
が
、
来
年
の
４
月
に
合

併
し
た
後
の
経
営
方
針
と
の
整
合
性
に

問
題
が
生
じ
な
い
か
？
短
期
間
で
検
討

し
実
施
す
る
今
回
の
会
社
提
案
の
整
流

化
の
検
証
を
、
組
合
と
し
て
し
っ
か
り

や
っ
て
も
ら
い
た
い
。

人
員
異
動
に
関
係
も
あ
る

武
蔵
事
業
所
に
直
接
関
係
す
る
部
署

は
、
設
計
業
務
支
援
部
53
名
、
品
質
保

証
統
括
部
31
名
が
、
「
小
平
セ
ミ
コ
ン
」

へ
の
出
向
が
提
案
さ
れ
て
い
ま
す
。
移

籍
す
る
と
賃
金
70
％
に
な
る
も
の
で
あ

り
、
出
向
時
は
原
籍
ル
ネ
サ
ス
の
労
働

条
件
が
適
用
さ
れ
る
が
、
そ
れ
も
当
面

の
間
で
あ
る
こ
と
は
明
ら
か
で
す
。

小
平
セ
ミ
コ
ン
に
組
合
を

小
平
セ
ミ
コ
ン
へ
の
出
向
の
受
け
入

れ
に
関
し
、
今
ま
で
の
労
使
協
定
を
遵

守
さ
せ
る
、
転
属
は
本
人
の
希
望
で
実

施
す
る
事
が
必
要
で
す
。

会
社
は
「
今
回
の
施
策
は
人
件
費
の

削
減
で
な
い
」
と
述
べ
て
い
る
の
で
あ

り
、
小
平
セ
ミ
コ
ン
の
労
働
条
件
を
ル

ネ
サ
ス
と
同
等
に
す
べ
き
で
す
。

さ
ら
に
、
ル
ネ
サ
ス
労
組
の
責
任
で
、

小
平
セ
ミ
コ
ン
に
労
組
を
結
成
で
き
る

よ
う
に
で
き
な
い
で
し
ょ
う
か
。

等
の
要
望
・
意
見
が
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

国内半導体大手１２社

業績回復の足並み鈍く

半導体業界は４～６月期から回復に向かい、７～

９月期も堅調に推移した。メモリー価格の上昇など

で世界の上位メーカーは黒字化しており、民生機器

向けの需要は回復。自動車や産業機械といった、い

まだ出口が見えにくい一部の用途を除き、すでに不

況を脱したと言っていい。

だが、国内メーカーの回復の足並みは遅い。09年

度上期の売上高は2兆2000億円弱と、最悪だった前

年度下期からは10％の増収を記録したが、上期中

に黒字化できたのはロームと日亜化学のみ。営業

赤字は推定で2000億円程度残ったままだ。

こうした背景には、需要が回復した薄型TVやパソ

コンなどの民生機器に、国内メーカーのデバイスが

あまり搭載されていないという現実がある。家電下

郷などで創出された中国の政策需要に、国内メー

カーは海外勢ほど乗り切れなかった。円高の影響

がなかったとは言わないが、根本的な問題は為替

ではない。 （１１月２５日付「半導体産業新

ル
ネ
サ
ス
グ
ル
ー
プ
業
務
整
流
化
に
つ
い
て

疑
問
の
声
も
出
る
！

一時金が２０年前の水準に！
日本経済新聞社が１０日まとめた２００

９年冬のボーナス最終集計（１日現在）に

よると、１人当たりの税込み支給額（加重

平均）は７０万１５７１円と前年比１４.８

１％減り、２０年前の水準まで落ち込んだ。

過去最大の減少率となり、平均支給額は１

２万円減った計算。自動車や電機など基幹

製造業が軒並み２割前後のマイナスとなり、

消費は一段と厳しさを増しそうだ。



絵

手

紙

で

ご

挨

拶

Ｗ
Ｅ
Ｂ
で
10
月
の

職
場
新
聞
「
む
さ

し
Ｎ
ｅ
ｔ
」
へ
の

訪
問
者
は
過
去
最

高
の
８
９
６
４
ア

ク
セ
ス
と
な
り
ま
し
た
。
関

心
の
高
さ
が
伺
え
ま
す
。
今

月
号
は
「
業
務
整
流
化
」
問

題
を
取
り
上
げ
ま
し
た
。
引

き
続
き
ご
意
見
を
お
寄
せ
下

さ
い
。
日
立
超
Ｌ
の
リ
ス
ト

ラ
問
題
も
３
回
連
続
し
て
取

り
上
げ
ま
し
た
。
10
年
春
闘

の
取
り
組
み
が
始
ま
り
ま
し

た
。
と
り
わ
け
、
ル
ネ
サ
ス

で
は
平
均
10
％
賃
金
カ
ッ
ト

を
始
め
と
し
た
緊
急
対
策
の

解
除
が
必
要
で
、
取
り
組
み

ま
し
ょ
う
。

（
Ｔ
）

編集後記
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◎
流
行
語
大
賞

「政
権
交
代
」

「フ
ァ
ー
ス
ト
フ
ァ
ッ
シ
ョ
ン
」

「草
食
男
子
」な
ど

◎
必
殺
「仕
分
人
」

マ
ス
コ
ミ
で
関
心
高
ま
る

報
道
に
ひ
き
つ
け
ら
れ
た
が

こ
れ
で
見
え
て
き
た
も
の
は
？

◎
エ
コ
対
策
は

イ
ル
ミ
ネ
ー
シ
ョ
ン
は

素
敵
だ
が
エ
コ
を
考
え

時
短
な
ど
実
施
し
て
は
？

休
憩
室

（
日
立
超
Ｌ
）
で
は
、
賃
下
げ
、

早
期
退
職
、
事
業
所
閉
鎖
な
ど
の

大
規
模
な
リ
ス
ト
ラ
が
進
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

人
を
大
切
に
す
る
視
点

早
期
退
職
に
つ
い
て
、
会
社
は

退
職
強
要
は
し
な
い
と
言
っ
て
い

ま
す
が
、
面
談
を
繰
り
返
し
受
け

て
い
る
方
も
あ
り
、
労
働
組
合
は

実
態
を
よ
く
確
認
す
る
必
要
が
あ

る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

ま
た
、
早
期
退
職
の
希
望
者
が

予
定
の
人
数
ま
で
集
ま
っ
て
い
な

い
と
い
う
噂
も
あ
り
、
さ
ら
に
追

加
の
施
策
が
行
な
わ
れ
る
の
で
は

な
い
か
と
い
う
不
安
も
生
ま
れ
て

い
ま
す
。

事
業
構
造
改
革
に
よ
り
社
会
イ

ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
分
野
へ
の
参
画
を

推
進
す
る
と
し
て
い
る
点
に
つ
い

て
も
、
従
業
員
に
職
種
転
換
を
無

理
強
い
す
る
こ
と
の
無
い
よ
う
、

個
人
の
意
思
や
意
見
を
尊
重
し
な

が
ら
進
め
る
べ
き
で
す
。

無
理
な
リ
ス
ト
ラ
は
、
こ
れ
ま

で
会
社
を
支
え
て
き
た
従
業
員
を

失
う
こ
と
に
も
な
り
か
ね
ず
、
さ

ら
に
困
難
な
状
況
を
招
き
か
ね
ま

せ
ん
。
改
革
を
す
る
と
い
う
の
で

あ
れ
ば
、
人
を
大
切
に
す
る
視
点

が
不
可
欠
で
す
。

（
日
立
懇
ビ
ラ
12
月
よ
り
）

◆
部
の
方
針
が
は
っ
き
り
せ
ず
、

自
分
の
将
来
ビ
ジ
ョ
ン
が
見
え
て

来
な
い
の
で
不
安
だ
。
（
30
歳
代
）

◆
仕
事
が
無
く
な
る
と
休
業
と
な

り
、
賃
金
が
三
分
の
一
に
な
る
。

食
費
、
通
信
費
、
保
険
料
を
支
払

う
の
で
精
一
杯
だ
。
（
30
歳
代
）

◆
業
績
の
悪
い
ル
ネ
サ
ス
と
Ｎ
Ｅ

Ｃ
エ
レ
が
合
併
し
て
何
が
良
く
な

る
の
？
日
立
と
三
菱
が
合
併
し
て

良
く
な
っ
た
事
は
？
リ
ス
ト
ラ
す

れ
ば
そ
れ
で
良
い
の
か
？
（
30
歳

代
）

◆
雇
用
の
継
続
性
が
必
要
だ
。

（
30
歳
代
）

日
立
超
Ｌ
の
リ
ス
ト
ラ
撤
回
を

早
期
退
職
面
談
を
繰
り
返
す
事
実
も

ＮＥＣエレの職場情報

情報不足、遠地の転勤が不安

会社統合まで残すところ３ヶ月あまりとなりまし

た。統合後にどうなるのかと言う情報が、労働組合

を通じて少しずつ明らかになって来ています。それ

によれば、おおかた４月の時点では大きな変化はな

さそうです。でも、社長は赤尾さん（現ルネサス社

長）、会長は山口さん（現ＮＥＣエレ社長）、それ

でどっちが主導権を握るの？と言った感じで、いま

だ何だかよくわからないといった感じです。先日、

「仕事内容が変わるのは頑張れば何とかなると思う

けど、勤務地が変わるのは頑張りようが無いからな

あ～。」と言っているマネージャーがいました。み

んな一番の心配事は、このまま働き続けられるだろ

うか、とくに遠地に転勤になったらどうしようかと

言う点に集中しているようです。 （投書）

10
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト

寄
せ
ら
れ
た
声
よ
り


