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＊
来
年
４
月
に
経
営

統
合
す
る
半
導
体
大

手
の
ル
ネ
サ
ス
テ
ク

ノ
ロ
ジ
と
Ｎ
Ｅ
Ｃ
エ

レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
は

９
日
、
統
合
新
会
社
が
実
施

す
る
第
三
者
割
当
増
資
に
つ

い
て
、
Ｎ
Ｅ
Ｃ
の
引
受
額
が

従
来
予
定
の
５
０
０
億
円
か

ら
５
６
３
億
円
に
増
え
た
と

発
表
し
た
。
Ｎ
Ｅ
Ｃ
エ
レ
の

４
～
９
月
期
業
績
が
低
迷
、

企
業
価
値
の
積
み
増
し
分
を

親
会
社
の
Ｎ
Ｅ
Ｃ
が
負
担
す

る
。
日
立
製
作
所
、
三
菱
電

機
、
Ｎ
Ｅ
Ｃ
の
「
親
３
社
」

を
対
象
と
す
る
増
資
総
額
は

２
０
０
０
億
円
か
ら
２
０
６

３
億
円
に
増
え
る
。
日
立
と

三
菱
電
の
引
受
額
は
変
わ
ら

な
い
。
こ
れ
に
伴
い
新
会
社

へ
の
出
資
比
率
は
変
わ
り
、

Ｎ
Ｅ
Ｃ
が
33.

42
％
か
ら
33
・

97
％
に
上
昇
。
日
立
は
30
・

72
％
か
ら
30
・
62
％
、
三
菱

電
は
25
・
14
％
か
ら
25
・
05

％
に
そ
れ
ぞ
れ
下
が
る
。
と

11
月
10
日
付
「
日
経
」
で
報

道
さ
れ
ま
し
た
。

集積回路

10

月
21

日
に
Ｎ
Ｅ
Ｃ
エ
レ
と
の

「
同
時
ア
ン
ケ
ー
ト
」
の
Ｗ
Ｅ
Ｂ
掲

載
を
お
知
ら
せ
し
ま
し
た
。
３
週
間

の
間
に
寄
せ
ら
れ
た
回
答
内
容
の
ポ

イ
ン
ト
を
紹
介
し
ま
す
。

（
１
）不
安
に
感
じ
る
こ
と

「
家
庭
の
事
情
で
遠
地
へ
の
転
勤
は

非
常
に
困
る
」
「
規
模
こ
そ
大
き
く

な
っ
て
も
中
身
が
伴
っ
て
い
な
い
」

「
自
分
の
抱
え
て
い
る
製
品
が
無
く

な
る
可
能
性
あ
り
」
「
退
職
強
要
な

ど
起
こ
ら
な
い
か
心
配
」
「
労
働
の

過
酷
さ
が
か
な
り
増
し
そ
う
」
な
ど
。

（２
）
会
社
に
期
待
す
る
こ
と

「
現
場
を
知
り
社
員
の
力
を
最
大
限

生
か
す
方
法
を
考
え
て
欲
し
い
」

「
若
手
が
活
躍
で
き
る
チ
ャ
ン
ス
が

生
ま
れ
れ
ば
よ
い
」
「
雇
用
と
利
益

は
確
保
し
て
欲
し
い
」
「
労
働
条
件

の
向
上
を
是
非
と
も
お
願
い
し
た
い
」

「
統
合
に
本
当
の
メ
リ
ッ
ト
が
無
い

こ
と
を
認
め
統
合
を
や
め
る
」
な
ど
。

（
３
）労
働
組
合
に

期
待
す
る
こ
と

「
決
ま
っ
て
し
ま
っ
て
か
ら
“
既
定

の
こ
と
”
と
し
て
説
得
を
し
な
い
で

ほ
し
い
」
「
早
期
情
報
公
開
を
強
力

に
要
求
し
て
欲
し
い
」
「
統
合
を
や

め
さ
せ
る
」
な
ど
。

（
４
）解
決
す
べ
き
問
題

「
労
働
組
合
の
影
が
薄
い
の
が
気
が

か
り
だ
」
「
余
剰
人
員
・
拠
点
・
設

備
の
解
消
」
「
重
複
し
た
製
品
群
の

扱
い
」
「
開
発
手
順
等
の
ル
ー
ル
の

統
合
」
「
管
理
職
の
大
幅
削
減
」

「
商
売
の
戦
略
と
実
現
手
段
を
ま
ず

整
理
」
「
統
合
で
生
ま
れ
る
利
益
の

具
体
化
」
「
統
合
会
社
と
し
て
何
が

ベ
ス
ト
な
選
択
な
の
か
」
「
莫
大
な

赤
字
の
原
因
を
き
ち
ん
と
分
析
し
て

説
明
す
る
こ
と
」
な
ど
。

サムスン電子、社員の給与を
５～10％引き上げ 士気向上図る

韓国のサムスン電子は研究開発部門を除く部長

級以下の社員の給与を５～10％程度引き上げる

方針を固めた。これまで優遇されてきた研究開発

職との格差を小さくする賃金体系の見直しの一環。

社員の士気を高めて一層の業績拡大につなげる

狙いもある。給与や賞与の減額が続く日本の電機

大手と待遇面での違いが表面化してきた。

サムスン関係者によると11月１日に創立40周年

を迎えた「ご祝儀」の意味合いもあるという。今月

下旬の支給分から適用するとみられる。

サムスンは今年３月に発光ダイオード（ＬＥＤ）を

登載した液晶テレビを発売し世界でのシェアを拡大。

半導体や液晶パネルも好調に推移している。2009

年７～９月期の連結営業利益は前年同期比2.9倍

となり、好業績に給与アップで報いる側面もありそ

うだ。 （11月11日付「日経」）

＝
Ｎ
Ｅ
Ｃ
エ
レ
と
の
「
同
時
ア
ン
ケ
ー
ト
」
回
答
状
況
＝

率
直
な
要
望
や
意
見
が
届
く
！



絵

手

紙

で

ご

挨

拶

10
月
の
第
３
水
曜

日
の
「
リ
フ
レ
ッ

シ
ュ
定
時
退
勤
日
」

に
「
む
さ
し
Ｎ
ｅ

ｔ
」
を
お
届
け
し

ま
し
た
が
、
意
外
と
退
勤
者

が
少
な
く
感
じ
ま
し
た
。
今

月
号
は
、
Ｎ
Ｅ
Ｃ
エ
レ
の
仲

間
と
一
緒
に
開
設
し
た
「
同

時
ア
ン
ケ
ー
ト
」
に
寄
せ
ら

れ
た
声
を
紹
介
し
ま
し
た
。

職
場
で
は
、
来
年
の
４
月
に

新
会
社
設
立
に
向
け
て
動
き

出
し
て
い
ま
す
。
ル
ネ
サ
ス

本
体
と
関
係
会
社
の
担
当
す

る
業
務
の
見
直
し
論
議
も
行

な
わ
れ
よ
う
と
し
て
お
り
、

処
遇
問
題
な
ど
が
多
く
発
生

し
そ
う
で
す
。

（
Ｔ
）

編集後記
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◎
「普
天
間
」問
題

沖
縄
に
こ
れ
以
上
の

米
軍
基
地
は
い
ら
な
い

県
民
の
心
を
受
け
止
め
よ

◎
偽
装
献
金
疑
惑

年
に
五
千
万
円
も
の

政
治
献
金
が
偽
装
と
は

鳩
山
首
相
に
益
々
疑
惑
！

◎
指
名
手
配
犯
人
逮
捕

せ
め
て
懸
賞
金
を
出
す
な
ら

リ
ン
ゼ
ン
さ
ん
家
族
に
も

日
本
の
心
を
上
げ
ら
れ
た
ら

休
憩
室

早
期
退
職
も
提
案

現
在(

日
立
超
Ｌ)
で
は
、
２
０

０
名
の
早
期
退
職
、
日
立
グ
ル
ー

プ
内
へ
の
出
向
・
転
籍
、
賞
与
の

20
％
減
額
、
業
務
手
当
の
支
給
停

止
、
拠
点
閉
鎖(

高
崎)

や
大
幅
縮

小(

九
州)

、
設
計
付
帯
事
業
か
ら

の
撤
退
、
２
１
０
名
を
こ
え
る
大

量
の
人
員
異
動
な
ど
の
リ
ス
ト
ラ

が
急
速
に
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

昨
年
度
か
ら
行
な
わ
れ
て
い
る

経
費
削
減
や
賃
下
げ
な
ど
に
加
え

て
、
こ
う
し
た
施
策
が
次
々
と
計

画
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
、
社
内
で

は
不
安
や
経
営
責
任
を
問
う
声
が

広
が
っ
て
い
ま
す
。

日
立
懇
が
行
動
提
起

日
立
懇
は
、
こ
う
し
た
「
働
く

者
へ
の
犠
牲
」
を
伴
う
事
業
再
編

や
人
減
ら
し
リ
ス
ト
ラ
に
は
断
固

と
し
て
反
対
し
て
い
ま
す
。
こ
う

し
た
大
リ
ス
ト
ラ
の
撤
回
を

め
ざ
し
、
緊
急
の
行
動
を
提

起
し
ま
し
た
。

宣
伝
に
13
名
参
加

11
月
９
日
（
月
）
の
行
動

に
は
、
国
分
寺
本
社
と
立
川

事
業
所
に
参
加
し
た
の
は
、

立
川
労
連
、
電
機
懇
、
電
機

ユ
ニ
オ
ン
、
年
金
者
組
合
、

日
立
懇
か
ら
13
名
が
参
加
し
、

日
立
懇
11
月
号
の
全
社
ビ
ラ

と
電
機
懇
の
10
年
春
闘
ア
ン

ケ
ー
ト
葉
書
を
３
１
１
枚
セ
ッ

ト
を
配
布
で
き
ま
し
た
。

訴
え
の
ポ
イ
ン
ト

●
日
立
超
Ｌ
は
、
リ
ス
ト
ラ
、
早

期
退
職
、
出
向
、
転
籍
な
ど
の
強

要
を
や
め
よ
！

●
４
０
歳
以
上
の
早
期
退
職
２
０

０
名
を
強
行
し
、
路
頭
に
迷
わ
せ

る
な
！

●
労
働
組
合
は
労
働
者
の
切
実
な

要
求
を
汲
み
上
げ
会
社
と
交
渉
を

し
よ
う
。

●
人
減
ら
し
が
社
会
的
に
批
判
さ

れ
て
お
り
、
会
社
は
雇
用
責
任
を

果
せ
！

●
日
立
製
作
所
の
責
任
が
大
き
く
、

ル
ネ
サ
ス
の
経
営
責
任
も
問
お
う
。

●
日
立
超
Ｌ
が
自
立
し
た
会
社
と

し
て
「
経
営
ビ
ジ
ョ
ン
」
を
示
し
、

発
展
で
き
る
よ
う
、
働
き
や
す
い

職
場
を
作
ろ
う
。

の
内
容
を
中
心
に
訴
え
ま
し
た
。

武
蔵
事
業
所
に
も
多
く
の
日
立

超
Ｌ
の
仲
間
が
働
い
て
い
ま
す
。

働
く
者
の
生
活
と
権
利
を
守
る
た

め
に
、
安
定
し
た
雇
用
確
保
の
為

に
も
一
緒
に
頑
張
り
ま
し
ょ
う
。

日
立
超
Ｌ
の
リ
ス
ト
ラ
撤
回
を
め
ざ
す
宣
伝
行
動

国
分
寺
本
社
と
立
川
事
業
所
へ
同
時
に
実
施
す
る

立川事業所前で宣伝


