
2008年11月12日 むさしNet 第100号 (1）

職
場
環
境
の
改
善
は
急
務

（発 行）
＊働きやすい職場をめざす

（連絡先） ルネサス武蔵の会

＊東村山市恩多町3-11-18 谷口利男

＊電話・FAX ; 042-394-0937

＊ﾒｰﾙ;musashinet@jcom.home.ne.jp
＊要望・意見を気軽にお寄せ下さい。

＝
長
時
間
労
働
と
健
康
破
壊
＝

＊
本
日
（
11/

12
）

は
、
「
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ

定
時
退
勤
日
」
で
す
。

定
時
出
勤
・
定
時
退

勤
と
な
っ
て
い
ま
す

が
、
ど
う
で
し
ょ
う

か
？
本
来
は
普
通
の
働
き

方
な
の
で
す
。
日
本
の
法

律
（
労
働
基
準
法
）
で
は
、

一
日
８
時
間
労
働
制
と
な
っ

て
い
ま
す
。
労
働
組
合
が

認
め
る
こ
と
で
初
め
て
残

業
が
発
生
を
し
て
い
る
の

で
す
。
こ
の
よ
う
な
機
会

に
働
き
方
を
見
つ
め
直
す

こ
と
も
有
意
義
か
も
知
れ

ま
せ
ん
。
＊
さ
ら
に
、
今

月
は
深
夜
就
業
の
縮
減
を

取
り
組
む
月
で
も
あ
り
ま

す
。
健
康
的
に
働
く
た
め

に
も
深
夜
労
働
を
止
め
ら

れ
る
よ
う
に
し
て
行
き
ま

し
ょ
う
。
と
り
わ
け
裁
量

勤
務
者
に
と
っ
て
は
、
自

己
裁
量
が
き
か
な
い
勤
務

に
な
っ
て
お
ら
れ
る
状
況

を
考
え
る
と
、
従
来
の
残

業
手
当
支
給
に
戻
す
こ
と

も
必
要
に
な
っ
て
い
る
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

集積回路

勤
休
時
間
と
ID
カ
ー
ド
の
差
異

自
分
の
労
働
時
間
は
、
各
人
が
入
力
す

る
制
度
な
っ
て
い
ま
す
。
と
こ
ろ
が
、
会

社
が
本
館
な
ど
で
入
室
す
る
時
の
ID
カ
ー

ド
の
記
録
と
を
照
合
し
た
ら
そ
こ
に
差
異

が
あ
り
、
正
確
に
入
力
を
す
る
よ
う
に
と

言
わ
れ
て
い
ま
す
。

100
時
間
以
上
は
減
っ
た
か
？

今
年
の
４
月
か
ら
月
の
残
業
時
間
が
１

０
０
時
間
を
超
え
る
時
に
は
Ｇ
Ｍ
承
認
が

必
要
に
な
り
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、
時
間

外
労
働
の
統
計
は
、
確
か
に
４
月
か
ら
減
っ

た
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
が
、
実
態
と
し
て

本
当
に
減
っ
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
？

健
診
結
果
に
異
常
値
続
出

今
年
の
定
期
健
康
診
断
の
結
果
が
発
表

に
な
り
ま
し
た
。
若
い
世
代
も
含
め
て

「
生
活
習
慣
病
」
と
言
わ
れ
る
検
査
で
基

準
値
を
こ
え
る
異
常
値
の
割
合
が
多
く
あ

り
ま
す
。

職
場
環
境
改
善
は
労
使
の
責
任

こ
う
し
た
職
場
実
態
を
改
善
す
る
た
め

に
は
、
労
使
の
努
力
が
必
要
で
あ
る
こ
と

は
間
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。
健
康
で
働
け
て

良
か
っ
た
と
言
え
る
よ
う
に
、
働
く
環
境

を
改
善
さ
せ
る
た
め
の
具
体
化
を
早
く
実

現
さ
せ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

電機労働者懇談会

０９年要求アンケート
お寄せ下さい

電機懇は、０９年春闘で働くものの生

活と権利を守るために、全国の電機関係

の職場を対象に「０９年要求アンケート」

を取り組んでいます。

本日、お渡ししている「アンケート葉

書」に記入をして投函をして下さい。

集計結果を発表し、春闘などの取組み

に反映をしていきます。



連
合
は
、
春
闘
構
想

で
「
賃
金
カ
ー
ブ
維
持

を
前
提
と
し
、
物
価
上

昇
に
見
合
う
ベ
ア
に
よ
っ

て
実
質
生
活
を
維
持
・

確
保
す
る
」
と
し
、
全

労
働
者
の
賃
上
げ
と
な

る
ベ
ア
（
ベ
ー
ス
ア
ッ

プ
）
に
取
り
組
む
方
針

を
打
ち
出
し
ま
し
た
。

連
合
が
「
ベ
ア
」
を

正
面
か
ら
掲
げ
る
の
は

８
年
ぶ
り
。
物
価
上
昇

分
が
２
％
な
ら
、
平
均

月
収
３
０
万
円
で
６
０

０
０
円
以
上
の
要
求
に

な
り
ま
す
。

中
央
執
行
委
員
会

（
10
月
23
日
）
で
高
木

剛
会
長
は
、
「
最
大
の

景
気
対
策
は
家
計
へ
ど

う
や
っ
て
お
金
を
送
る

か
で
あ
り
、
賃
上
げ
が

最
大
の
景
気
対
策
だ
」

と
強
調
。
春
闘
討
論
集
会
で
「
私

た
ち
は
『
名
ば
か
り
労
働
組
合
』

で
は
な
い
。
名
実
を
備
え
た
労
働

組
合
だ
と
認
識
し
て
も
ら
え
る
よ

う
た
た
か
っ
て
い
く
べ
き
だ
」
と

よ
び
か
け
ま
し
た
。

連
合
の
事
務
局
長
は
「
外
需
頼

み
の
経
済
を
内
需
主
導
型
の
経
済

へ
転
換
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

そ
の
た
め
に
賃
上
げ
が
必
要
で
あ

り
、
労
組
の
最
大
の
役
割
だ
」
と

強
調
し
ま
す
。

「
赤
旗
」
11
月
４
日
付
よ
り

電
機
大
手
の
決
算

08
年
９
月
の
中
間
決
算
が
発
表

に
な
り
ま
し
た
。
（
下
表
は
、
10

月
31
日
付
け
の
朝
日
新
聞
よ
り
）

営
業
利
益
の
前
年
同
期
比
較
で

み
る
と
、
日
立
は
62
％
増
と
大
幅

に
改
善
さ
れ
て
い
ま
す
。
三
菱
電

機
は
３
・
３
％
増
と
堅
調
で
す
。
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０９年春闘｢賃上げで内需拡大を｣

「
連
合
」
ベ
ア
要
求
を
掲
げ
る

単位・億円、▼はマイナスまたは赤字、下段は通期見通し。カッコ内は前年同期比増減率、
（－）は比較できず。（10月31日｢朝日新聞｣より）
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◎
侵
略
の
美
化

前
空
自
幕
僚
長
を
更
送

戦
前
の
日
本
が
お
こ
し
た

戦
争
を
侵
略
で
な
い
と
！

こ
の
歴
史
認
識
と
は

と
ん
で
も
な
い
一
大
事
だ

◎
追
加
経
済
対
策

総
選
挙
前
に
バ
ラ
マ
キ

三
年
後
に
は

消
費
税
を
上
げ
る

と
ん
で
も
な
い

大
増
税
は
許
せ
な
い

休
憩
室

08
年
10
月
28
日
「
日
刊
工
業
新
聞
」
の
記
事
を
紹
介
し
ま
す
。



就
業
時
間
管
理
は

自
動
集
計
が
必
要

職
場
で
は
、
就
業
管
理
シ

ス
テ
ム
に
登
録
さ
れ
た
終
業

時
刻
後
に
セ
キ
ュ
リ
テ
イ
カ
ー

ド
に
よ
る
入
館
記
録
が
あ
り
、

正
確
な
日
々
管
理
を
徹
底
す

る
こ
と
、
さ
ら
に
、
残
業
か

く
し
は
断
じ
て
行
な
わ
な
い

こ
と
、
と
指
導
が
行
な
わ
れ

て
い
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
実
態
は
、
個
人
の

責
任
も
あ
る
こ
と
な
が
ら
、

せ
っ
か
く
会
社
に
は
セ
キ
ュ

リ
テ
イ
カ
ー
ド
が
導
入
さ
れ

た
り
、
日
立
で
は
各
自
の
Ｐ

Ｃ
の
電
源
Ｏ
Ｎ
・
Ｏ
Ｆ
Ｆ
で

労
働
時
間
管
理
さ
れ
て
い
る

実
態
と
聞
け
ば
、
自
動
集
計

が
望
ま
し
い
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
？

（
Ａ
）

健
診
結
果
に

若
い
世
代
も
ビ
ッ
ク
リ

０
８
年
度
の
健
診
結
果
が

公
表
さ
れ
ま
し
た
。

そ
の
結
果
を
受
け
て

生
活
習
慣
病
へ
の
対

策
が
強
調
さ
れ
て
い

ま
す
。
と
り
わ
け
、

２
０
歳
台
・
３
０
歳

代
で
の
「
Ｂ
Ｍ
Ｉ
」

「
中
性
脂
肪
」
「
尿

酸
」
の
順
で
基
準
値

外
の
割
合
が
高
く
な
っ

て
お
り
、
こ
の
ま
ま

放
置
し
て
お
く
と
、

動
脈
硬
化
が
進
行
し
、

心
筋
梗
塞
や
脳
梗
塞

な
ど
、
生
命
に
か
か

わ
る
病
気
を
お
こ
す
可
能
性

が
あ
り
ま
す
。
若
い
時
か
ら

食
生
活
や
運
動
不
足
と
い
っ

た
生
活
環
境
の
改
善
が
必
要

に
な
っ
て
い
る
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
？

（
Ｂ
）

武
蔵
事
業
所

５
０
周
年
記
念

ル
ネ
サ
ス
祭
り

11
月
１
日
（
土
）
は
、
武

蔵
事
業
所
５
０
周
年
記
念

「
ル
ネ
サ
ス
祭
り
」
が
行
な

わ
れ
ま
し
た
。
当
日
は､

従
業

員
や
そ
の
家
族
、
ご
近
所
の

方
々
な
ど
３
０
０
０
名
を
こ

え
る
人
々
が
参
加
さ
れ
て
盛

会
で
あ
っ
た
よ
う
で
す
。
職

場
対
抗
の
綱
引
き
大
会
で
の

盛
り
上
が
り
や
お
子
さ
ん
に

喜
ば
れ
る
内
容
な
ど
開
催
関

係
者
の
ご
苦
労
も
あ
っ
た
よ

う
で
う
が
、
や
は
り
「
武
蔵

事
業
所
５
０
周
年
記
念
行
事
」

に
ふ
さ
わ
し
い
内
容
で
あ
っ

た
の
か
？
と
の
声
も
寄
せ
ら

れ
て
い
ま
す
。

（
Ｃ
）

職
場
だ
よ
り
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絵

手

紙

で

ご

挨

拶

グループ２販社を合併

ルネサステクノロジは０９年４月１日

付で、グループ会社が１００％出資する

半導体販売会社のルネサスデビス販売と、

3.45％を出資する同販売会社のイースト

ンエレクトロニクスを合併する。同日営

業を開始する。

合併ではイーストンを存続会社とし、

新会社「ルネサスイーストン」を発足。

売上高は１０５０億円、従業員は約３５

０人。社長には大谷浩美イーストン社長

が就任する。

（１０/２７「日刊工業新聞」より）

季
節
は
確
実
に

変
わ
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
所
の
冷
え
込

み
で
風
邪
な
ど
ひ

か
れ
て
い
ま
せ
ん

か
？
課
長
職
以
上
の
ボ
ー

ナ
ス
が
カ
ッ
ト
さ
れ
る
と

の
話
が
出
て
い
ま
す
。
皆

さ
ん
の
懐
も
風
邪
を
ひ
か

な
い
よ
う
に
し
て
い
き
ま

し
ょ
う
。
諸
物
価
は
上
昇

し
て
お
り
、
春
闘
へ
の
期

待
も
例
年
に
比
べ
て
高
ま
っ

て
い
ま
す
。

（
Ｔ
）

編集後記


