
製
造
業
で
「
ニ
〇
〇
九
年

問
題
」
が
浮
上
し
て
い
ま
す
。

電
機
・
自
動
車
な
ど
の
製
造

現
場
を
支
え
て
い
る
派
遣
労

働
者
の
雇
用
期
間
が
、
ニ
〇

〇
九
年
に
い
っ
せ
い
に
３
年

を
超
え
雇
用
期
限
を
迎
え
る

こ
と
に
な
る
の
で
す
。

い
ま
、
多
く
の
大
企
業
の

製
造
現
場
で
は
、
大
量
の
派

遣
労
働
者
が
組
み
込
ま
れ
、

製
造
現
場
の
「
欠
か
せ
な
い

戦
力
」
と
な
っ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
働
か
さ
れ
方
は
、

不
安
定
な
雇
用
の
弱
い
立
場

の
た
め
に
、
労
働
条
件
の
改

善
ど
こ
ろ
か
、
仕
事
の
や
り

方
で
の
意
見
も
言
え
ず
、
ひ

ど
い
セ
ク
ハ
ラ
や
パ

ワ
ハ
ラ
を
受
け
て
も

「
ガ
マ
ン
」
を
強
い

ら
れ
、
い
く
ら
働
い

て
も
時
給
は
上
が
ら

な
い
な
ど
、
低
賃
金

と
無
権
利
状
態
を
強

い
ら
れ
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
人
間
を

使
い
捨
て
に
す
る
よ

う
な
働
か
せ
方
で
い

い
の
か
、
と
い
う
世

論
と
、
貧
困
と
格
差

を
拡
大
す
る
雇
用
政

策
の
転
換
を
求
め
る

運
動
が
広
が
り
、
新

し
い
変
化
を
つ
く
り

だ
し
て
い
ま
す
。

「
使
い
捨
て
」
の

働
か
さ
れ
方
へ
の
社
会
的
批

判
の
高
ま
り
の
も
と
で
、
キ
ャ

ノ
ン
、
い
す
ゞ
、
コ
マ
ツ
な

ど
の
大
企
業
が
製
造
現
場
か

ら
「
派
遣
を
な
く
す
」
と
い

う
転
換
を
打
ち
出
し
ま
し
た
。

政
界
で
も
野
党
だ
け
で
な
く

与
党
の
中
か
ら
も
、
派
遣
法

の
行
き
過
ぎ
た
規
制
緩
和
を

「
見
直
す
」
な
ど
の
動
き
も

出
始
め
ま
し
た
。

派
遣
な
ど
の
不
安
定
雇
用

は
、
労
働
者
に
と
っ
て
不
安

定
で
あ
る
と
同
時
に
、
企
業

に
と
っ
て
も
、
労
働
の
熟
練

や
技
能
の
伝
承
を
否
定
し
、

排
除
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

「
二
〇
〇
九
年
問
題
は
正

社
員
化
で
解
決
を
」
と
い
う

世
論
と
運
動
を
み
ん
な
で
す

す
め
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
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日 立 懇

二
〇
〇
四
年
の
労
働
者

派
遣
法
の
改
悪
に
よ
っ
て
、

製
造
業
へ
の
労
働
者
派
遣

が
可
能
に
な
り
ま
し
た
。

そ
れ
ま
で
は
１
年
間
だ
っ

た
派
遣
期
間
が
二
〇
〇
七

年
か
ら
は
３
年
間
へ
と
延

長
さ
れ
ま
し
た
。

二
〇
〇
六
年
に
キ
ャ
ノ
ン
、

松
下
、
東
芝
な
ど
の
大
企

業
が
偽
装
請
負
で
摘
発
さ

れ
て
社
会
問
題
に
な
り
、

製
造
業
界
側
は
請
負
を
派

遣
労
働
に
切
り
か
え
る
こ

と
で
乗
り
切
ろ
う
と
し
ま

し
た
。
そ
の
た
め
に
二
〇

〇
六
年
度
の
製
造
業
の
派

遣
労
働
者
は
前
年
度
の
３

倍
以
上
に
も
膨
れ
上
が
り

ま
し
た
。
派
遣
は
、
雇
用

期
間
が
３
年
を
超
え
る
と
、

企
業
側
は
派
遣
契
約
を
い
っ

た
ん
打
ち
切
る
か
派
遣
労

働
者
に
直
接
雇
用
（
期
間

工
を
含
む
正
社
員
化
）
を

申
し
出
る
義
務
が
生
じ
ま

す
。二
〇
〇
六
年
に
派
遣
労

働
に
切
り
替
え
た
三
年
間

の
契
約
期
限
が
二
〇
〇
九

年
に
迫
っ
て
い
ま
す
。
こ

れ
が
、
製
造
業
界
に
お
け

る
二
〇
〇
九
年
問
題
で
す
。

派遣労働をめぐって新しい変化が
二
〇
〇
九
年
問
題
と
は



ど
こ
に
消
え
た
夏
の
作
業
服

梅
雨
が
明
け
る
と
猛
暑
の
季
節

が
や
っ
て
き
ま
す
。
近
年
は
温
暖

化
現
象
と
か
で
、
こ
の
時
期
を
乗

り
越
え
る
の
が
大
変
で
す
。

職
場
で
以
前
は
、
夏
の
作
業
服

の
申
し
込
み
が
あ
っ
た
の
が
、
経

費
節
減
と
か
で
こ
こ
数
年
み
か
け

な
く
り
ま
し
た
。
汚
れ
が
ひ
ど
い
、

襟
が
擦
り
切
れ
て
い
る
、
洗
濯
の

替
え
が
な
い･

･
･

等
の
声
が
多
く
だ

さ
れ
て
い
ま
す
。

職
場
状
況
に
よ
り
色
々
と
違
い

が
あ
っ
て
も
、
必
要
に
応
じ
て
キ

ッ
チ
リ
と
支
給
さ
れ
る
、
そ
ん
な

制
度
の
は
ず
で
す
。
古
い
作
業
服

と
の
交
換
で
も
良
い
、
と
の
深
刻

な
人
も
・
・
・
。
（
日
立
工
機
）

一
日
も
早
い正
社
員
化
を

日
立
協
和
で
は
毎
年
新
入
社
員

が
入
っ
て
き
て
い
ま
す
。
現
在
契

約
社
員
で
働
い
て
い
る
人
の
時
給

は
千
円
前
後
で
２
～
３
年
も
す
れ

ば
、
正
社
員
に
追
い
抜
か
れ
て
し

ま
う
。
こ
れ
く
ら
い
の
時
給
で
は

家
庭
も
っ
て
、
家
族
の
一
人
で
も

病
気
に
な
れ
ば
も
う
終
わ
り
で
す
。

先
行
き
が
不
安
で
い
っ
ぱ
い
・
・
・

と
言
う
声
が
、
あ
っ
ち
こ
っ
ち
で

聞
か
れ
ま
す
。

せ
っ
か
く
技
能
を
身
に
付
け
て

も
正
社
員
に
な
れ
な
い
た
め
に
辞

め
て
い
く
人
も
多
い
。
契
約
社
員

の
処
遇
改
善
と
正
社
員
化
が
一
日

も
早
く
実
現
さ
れ
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
。

（
日
立
協
和
）

「
オ
ア
シ
ス
」
の
前
に

オ
（
お
は
よ
う
）
ア
（
あ
り
が

と
う
）
シ
（
失
礼
し
ま
す
）
ス

（
す
み
ま
せ
ん
）
を
朝
礼
で
唱
和

し
て
い
ま
す
。

職
場
の
モ
ラ
ル
を
礼
儀
の
う
え

か
ら
正
そ
う
と
し
て
い
る
の
か
も

し
れ
ま
せ
ん
が
、
職
場
で
は
、

「
会
社
は
社
員
と
派
遣
社
員
の
格

差
を
無
く
し
て
同
一
労
働
同
一
賃

金
に
す
べ
き
」
な
ど
、
働
く
う
え

の
正
し
い
原
則
を
実
現
さ
せ
る
こ

と
が
「
一
番
の
モ
ラ
ル
だ
」
と
の

声
が
あ
が
っ
て
い
ま
す
。

（
日
立
協
和
）

規
制
々
々
で

仕
事
が
や
り
ず
ら
い

最
近
、
お
客
さ
ん
の
職
場
見
学

が
多
い
せ
い
か
、
上
司
か
ら
細
か

い
注
意
が
多
く
な
っ
て
い
る
。
作

業
机
に
置
く
箱
に
「
山
盛
り
に
部

品
を
入
れ
る
な
」
「
足
元
に
空
き

箱
を
置
く
な
」
「
お
客
さ
ん
の
見

え
る
所
に
ウ
エ
ス
を
置
く
な
、
き

れ
い
に
見
せ
ろ
・
物
は
隠
せ
」
な

ど
細
か
い
所
ま
で
、
注
意
、
命
令

す
る
よ
う
に
な
っ
た
。

人
減
ら
し
で
、
少
な
い
人
数
で

作
業
す
る
よ
う
に
な
り
、
一
人
当

た
り
の
作
業
量
は
増
え
て
い
る
。

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
上
司
の
一
言

ひ
と
こ
と
で
、
仕
事
が
や
り
ず
ら

く
な
り
、
や
る
気
を
な
く
し
て
し

ま
う
。

（
日
立
工
機
佐
和
）

労
働
組
合
と

労
働
者
の
落
差

処
遇
制
度
に
つ
い
て
の
ア
ン
ケ
ー

ト
を
行
っ
て
い
ま
す
。
ア
ン
ケ
ー

ト
は
経
営
者
に
聞
く
よ
う
な
項
目

が
多
く
、
労
働
者
が
答
え
る
の
は

難
し
い
で
す
。

日
立
製
作
所
の
処
遇
制
度
は
能

力
、
成
果
主
義
に
変
わ
り
ま
し
た
。

仕
事
通
じ
て
価
値
創
造
が
大
き
い

者
を
高
く
処
遇
す
る
仕
組
み
に
よ

り
、
業
員
一
人
ひ
と
り
の
や
る
気

と
能
力
を
最
大
限
に
引
き
出
す
こ

と
が
で
き
る
、
と
労
働
組
合
も
絶

賛
し
て
い
ま
す
。
評
価
は
「
能
力

評
価
」
「
行
動
プ
ロ
セ
ス
評
価
」

「
成
果
評
価
」
に
大
別
さ
れ
ま
す
。

技
能
職
は
個
人
請
負
で
は
な
い

し
、
上
司
だ
っ
て
い
つ
も
見
て
い

る
わ
け
で
な
い
。
何
を
基
準
に
評

価
し
て
い
る
の
か
分
か
り
ま
せ
ん
。

フ
イ
ー
ド
バ
ッ
ク
面
接
も
４
～
５

分
程
度
で
、
あ
な
た
は
こ
う
な
り

ま
し
た
、
で
終
わ
り
で
す
。
職
場

で
の
人
間
関
係
も
ギ
ク
シ
ャ
ク
し
、

良
い
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
の

制
度
は
、
人
を
必
要
以
上
に
競
わ

せ
、
格
差
を
広
げ
、
人
件
費
を
抑

え
る
仕
組
み
な
の
で
す
。

（
日
立
勝
田
）

「
蟹
工
船
」

Ｎ
Ｈ
Ｋ
テ
レ
ビ
で
も

Ｎ
Ｈ
Ｋ
で
６
月
26
日
お
は
よ
う

日
本
で
、
蟹
工
船
ブ
ー
ム
を
放
映

し
ま
し
た
。
「
蟹
工
船
」
は
プ
ロ

レ
タ
リ
ア
作
家
「
小
林
多
喜
二
」

の
１
９
２
９
年
（
昭
和
初
期
の
時

代
）
の
作
品
で
治
安
維
持
法
違
反

で
特
高
警
察
に
捕
ま
り
虐
殺
さ
れ

て
か
ら
75
年
に

な
り
ま
す
。
あ

の
時
代
は
日
本

全
体
が
貧
し
い

時
代
で
す
。
そ

れ
が
今
の
時
代

と
重
な
る
と
は
。


