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派遣労働者数（万人） 227 321

一般派遣料金（時給：円） 1,995 1,965

一般派遣賃金（時給：円） 1,426 1,321
派遣料金の32％が派遣元にピンハネされています

【資料：厚労省調べ】

派遣労働者数と派遣料金、平均時給の推移
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日 立 懇

厚
生
労
働
省
が
発
表
し
た
06
年
度
の

「
労
働
者
派
遣
事
業
の
報
告
集
計
」
に
よ

る
と
、
派
遣
労
働
者
は
前
年
度
比
で
26
・

１
％
増
の
約
３
２
１
万
人
と
過
去
最
高
を

更
新
し
ま
し
た
。
派
遣
事
業
全
体
の
年
間

売
上
高
も
、
34
・
３
％
増
の
５
兆
４
１
８

９
億
円
と
、
最
高
と
な
り
ま
し
た
。

ま
た
、
総
務
省
が
発
表
し
た
労
働
力
調

査
詳
細
集
計
の
08
年
１
―
３
月
期
の
結
果

で
は
、
派
遣
労
働
者
な
ど
非
正
規
雇
用
者

の
割
合
が
34
・
０
％
と
過
去
最
高
を
更
新

し
ま
し
た
。

86
年
に
労
働
者

派
遣
法
が
施
行
さ

れ
、
た
び
重
な
る

規
制
緩
和
が
く
り

か
え
さ
れ
て
き
た

結
果
、
派
遣
労
働

者
は
、
不
安
定
な

雇
用
形
態
の
も
と

で
低
賃
金
と
無
権

利
状
態
を
強
い
ら

れ
て
い
ま
す
。

日
立
の
職
場
で

も
コ
ス
ト
低
減
な

ど
を
目
的
と
し
た

派
遣
労
働
者
の
雇
用
が
進
ん
で
き
て
い
ま
す
が
、

派
遣
労
働
者
は
、
社
員
と
同
じ
レ
ベ
ル
の
仕
事

を
し
て
も
、
社
員
よ
り
も
は
る
か
に
低
い
賃
金

と
な
っ
て
い
ま
す
。

派
遣
労
働
を
め
ぐ
っ

て
は
、
規
制
緩
和
か

ら
規
制
強
化
の
方
向

に
ふ
み
出
す
変
化
が

生
ま
れ
つ
つ
あ
り
ま

す
。派

遣
法
を
労
働
者

保
護
法
に
抜
本
改
正

し
て
正
社
員
化
へ
向

け
た
流
れ
を
さ
ら
に

大
き
く
す
る
運
動
が

求
め
ら
れ
ま
す
。

労
働
者
派
遣
法
改
正

野
党
４
党
が
協
議
へ

５
月
23
日
の
四
野
党
書
記
局
長
・

幹
事
長
会
談
で
、
派
遣
労
働
者
を
め

ぐ
る
深
刻
な
状
況
を
打
開
す
る
た
め
、

野
党
四
党
が
同
法
改
正
に
向
け
て
協

議
し
労
働
者
派
遣
法
の
改
正
に
向
け

て
、
各
党
の
政
策
担
当
者
が
協
議
を

進
め
る
こ
と
で
合
意
し
ま
し
た
。

「おい、地獄さ行（え）ぐんだで！」

漁夫の方言に始まる小林多喜二の作品「蟹工船」
（1929年）が今、ベストセラー
になっています。凍える洋上で
過酷なカニ漁や加工作業を強い
られる男たちが、暴力的な監督
に団結して立ち向かう。「蟹工
船」に描かれている労働者の状
態は、「現代の我々の物語だ」
「たたかう姿に励まされた」と
青年労働者を中心に共感を広げ
ています。一読をお奨めします。

（写真は新潮社文庫）

日雇い派遣の禁止、同一労働同一賃金の均等待遇、受け入れ期間１年で正社員に

派遣で働く人の待遇改善と正社員化を



こ
の
先
ど
う
な
る
の

不
安
が
つ
の
る
給
料
日

桜
の
花
も
散
っ
た
頃
に
春
闘
集

約
の
職
場
討
議
が
あ
っ
た
。
三
月

中
旬
の
最
終
回
答
か
ら
一
ヶ
月
が

経
過
、
集
ま
っ
た
の
は
極
小
人
数
。

改
定
後
の
賃
金
を
手
に
す
る
の
が

六
月
末
で
は
、
ど
ん
ど
ん
関
心
が

な
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
水
準

改
善
額
千
円
と
の
事
だ
っ
た
が
特

別
加
算
一
律
五
百
円
と
半
減
。
評

価
に
よ
っ
て
は
ど
う
な
る
の
か
？

一
時
金
の
個
人
成
果
反
映
分
は

総
額
の
五
％
相
当
額
と
言
う
だ
け

で
詳
細
は
な
し
。
す
べ
て
会
社
ま

か
せ
で
良
い
の
で
し
ょ
う
か
。
組

合
の
存
在
感
は
こ
の
先
ど
う
な
る

の
だ
ろ
う
。

（
日
立
工
機
）

団
塊
の
世
代
が

加
入
時
は
２
倍
超

『
後
期
高
齢
制
度
』
の
ひ
ど
さ
が

益
々
明
ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
制
度
は
75
歳
以
上
の
人
だ
け

を
切
り
離
し
、
お
年
寄
り
に
重
い

負
担
を
求
め
る
だ
け
で
な
く
、
健

保
組
合
も
同
制
度
へ
の
支
援
金
な

ど
で
、
６
千
億
円
近
い
負
担
増
に

な
り
、
老
い
も
若
き
も
負
担
増
に

な
り
ま
す
。

厚
生
労
働
省
の
デ
ー
タ
を
元
に

し
た
計
算
結
果
で
は
、
今
、
月
６

千
円
の
後
期
高
齢
者
の
保
険
料
が

２
０
２
５
年
に
は
、
月
１
万
３
千

円
と
な
り
「
団
塊
の
世
代
が
制
度

に
入
っ
て
く
る
時
に
は
倍
以
上
」

に
な
る
事
を
示
し
て
い
ま
す
。

（
日
立
協
和
）

「
再
雇
用
制
度
」
働
き

甲
斐
の
で
る
制
度
に

最
近
は
毎
月
の
様
に
定
年
退
職

者
の
挨
拶
回
り
が
あ
り
、
職
場
で

は
、
お
祝
い
の
宴
会
の
度
ご
と
に

「
寂
し
く
な
っ
て
い
く
」
と
か
、

「
も
っ
た
い
な
い
」
な
ど
、
と
話

さ
れ
て
い
ま
す
。
年
金
の
満
額
支

給
の
繰
り
延
べ
な
ど
で
定
年
後
も

働
き
続
け
る
人
が
増
え
て
い
ま
す

が
、
賃
金
が
半
分
に
な
る
な
ど
の

労
働
条
件
や
、
直
前
ま
で
ど
う
な

る
の
か
わ
か
ら
な
い
な
ど
、
現
行

制
度
の
改
善
を
望
む
声
が
出
さ
れ

て
い
ま
す
。
06
年
の
「
改
正
法
」

の
趣
旨
を
反
映
し
た
希
望
者
全
員

が
、
こ
れ
ま
で
の
、
経
験
や
技
能

と
技
術
を
活
か
し
て
、
安
心
し
て

働
き
続
け
ら
れ
る
制
度
が
求
め
ら

れ
て
い
ま
す
。

（
日
立
工
機
）

一
時
金
下
が
る
よ

広
が
る
格
差

一
時
金
に
つ
い
て
の
個
人
面
談

が
あ
り
、
我
々
の
グ
ル
ー
プ
は
業

績
が
悪
い
の
で
下
が
り
ま
す
。
今

年
の
春
闘
で
、
日
立
は
10
万
円
程

度
ア
ッ
プ
す
る
の
に
・
・
日
立
の

一
時
金
は
、
部
門
別
評
価
、
個
人

成
果
反
映
分
な
ど
、
幾
つ
も
の
査

定
が
あ
り
、
貰
っ
て
見
な
い
と
判

り
ま
せ
ん
。
今
回
の
電
力
グ
ル
ー

プ
の
評
価
は
「
Ⅴ
」
の
最
低
と
。

（
Ⅲ
の
評
価
で
±0
円
）
日
立
工
場

の
製
品
は
日
本
社
会
の
基
幹
な
す
、

電
力
な
ど
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
関
係
で
、

公
共
性
も
高
く
、
利
潤
は
少
な
く

て
も
、
社
会
的
に
は
貢
献
度
の
高

い
と
、
誇
り
を
も
っ
て
働
い
て
い

ま
す
。
儲
か
ら
な
い
の
は
働
く
者

の
責
任
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
評
価

を
言
う
な
ら
、
社
会
的
貢
献
度
も

評
価
も
し
て
ほ
し
い
。

格
差
社
会
が
問
題
に
な
っ
て
い

る
今
、
同
じ
日
立
に
働
い
て
も
格

差
を
つ
け
ら
れ
る
の
は
腹
立
た
し

い
。

（
日
立
勝
田
）

働
く
者
の
立
場
で

再
雇
用
制
度
の
改
善
を

年
金
制
度
の
改
悪
に
合
わ
せ
て

再
雇
用
制
度
が
で
き
、
定
年
後
も

働
く
人
が
増
え
て
い
ま
す
。
今
は

人
手
が
足
り
な
い
た
め
、
今
ま
で

の
職
場
で
、
同
じ
仕
事
を
し
て
い

る
人
が
多
い
よ
う
で
す
。
し
か
し
、

そ
の
処
遇
は
、
同
じ
仕
事
を
や
っ

て
も
、
賃
金
は
半
分
以
下
に
激
減

し
、
他
の
手
当
て
な
ど
も
減
る
な

ど
。
60
歳
の
誕
生
日
が
過
ぎ
た
と

た
ん
に
、
体
力
や
能
力
も
衰
え
て

半
分
に
な
っ
て
し
ま
う
の
で
し
ょ

う
か
。
再
雇
用
制
度
は
企
業
に
と
っ

て
は
美
味
し
い
話
で
す
。
新
た
な

に
教
育
も
し
な
く
て
よ
い
し
、
半

分
の
経
費
で
同
じ
仕
事
を
こ
な
し

て
く
れ
る
の
で
す
。
働
く
者
の
立

場
で
の
改
善
が
必
要
で
す
。

（
日
立
協
和
）

日
製
水
戸
病
院
に

新
病
院
建
屋
を
建
設

日
立
製
作
所
は
、
水
戸
総
合
病

院
に
新
病
院
建
屋
を
建
設
す
る
と

発
表
し
ま
し
た
。
地
域
に
お
け
る

医
療
の
高
度
化
と
診
療
機
能
強
化

を
図
る
た
め
と
し
て
お
り
、
12
月

に
着
工
し
て
２
０
１
０
年
４
月
か

ら
診
療
を
開
始
す
る
予
定
で
す
。

新
病
院
建
屋
の
建
設
に
あ
わ
せ

て
、
リ
ハ
ビ
リ
を
行
う
回
復
期
リ

ハ
ビ
リ
病
床
や
放
射
線
治
療
設
備

を
新
設
す
る
。
さ
ら
に
、
総
合
診

療
科
の
新
設
、
産
婦
人
科
の
再
開

な
ど
も
す
る
、
と
し
て
い
ま
す
。

社
員
だ
け
で
な
く
地
域
住
民
に
と
っ

て
も
利
用
し
や
す
い
も
の
に
し
て

ほ
し
い
で
す
。

（
水
戸
）


