
　　大企業の諸指標の推移　　　　　　　（兆円）

90年度 06年度 増減額 倍率

売上高 518.8 598.0 79.2 1.15倍

経常利益 18.8 32.8 14.1 1.75倍

従業員給与 36.4 40.3 3.9 1.11倍

役員給与 0.7 0.9 0.3 1.39倍

役員賞与 0.1 0.6 0.5 5.43倍

配当金 2.9 12.0 9.1 4.17倍

財務省「法人企業統計調査」による。資本金10億円以
上の企業。端数処理のため、数字が合わないことが
あります。
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日
立
労
組
は
、
08
春
闘
の
要
求
方
針
を
、
ベ
ア
２
千
円
、

一
時
金
５
・
０
ヵ
月
（
い
ず
れ
も
07
年
度
と
同
一
）
と

決
め
ま
し
た
。
ま
た
、
残
業
代
に
あ
た
る
「
時
間
外
割

増
率
」
を
平
日
50
％
（
残
業
時
間
が
月
40
時
間
超
）
、

休
日
50
％
へ
引
き
上
げ
る
と
し
ま
し
た
。

ト
ヨ
タ
自
動
車
労
働
組
合
は
、

春
闘
の
賃
金
交
渉
で
、
パ
ー
ト

従
業
員
の
賃
金
と
一
時
金
に
つ

い
て
正
社
員
の
賃
上
げ
額
と
同

程
度
の
賃
金
改
善
を
要
求
す
る

方
針
を
固
め
た
。
ト
ヨ
タ
労
組

は
、
製
造
現
場
の
約
３
割
を
占

め
る
期
間
従
業
員
（
約
９
千
人
）

の
う
ち
、
勤
続
１
年
以
上
の
従

業
員
約
４
千
人
を
４
月
以
降
に

組
合
員
化
す
る
方
針
。

全
労
働
者
の
大
幅
賃
上
げ
を

非
正
規
労
働
者
や
青
年
の
低
賃

金
は
、
独
立
し
て
生
活
し
結
婚

す
る
こ
と
が
で
き
な
い
「
ワ
ー

キ
ン
グ
プ
ア
」
を
大
量
に
生
み

出
す
大
き
な
要
因
に
な
っ
て
い

ま
す
。
春
闘
で
は
全
労
働
者
を

視
野
に
入
れ
た
賃
上
げ
の
た
た

か
い
が
重
要
で
す
。

全
労
連
で
は
、
08

春
闘
を

「
貧
困
撲
滅
春
闘
」
と
位
置
づ

け
、
「
誰
で
も
１
万
円
、
時
間

給
１
０
０
円
ア
ッ
プ
」
の
賃
上

げ
要
求
と
、
「
時
給
一
０
０
０

円
」
の
最
低
賃

金
の
実
現
に
取

り
組
む
と
し
て

い
ま
す
。

日
立
労
組
は
春
闘
要
求
に

関
す
る
中
執
見
解
で
、
「
日

立
グ
ル
ー
プ
は
全
体
と
し
て

着
実
に
業
績
回
復
し
て

お
り
、
会
社
は
組
合
員

の
働
き
に
見
合
う
適
切

な
配
分
を
組
合
に
行
う

こ
と
が
必
要
」
と
し
て

い
ま
す
。

08
春
闘
を
と
り
ま
く

情
勢
は
、
「
た
た
か
え

ば
前
進
で
き
る
」
有
利

な
情
勢
に
な
っ
て
き
て

い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
職

場
で
討
議
が
行
わ
れ
ま

す
。
だ
れ
も
が
生
活
改

善
を
実
感
で
き
る
「
賃
金
」

「
一
時
金
」
を
実
現
で
き
る

要
求
に
し
て
い
き
ま
し
ょ
う

た
た
か
え
ば
前
進
で
き
る
有
利
な
情
勢

日 立 懇

08年春闘は、生活改善を実感できる賃上げを
電
機
連
合
の
07
年
「
生
活

実
態
調
査
」
で
は
、
ゆ
と
り

の
あ
る
世
帯
は
３
割
程
度
で

す
。
電
機
労
働
者
懇
談
会
が

実
施
し
た
「
08
年
生
活
改
善

要
求
ア
ン
ケ
ー
ト
集
計
結
果

で
は
、
ゆ
と
り
が
あ
る
の
は
、

わ
ず
か
２
％
（
全
社
ビ
ラ
参

照
）
で
、
苦
し
い
生
活
実
態

と
な
っ
て
い
ま
す
。

組
合
員
の
生
活
実
態
か
ら

は
、
２
千
円
の
賃
上
げ
は
組

合
員
の
要
求
と
期
待
に
応
え

る
額
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

一
時
金
の
要
求
で
は
、
電

機
連
合
は
「
通
常
の
業
績
の

場
合
は
年
間
５
ヵ
月
」
の
方

針
を
掲
げ
て
い
ま
す
。
し
か

し
、
要
求
が
５
ヵ
月
で
は
水

準
確
保
は
で
き
ま
せ
ん
。

時
間
外
割
増
率
引
き
上
げ

の
要
求
は
長
時
間
労
働
を
抑

止
す
る
う
え
で
評
価
で
き
ま

す
が
、
40
時
間
以
上
で
会
社

の
ペ
ナ
ル
テ
イ
に
な
る
の
か
。

ま
た
、
労
働
時
間
管
理
外
の

下
で
最
も
長
時
間
労
働
に
あ

る
Ｈ
Ｉ
ワ
ー
ク
適
用
者
へ
の

対
応
な
ど
の
課
題
が
あ
り
ま

す
。

組
合
員
の
要
求
と
期
待
に
応
え
る
も
の
に



冷
た
さ
が
身
に
凍
み
る

テ
ン
ト
内
作
業
！

二
年
振
り
の
積
雪
で
テ
レ
ビ
で

は
ホ
ー
ム
レ
ス
の
寒
さ
対
策
が
取

り
上
げ
ら
れ
て
い
ま
し
た
。
工
場

で
も
テ
ン
ト
ハ
ウ
ス
と
呼
ば
れ
る

簡
易
な
建
屋
の
職
場
が
増
え
て
い

ま
す
。
色
こ
そ
ブ
ル
ー
シ
ー
ト
で

は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
テ
ン
ト
そ
の

も
の
で
す
。
底
冷
え
で
防
寒
服
を

着
用
し
て
も
、
身
体
に
は
こ
た
え

ま
す
。
海
外
調
達
品
の
梱
包
を
解

く
作
業
で
は
、
ホ
コ
リ
も
ひ
ど
く

重
量
物
の
分
配
移
動
な
ど
、
３
Ｋ

職
場
の
典
型
で
す
。
ま
た
、
夏
の

暑
さ
も
尋
常
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

働
く
人
に
負
担
・
犠
牲
を
押
し
付

け
る
の
で
は
な
く
、
早
急
な
作
業

環
境
の
改
善
対
策
を
求
め
ま
す
。

（
日
立
工
機
）

「

休
日
が
多
く
て
も
」

喜
べ
な
い
！

日
給
や
時
給
で
働
い
て
い
る
事

務
職
、
シ
ニ
ア
社
員
、
派
遣
労
働

者
に
と
っ
て
、
一
月
や
八
月
の
働

く
日
数
が
少
な
い
時
の
、
給
料
日

に
は
、
明
細
書
を
見
て
ガ
ッ
ク
リ

き
て
い
る
。
こ
れ
で
は
、
一
ヶ
月

暮
ら
し
て
い
け
な
い
と
た
め
息
が

出
る
。
構
造
改
革
の
名
の
も
と
に

行
わ
れ
た
、
メ
チ
ャ
ク
チ
ャ
な
規

制
緩
和
（
労
働
者
派
遣
法
の
改
悪

な
ど
）
の
結
果
が
、
企
業
は
儲
か
っ

て
も
、
働
い
て
い
る
人
の
家
計
は

苦
し
い
と
言
う
傾
向
を
益
々
明
ら

か
に
し
て
い
る
。
（
日
立
協
和
）

業
務
上
の
携
帯
電
話

使
用
の
改
善
を
！

今
、
携
帯
電
話
は
何
処
の
職
場

で
も
多
く
の
人
が
業
務
上
で
使
用

し
、
必
需
品
に
な
っ
て
い
ま
す
。

日
立
事
業
所
で
は
（
何
処
の
会
社

で
も
？
）
個
人
所
有
の
携
帯
電
話

で
は
、
業
務
上
の
仕
事
は
し
な
い
。

業
務
上
で
携
帯
電
話
が
必
要
な
者

は
、
上
長
に
申
し
出
る
と
言
い
ま

す
。
こ
れ
は
、
業
務
上
で
の
個
人

負
担
は
さ
せ
な
い
と
言
う
原
則
と

紛
失
な
ど
に
よ
り
、
情
報
漏
え
い

の
お
そ
れ
が
あ
る
か
ら
で
す
。
と

こ
ろ
が
「
Ｈ
Ｉ
Ｓ
Ｅ
Ｃ
」
の
職
場

で
は
、
業
務
上
の
携
帯
電
話
は
支

給
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
一
ヶ
月
の

使
用
料
金
も
か
な
り
の
額
に
な
り

ま
す
。
何
ら
か
の
対
策
を
し
て
欲

し
い
も
の
で
す
。
（
Ｈ
Ｉ
Ｓ
Ｅ
Ｃ
）

職
制
か
ら
挨
拶
の

お
手
本
を
！

挨
拶
は
会
話
の
始
ま
り
「
人
の

和
、
職
場
の
輪
づ
く
り
」
と
毎
日

の
よ
う
に
挨
拶
運
動
を
呼
び
か
け

て
い
ま
し
た
。
本
当
に
今
、
会
話

が
苦
手
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。
隣

の
席
の
人
に
も
メ
ー
ル
で
な
ん
て
・
・
・
。

何
か
と
言
う
と
、
い
ま
ど
き
の
若

い
者
は
、
挨
拶
も
出
来
ん
な
ん
て

聞
く
が
、
今
ど
き
の
職
制
だ
っ
て

あ
い
さ
つ
も
出
来
な
い
で
、
そ
っ

ぽ
を
向
い
て
い
る
人
が
目
立
つ
。

ま
ず
は
、
職
制
か
ら
お
手
本
を
示

せ
ば
職
場
も
変
わ
る
か
も
。

（
日
立
協
和
）

パ
ソ
コ
ン
管
理
に
よ
り

「
勤
休
管
理
」
が
改
善

勤
休
管
理
が
パ
ソ
コ
ン
の
Ｏ
Ｎ
、

Ｏ
Ｆ
時
間
で
管
理
で
き
る
シ
ス
テ

ム
が
導
入
さ
れ
ま
し
た
。
パ
ソ
コ

ン
の
Ｏ
Ｎ
、
Ｏ
Ｆ
Ｆ
時
間
と
自
己

申
告
時
間
が
横
並
び
で
表
示
さ
れ
、

違
い
が
分
か
る
よ
う
に
な
っ
て
い

ま
す
。
「
シ
ス
テ
ム
が
改
善
さ
れ

て
勤
休
管
理
が
き
ち
ん
と
で
き
る

よ
う
に
な
っ
て
よ
か
っ
た
」
と
職

場
で
は
歓
迎
さ
れ
て
い
ま
す
。

（
Ｈ
Ｉ
Ｍ
Ｅ
Ｃ
）

▼
今
の
事
業
所
に
お
世
話
に
な
っ

て
も
、
前
が
見
え
ず
不
安
が
い
っ

ぱ
い
で
す
。
（
国
・
派
遣
）

▼

夫
の
仕
事
に
対
し
て
は
不
満
だ
ら

け
で
す
。
月
11
万
円
く
ら
い
し
か

収
入
が
無
い
し
、
仕
事
が
時
間
内

に
終
わ
ら
な
い
か
ら
と
言
っ
て
た

だ
働
き
を
し
て
、
夜
中
の
12
時
過

ぎ
に
帰
っ
て
き
た
り
し
ま
す
。
残

業
が
ひ
ど
い
時
に
は
70
～
80
時
間

あ
り
ま
す
（
国
・
社
員
）
▼
非
正

規
社
員
を
正
社
員
化
し
て
格
差
の

な
い
社
会
に
（
勝
田
・
社
員
）
▼

ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
問
題
で
困
っ

て
い
る
人
が
沢
山
い
る
と
思
う
と
、

他
人
事
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
政
治

家
は
（
お
金
を
沢
山
も
ら
っ
て
い

る
人
）
に
は
失
望
の
連
続
で
す
。

（
多
賀
・
派
遣
）
▼

成
果
主
義

は
反
対
、
年
功
制
が
良
い
。
偉
く

は
な
り
た
く
な
い
。
（
Ｈ
Ｅ
Ｓ
・

社
員
）


