
日立の連結業績（見通し） 単位：億円

2011年3月期

売上高 93,000

営業利益 4,100

税引前純利益 3,900

当社に帰属する純利益 2,000
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日
立
労
組
は
電
機
連
合
の
基

本
方
針
を
受
け
「
賃
金
体
系
の

維
持
を
図
る
こ
と
と
す
る
」
と

し
て
賃
上
げ
要
求
を
し
な
い
方

針
を
固
め
ま
し
た
。
し
か
し
、

組
合
員
の
苦
し
い
生
活
実
態

を
あ
げ
て
い
な
が
ら
、
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
要
求
し
な
い
明
確

な
理
由
は
述
べ
ら
れ
て
い
ま

せ
ん
。

日
立
は
日
本
の
電
機
業
界
の
先
頭
に

立
っ
て
業
績
の
「
Ｖ
字
回
復
」
を
遂
げ

よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

２
０
１
１
年
３
月
期
通
期
見
通
し
を

２
，
０
０
０
億
円
の
最
終
黒
字
と
し
て

お
り
、
過
去
最
高
の
１
９
９
１
年
３
月

期
（
バ
ブ
ル
景
気
時
）
の
２
，
３
０
１

億
円
に
匹
敵
す
る
利
益
で
す
。

売
上
高
が
微
増
な
が
ら
大
幅
な
利
益

を
確
保
で
き
た
背
景

に
は
、
会
社
が
「
収

益
が
出
る
体
質
に
な

り
つ
つ
あ
る
」
と
強

調
し
て
い
る
よ
う
に
、
事
業
再
編
に
よ

る
リ
ス
ト
ラ
、
賃
金
抑
制
や
低
賃
金
の

非
正
規
労
働
者
の
活
用
な
ど
に
よ
る

「
固
定
費
削
減
」
が
大
き
な
要
因
に
な
っ

て
い
ま
す
。

職
場
で
は
、
「
今
年
賃

上
げ
し
な
く
て
い
つ
す
る

の
か
」
、
「
業
績
回
復
に

見
合
っ
た
賃
上
要
求
す
べ

き
」
「
組
合
は
春
闘
で
賃

上
げ
要
求
は
や
め
た
の
か
」

と
批
判
の
声
が
上
が
っ
て

い
ま
す
。

こ
の
間
、
会
社
、
組
合

一
体
で
「
強
い
日
立
の
復

活
」
を
目
指
し
て
や
っ
て

き
ま
し
た
。
日
立
の
内
部

留
保
は
２
兆
２
８
２
４
億

円
も
あ
り
、
そ
の
３
％
を

取
り
崩
す
だ
け
で
月
１
万

円
の
賃
上
げ
が
で
き
る
、

と
い
う
試
算
も
発
表
さ
れ

て
い
ま
す
。

日
立
労
組
は
11
春
闘
で
、

会
社
の
業
績
Ｖ
字
回
復
に

見
当
っ
た
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ

を
会
社
に
強
く
要
求
す
る

る
べ
き
で
す
。

会
社
の
業
績
は
、
過
去
最
高
に
迫
る
利
益

組
合
は
会
社
業
績
に
見
合
っ
た
ベ
ア
要
求
を

「
労
働
者
派
遣
法
」
を

１
９
９
９
年
段
階
の
原
則

自
由
か
ら
専
門
業
種
限
定

に
戻
す
こ
と
。
ま
た
、
１

年
の
派
遣
期
間
を
超
え
た

場
合
は
直
接
雇
用
と
み
な

し
、
派
遣
先
で
の
正
社
員

化
を
義
務
付
け
る
こ
と
。

さ
ら
に
、
派
遣
労
働
者

の
均
等
待
遇
を
実
現
し
ま

し
ょ
う
。
オ
ラ
ン
ダ
の
労

働
協
約
で
は
、
２
６
週
働

く
と
派
遣
先
の
正
社
員
と

同
じ
賃
金
と
割
増
賃
金
が

保
障
さ
れ
て
い
ま
す
。

今春闘こそ大幅賃上げ実現を
非
正
規
労
働
者
の
正
社
員
化
と
均
等
待
遇
も



フ
レ
ッ
ク
ス
が
あ
れ
ば
な
ぁ

今
年
は
雪
の
日
が
多
く
通
勤
も

大
変
で
す
。
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム

や
Ａ
ワ
ー
ク
の
人
は
余
裕
を
持
っ

て
出
勤
で
き
ま
す
が
現
場
系
は
大

変
で
す
。
「
普
段
よ
り
１
時
間
早

く
家
を
出
た
よ
」
「
車
の
中
で
イ

ラ
イ
ラ
し
て
し
ま
っ
た
」
朝
か
ら

精
神
的
に
も
体
力
的
に
も
負
担
が

か
か
り
ま
す
。
「
ど
の
職
場
で
も

フ
レ
ッ
ク
ス
や
時
間
休
を
取
れ
る

よ
う
に
し
て
ほ
し
い
」
と
の
声
が

あ
が
り
ま
し
た
。

（
Ａ
Ｅ
パ
ワ
ー
）

「何
と
か
な
ら
な
い
の
」

メ
タ
ク
ラ
ッ
ド
・
ス
イ
ッ
チ
ギ

ア
組
立
職
場
で
は
「
７
・
５
時
間

の
残
業
を
し
て
家
に
帰
っ
て
寝
た

ら
、
も
う
出
勤
時
間
。
き
ょ
う
は

身
体
が
だ
る
い
」
「
ど
ん
な
理
由

で
や
す
も
う
か
」
「
代
表
し
て
誰

か
、
た
お
れ
ろ
」
ま
さ
に
小
林
多

喜
二
の
小
説
「
蟹
工
船
」
の
現
代

版
ド
レ
イ
工
場
が
出
現
し
た
よ
う

な
状
況
で
す
。
こ
れ
か
ら
も
忙
し

さ
が
続
く
予
定
で
す
。
「
何
と
か

な
ら
な
い
も
の
か
」
の
声
が
で
て

い
ま
す
。

（
国
分
）

パ
イ
の
配
分
は
均
等
に

今
年
の
春
闘
に
向
け
て
会
社
か

ら
、
「
処
遇
制
度
ブ
ラ
ッ
シ
ュ
ア
ッ

プ
」
の
提
案
が
さ
れ
て
い
る
。
内

容
は
、
一
時
金
に
お
け
る
部
門
業

績
差
反
映
、
個
人
成
果
の
評
価
反

映
を
い
っ
そ
う
強
め
る
と
い
う
も

の
で
す
。
組
合
も
「
制
度
の
見
直

し
は
理
解
で
き
る
」
と
し
て
受
け

入
れ
る
方
向
で
す
。
し
か
し
提
案

内
容
は
、
成
果
主
義
の
更
な
る
徹

底
で
、
職
場
に
い
っ
そ
う
の
競
争

を
持
ち
込
む
も
の
で
す
。
「
成
果

主
義
は
人
件
費
削
減
の
制
度
」
は

職
場
の
世
論
に
な
っ
て
い
ま
す
。

「
パ
イ
が
大
き
い
、
小
さ
い
に
関

わ
ら
ず
み
ん
な
で
で
き
る
だ
け
均

等
に
配
分
す
る
」
と
い
う
の
が
労

働
組
合
の
基
本
的
な
立
場
で
は
な

い
だ
ろ
う
か
。

（
情
制
）

「温
度
よ
り
時
間
」が
大
事

寒
さ
の
厳
し
い
日
々
が
続
い
て

ま
す
。
風
邪
な
ど
ひ
か
な
い
よ
う

に
し
た
い
も
の
で
す
。
エ
ア
コ
ン

や
集
中
暖
房
機
以
外
の
職
場
で
は

灯
油
が
支
給
さ
れ
て
い
ま
す
が
十

分
な
量
が
な
く
暖
を
と
る
の
も
大

変
で
す
。
社
内
で
は
室
温
管
理
で

は
な
く
暖
房
機
の
使
用
を
時
間
で

決
め
て
い
る
か
ら
で
す
。
い
く
ら

経
費
削
減
と
言
っ
て
も
働
く
者
を

人
間
扱
い
し
て
な
い
典
型
だ
と
話

さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
れ
と
ど
の
ポ

リ
タ
ン
に
も
七
分
目
位
し
か
入
っ

て
い
な
い
の
は
何
故
か
、
使
用
量

の
計
算
や
管
理
は
ど
う
な
っ
て
る

の
だ
と
不
満
が
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

（
日
立
工
機
）

出
退
勤
時
の
服
装
は
自
由
に

日
立
事
業
所
で
は
2
月
1
日
か

ら
就
業
時
間
外
で
あ
る
出
退
勤
を

含
む
「
服
装
・
身
だ
し
な
み
の
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
」
を
定
め
ル
ー
ル･

マ

ナ
ー
等
「
基
本
遵
守
」
の
取
組
み

を
す
る
こ
と
に
な
っ
た
。
職
場
で

は
「
普
段
着
は
ジ
ー
パ
ン
し
か
な

い
の
で
背
広
を
着
て
来
る
し
か
な

い
」
「
女
性
は
、
お
し
ゃ
れ
も
で

き
な
い
ね
」
な
ど
、
話
題
に
な
り

ま
し
た
。
老
若
男
女
問
わ
ず
ジ
ー

パ
ン
が
普
段
着
化
し
た
現
在
、
ジ
ー

パ
ン
を
禁
止
具
体
例
に
す
る
日
立

事
業
所
の
感
覚
の
古
さ
は
時
代
に

逆
行
で
す
。
出
退
勤
時
の
服
装
は

個
々
人
の
自
由
に
任
せ
れ
ば
い
い

の
で
あ
っ
て
、
新
し
い
発
想
を
生

む
会
社
風
土
を
創
る
意
気
込
み
が

み
ら
れ
ま
せ
ん
。

（
日
立
）

春
闘
の
討
議
な
し
と
は

先
日
職
場
集
会
が
聞
か
れ
ま
し

た
。

春
闘
方
針
の
討
議
だ
と
恩
っ

た
ら
、
処
遇
制
度
ブ
ラ
ッ
シ
ュ
ア

ッ
プ
の
討
議
の
み
で
、
春
闘
方
針

に
つ
い
て
は
討
議
し
な
い
と
言
う
。

「
会
社
の
業
績
Ｖ
時
回
復
に
も
か

か
わ
ら
ず
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
要
求
な

し
で
は
、
職
場
の
猛
反
発
が
想
定

さ
れ
る
の
で
、
ギ
リ
ギ
リ
で
一
回

の
職
場
討
議
で
押
し
通
そ
う
と
し

て
い
る
の
で
は
な
い
か
」
と
勘
繰

り
た
く
な
る
よ
う
な
対
応
で
す
。

（
情
制
）

「生活改善要求アンケート」
にご協力ください

日立懇は「電機懇生活改善要求アンケー

ト」に取り組んでいます。働く人すべ

てが対象で、誰でも参加できるアンケー

トです。ぜひ、あなたの声を、お寄せ

ください。日立懇ＨＰ（「日立懇」で

検索）からＷｅｂで回答できます。


