
日立労組年休切捨て実態 (人・日・％）

総人員 19,094人 70.3%

10日以上 10,618人 39.2%

197,543 7.3

年度
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日
立
労
組
は
、
今
年
度
の
年
休
行
使
日
数
の
目
標
を
19
日
と

し
て
、
毎
月
１
日
、
一
斉
年
休
５
日
、
計
画
年
休
２
回
で
４

日
の
行
使
で
目
標
達
成
で
き
る
と
言
っ
て
い
ま
す
が
・
・
・

「
仕
事
が
忙
し
く
て
安
心
し
て
休
め
な

い
」
「
人
員
不
足
で
と
て
も
平
日
休
む

状
況
に
な
い
」
「
な
ぜ
休
む
の
か
と
理

由
を
聞
か
れ
る
の
が
い
や
だ
」
「
休
ん

だ
分
仕
事
が
溜
ま
る
な
ら
、
休
ま
な
い

ほ
う
が
気
が
楽
だ
」
と
い
う
の
が
職
場

の
声
で
す
。

人
べ
ら
し
と
成
果
主
義
の
労
務
管
理

化
の
下
で
、
年
休
の
取
得
が
難
し
く
さ

れ
て
い
ま
す
。

年
休
が
と
れ
な
い
主
な
理
由
と
し
て
、

仕
事
が
多
く
、

要
員
不
足
で
あ

る
こ
と
、
厳
し

い
ノ
ル
マ
・
期

限
の
追
求
、
病

気
の
た
め
に
と
っ

て
お
く
、
上
司
や
同
僚
が
あ
ま
り
年
休

を
取
っ
て
い
な
い
た
め
と
り
に
く
い
職

場
の
雰
囲
気
な
ど
が
あ

げ
ら
れ
ま
す
。

休
暇
が
と
れ
な
い
こ
と
が
過

労
と
ス
ト
レ
ス
を
ひ
ど
く
し
、

健
康
と
生
活
破
壊
の
要
因
と
な
っ

て
い
ま
す
。

人
間
ら
し
い
労
働
と
生
活
の

実
現
の
た
め
に
、
年
休
完
全
取

得
を
実
現
し
ま
し
ょ
う
。
そ
の

た
め
に
作
業
量
に
見
合
っ
た
要

員
の
確
保
な
ど
職
場
環
境
の
改

善
を
求
め
ま
し
ょ
う
。

年休完全行使できる職場を
な
ぜ
、
年
休
が
と
れ
な
い
か

人
間
ら
し
い
労
働
と
生
活
の
実
現
の
た
め

派遣社員からは「日立の一斉年休５日

間に年休を使ったら残りがなくなって

しまう」という声を聞きます。派遣先

の都合による休業については、休業補

償をすべきです。

平均付与日数のうち平均取得日数
（取得日数/付与日数）

日本と欧米主要１０カ国で行った調査では、日本の

有給休暇取得日数が１１カ国中最低となっています。

「エクスペディア・ジャパン」が行った「国際有給

休暇比較２００９」より



パ
ソ
コ
ン
画
面
の

サ
イ
ズ
ア
ッ
プ
を

パ
ソ
コ
ン
の
デ
ィ
ス
プ
レ
イ
が

小
さ
く
て
目
が
疲
れ
ま
す
。
ま
た
、

使
い
勝
手
、
作
業
効
率
も
大
変
悪

い
で
す
。
今
時
、
個
人
の
パ
ソ
コ

ン
で
も
15
イ
ン
チ
は
な
い
で
し
ょ

う
。
仕
事
の
大
半
が
パ
ソ
コ
ン
使

用
で
す
か
ら
、
目
の
健
康
や
作
業

効
率
を
考
え
て
改
善
し
て
ほ
し
い

で
す
。
「
せ
め
て
19
イ
ン
チ
の
ワ

イ
ド
タ
イ
プ
に
」
は
職
場
の
声
。

（
大
み
か
）

年
休
は
残
さ
ず
行
使
し
て

定
年
を
迎
え
よ
う

今
年
度
、
国
分
事
業
所
の
現
場

関
係
で
は
５
人
が
定
年
退
職
し
ま

す
。
大
み
か
（
情
制
）
で
は
シ
ニ

ア
所
員
と
し
て
の
再
雇
用
さ
れ
、

残
っ
て
い
る
年
休
が
引
き
継
が
れ

ま
す
が
、
国
分
で
は
退
職
後
、
Ｒ

Ｓ
Ｃ
（
Ａ
Ｅ
パ
ワ
ー
の
派
遣
会
社
）

へ
転
属
し
て
再
雇
用
さ
れ
る
た
め
、

現
役
時
の
年
休
が
引
き
継
が
れ
ず

30
日
あ
ま
り
も
残
し
て
退
職
し
て

い
ま
す
。
退
職
時
に
２
週
間
ほ
ど

無
給
の
休
み
を
取
り
、
旅
行
や
諸

手
続
き
・
お
礼
な
ど
を
こ
な
し
て

再
び
職
場
に
復
帰
し
た
人
は
、
復

帰
時
の
給
料
の
安
さ
に
ビ
ッ
ク
リ
！
。

年
休
は
退
職
前
に
全
て
行
使
し
て

退
職
準
備
を
し
て
、
ハ
ツ
ラ
ツ
と

し
て
引
き
続
き
働
き
た
い
も
の
で

す
。

（
国
分
）

Ｗ
Ａ
Ｒ
Ｍ

Ｂ
ｉ
ｚ
は

快
適
な
職
場
と
両
立
で

会
社
は
11
月
か
ら
３
月
末
ま
で､

地
球
温
暖
化
防
止
を
目
的
に
、
Ｗ

Ａ
Ｒ
Ｍ

Ｂ
ｉ
ｚ
（
ウ
オ
ー
ム
ビ

ズ
）
活
動
を
推
進
し
て
い
ま
す
。

ウ
オ
ー
ム
ビ
ズ
の
推
進
内
容
と
し

て
、
室
温
20
℃
以
上
の
時
は
暖
房

の
停
止
、
洋
服
の
工
夫
や
ひ
ざ
掛

け
等
の
利
用
な
ど
を
あ
げ
て
い
ま

す
。
し
か
し､

寒
さ
に
震
え
な
が

ら
消
灯
で
真
っ
暗
な
中
で
の
昼
食

や
暖
房
を
切
っ
て
の
残
業
な
ど
は

職
場
環
境
悪
化
の
な
に
も
の
で
も

な
い
。
「
快
適
な
職
場
」
と
両
立

で
き
る
温
暖
化
防
止
の
取
り
組
み

に
し
て
ほ
し
い
。
日
立
の
エ
コ
蛍

光
ラ
ン
プ
や
Ｌ
Ｅ
Ｄ
照
明
で
職
場

を
明
る
く
し
て
温
暖
化
防
止
に
寄

与
す
る
の
は
ど
う
だ
ろ
う
か
。

（
大
み
か
）

実
効
あ
る
安
全
対
策
で

災
害
な
く
そ
う

災
害
が
多
く
発
生
し
て
い
ま
す
。

若
年
層
に
多
く
、
指
導
員
も
手
薄

な
状
況
で
す
。
毎
月
の
よ
う
に
幹

部
の
安
全
巡
視
が
あ
り
ま
す
が
本

来
の
目
的
が
形
骸
化
し
て
い
ま
す
。

安
全
巡
視
中
は
、
物
を
動
か
さ
な

い
・
仕
事
の
手
を
止
め
て
お
く
・

フ
ォ
ー
ク
等
に
乗
ら
な
い
・
物
を

別
の
場
所
へ
移
動
し
て
お
く
、
な

ど
が
従
業
員
の
対
応
と
な
っ
て
い

て
、
日
常
作
業
の
災
害
ポ
テ
ン
シ
ャ

ル
を
指
摘
す
る
よ
う
な
状
況
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
巡
視
の
あ
り
方
を

見
直
し
て
、
安
全
第
一
が
名
実
共

と
な
る
よ
う
実
効
性
の
あ
る
対
応

が
必
要
で
す
。

（
Ａ
Ｅ
パ
ワ
ー
）

▼
よ
う
や
く
何
と
か
残
業

が
出
て
き
て
生
活
を
し
て

い
る
が
、
残
業
が
な
か
っ

た
ら
と
て
も
苦
し
い
。
▼

現
在
の
業
務
ペ
ー
ス
だ
と

今
後
の
健
康
維
持
に
不
安

が
あ
る
。
▼
会
社
に
将
来

的
な
ビ
ジ
ョ
ン
が
感
じ
ら

れ
な
い
点
に
不
安
を
感
じ

ま
す
。
▼
私
は
、
派
遣
社
員
と

し
て
勤
務
し
て
い
る
の
で
す
が
、

派
遣
先
の
課
長
に
パ
ワ
ハ
ラ
を

受
け
て
い
ま
す
。
自
分
に
逆
ら

う
人
間
は
、
人
間
と
し
て
見
ま

せ
ん
。
ま
る
で
、
ゴ
ミ
く
ず
扱

い
で
す
。
病
院
で
治
療
中
で
す
。

▼
正
社
員
に
す
る
動
き
が
ま
っ

た
く
見
え
な
い
。
ま
た
正
社
員

に
す
る
と
言
わ
れ
た
人
も
正
社

員
に
な
っ
て
い
な
い
。
▼
再
雇

用
の
労
働
条
件
が
一
方
的
に
決

め
ら
れ
不
透
明
で
あ
る
。
も
っ

と
改
善
す
べ
き
▼
海
外
展
開
で

国
内
の
展
望
が
見
え
な
く
て
大

変
に
不
安
で
す
。
国
内
の
ビ
ジ
ョ

ン
を
標
し
て
ほ
し
い
。

「生活改善要求アンケート」
にご協力ください

日立懇は「電機懇生活改善要求アン

ケート」に取り組んでいます。働く人

すべてが対象で、誰でも参加できるア

ンケートです。ぜひ、あなたの声を、

お寄せください。日立懇ＨＰ（「日立

懇」で検索）からＷｅｂでの回答もで

きます。

アアアアンンンンケケケケーーーートトトトにににに切切切切実実実実なななな声声声声


