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Ｑ．あなたは、ＨＩワーク制度について
どのように思いますか。

期間 １日 １ヵ月 １年

36協定時間 - 150時間 900時間

厚労省通達 13時間 45時間 360時間

日立の時間外労働「36協定」届出時間

組
合
員
の
約
５
割
が
Ｈ
Ｉ
ワ
ー

ク
対
象
者
で
す
。
Ｈ
Ｉ
ワ
ー
ク
は

「
働
き
方
を
本
人
の
裁
量
に
大
き

く
委
ね
る
」
と
し
て
い
ま
す
が
、

Ｈ
Ｉ
ワ
ー
ク
手
当
て
分
を
は
る
か

に
超
え
る
長
時
間
労
働
を
強
い
ら

れ
て
い
る
の
が
実
態
で
す
。

Ｈ
Ｉ
ワ
ー
ク
適
用
除
外
時

間
「
月
１
０
０
時
間
」
を

引
き
下
げ
る
こ
と
も
必
要

で
す
。

日立関連労働者懇談会
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日
立
労
組
は
、
「
時
間
外
労
働

時
間
が
40
時
間
を
超
え
な
い
働
き

方
を
め
ざ
す
」
と
し
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
一
部
の
従
業
員
に
極
度

の
残
業
負
担
の
集
中
が
続
い
て
い

る
な
ど
、
長
時
間
労
働
の
改
善
は

進
ん
で
い
ま
せ
ん
。

日
立
労
組
と
会
社
は
、
時
間
外

労
働
時
間
の
協
定
（
サ
ブ
ロ
ク
協

定
）
を
結
ん
で
い
ま
す
。
こ
の
協

定
は
、
労
働
基
準
法
三
十
六
条
に

基
づ
く
協
定
で
、
会
社
が
労
働
者

に
就
労
さ
せ
て
も
違
反
と
な
ら
な

い
時
間
外
労
働
時
間
の
限
度
を
協

定
し
て
い
ま
す
。

日
立
労
組
の
場
合
は
、
年
９
０

０
時
間
（
下
表
）
と
な
っ
て
お

り
、
規
制
な
し
も
同
然
で
す
。

こ
れ
が
異
常
な
時
間
外
労
働
を

可
能
に
す
る
原
因
で
す
。

厚
生
労
働
省
通
達
基
準
と
比

較
し
て
も
は
る
か
に
多
く
、
過

労
死
基
準
の
月
80
時
間
を
上
回

る
時
間
で
あ
る
こ
と
が
わ
か
り

ま
す
。

長
時
間
労
働
を
改
善
す
る
に
は
、

①
残
業
負
担
が
大
き
い
職
場
の
人

員
を
増
や
す
こ
と
が
、
根
本
的
な

解
決
で
す
。

②
業
務
量
で
労
働
時
間
を
決
め
る

の
で
は
な
く
、
労
働
時
間
で
業
務

量
を
決
め
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

③
労
働
時
間
の
３
６
協
定
を
、

厚
生
労
働
省
告
示
第
一
五
四
号
の

限
度
時
間
で
あ
る
年
間
三
六
〇
時

間
に
改
定
す
る
こ
と
で
す
。

過労死を生む36協定の改定を
労労労労働働働働時時時時間間間間短短短短縮縮縮縮をををを実実実実効効効効ああああるるるるももももののののににににすすすするるるるににににはははは

３
６
（
サ
ブ
ロ
ク
）
協
定
に
矛
盾
が

適
正
な
人
員
の
配
置
と
３
６
協
定
の
改
定
を

Ｈ
Ｉ
ワ
ー
ク
の
適
用
除
外
時
間
の
引
き
下
げ



こ
ん
な
職
制
あ
な
た
の

周
り
に
い
ま
せ
ん
か
？

「
休
み
を
取
る
と
文
句
を
言
わ

れ
る
」
「
年
休
の
理
由
を
聞
く
」

「
計
画
年
休
は
２
日
間
に
し
ろ
」

国
分
の
中
に
現
在
も
存
在
し
て

い
ま
す
。
こ
れ
ら
は
す
べ
て
違
反

行
為
で
す
。
休
む
に
も
躊
躇
し
て

し
ま
い
ま
す
。
権
利
擁
護
月
間
も

始
ま
り
ま
し
た
。
数
字
を
伸
ば
す

の
も
必
要
で
す
が
中
身
の
問
題
点

を
解
決
し
て
、
誰
も
が
気
楽
に
休

め
る
よ
う
に
労
使
の
取
組
み
に
期

待
し
た
い
も
の
で
す
。

（
Ａ
Ｅ
パ
ワ
ー
）

歳
を
取
っ
た
な
あ

日
立
事
業
所
で
久
し
ぶ
り
に
運
動

会
が
あ
る
の
で
、
１
０
０
ｍ
を
走

り
各
個
人
の
タ
イ
ム
を
測
定
し
た
。

若
い
人
の
早
さ
に
驚
き
、
つ
く
づ

く
歳
を
取
っ
た
な
と
感
じ
た
。
持

久
力
で
は
ま
だ
若
い
つ
も
り
で
あ

る
が
。

（
国
分
）

同
じ
仕
事
で
も

給
料
は
安
く
な
り
ま
す

先
日
再
雇
用
の
面
談
が
あ
っ
た
。

最
初
な
の
で
本
人
の
意
思
確
認
と

制
度
の
概
要
説
明
が
あ
っ
た
。
会

社
か
ら
は
、
「
今
の
仕
事
を
継
続

し
て
や
っ
て
も
ら
う
こ
と
で
考
え

て
い
ま
す
が
ど
う
で
す
か
。
再
雇

用
に
な
る
と
お
金
は
あ
ま
り
も
ら

え
ま
せ
ん
が
」
と
。
賃
金
が
安
く

な
る
こ
と
は
周
り
か
ら
聞
い
て
承

知
し
て
い
た
が
、
今
の
仕
事
の
継

続
と
賃
金
が
安
く
な
る
を
セ
ッ
ト

で
言
わ
れ
た
の
で
、
少
し
怒
り
が

込
み
上
げ
た
。

（
大
み
か
）

疲
れ
切
っ
て
て
は

効
率
悪
い

「
昨
夜
、
遅
く
ま
で
残
業
し
た

な
！
」
朝
、
疲
れ
き
っ
た
顔
を
し

て
い
る
の
で
一
目
で
判
る
。
最
近
、

度
々
あ
り
、
作
業
効
率
は
悪
く
な

る
ば
か
り
だ
。
も
っ
と
早
い
う
ち

に
手
を
打
て
な
い
の
？
（
国
分
）

人
が
ほ
し
い

結
構
、
製
品
事
故
、
部
品
故
障

が
多
い
せ
い
か
担
当
部
署
で
は
忙

し
い
よ
う
で
す
。
８
、
９
月
は
月

20
時
間
の
残
業
を
行
っ
た
と
い
い

ま
す
。
人
が
減
ら
さ
れ
、
慣
れ
な

い
人
で
仕
事
を
や
ら
な
く
て
は
な

ら
な
い
の
も
原
因
と
い
い
ま
す
。

無
理
を
し
て
体
を
壊
し
て
入
院
し

た
人
も
い
ま
す
。
責
任
感
の
強
い

人
ほ
ど
大
変
だ
と
言
い
ま
す
。
９

月
20
日
、
定
年
で
退
職
者
が
い
て

も
代
わ
り
の
人
が
入
ら
ず
回
り
の

人
で
や
っ
た
と
い
い
ま
す
。
10
月

も
辞
め
る
人
が
い
る
の
で
人
が
ほ

し
い
。

（
日
立
工
機
）

社
会
的
信
頼
こ
そ

企
業
活
動
の
基
本
の
海
外
（
ド

イ
ツ
）
の
完
全
子
会
社
で
不
適
切

な
取
引
や
会
計
処
理
が
見
つ
か
っ

た
と
の
発
表
が
あ
っ
た
。
日
立
パ

ワ
ー
・
ツ
ー
ル
・
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
は

業
績
悪
化
を
隠
す
た
め
架
空
の
取

引
を
繰
り
返
し
な
ど
05
年
12
月
か

ら
売
上
高
を
累
計
で
約
１
０
０
億

円
、
営
業
利
益
を
約
40
億
円
水
増

し
計
上
し
て
い
た
と
し
て
現
地
の

日
本
人
社
長
を
前
日
付
で
懲
戒
解

雇
し
、
他
に
も
関
与
し
た
社
員
が

い
る
可
能
性
が
あ
る
と
全
容
の
解

明
を
急
ぐ
と
し
て
い
ま
す
。

職
場
で
は
業
績
ノ
ル
マ
が
厳
し

か
っ
た
の
で
は
。
イ
ケ
イ
ケ
の
経

営
方
針
が
問
題
だ
。
海
外
に
出
る

と
な
か
な
か
戻
れ
な
い
。
最
近
い

ろ
い
ろ
な
部
署
で
不
適
切
な
噂
が

多
す
ぎ
る
。
ク
レ
ー
ム
な
ど
が
出

る
と
「
誰
が
や
っ
た
ん
だ
」
の
第

一
声
の
社
風
が
怖
い
。
な
ど
と
話

さ
れ
て
い
ま
す
。

残
業
時
間
、
継
続
雇
用
、
非
正

規
労
働
な
ど
法
令
順
守
で
ル
ー
ル

あ
る
職
場
を
作
り
ま
し
ょ
う
。

大
企
業
栄
え
て
国
滅
ぶ

構
図
に
な
ら
な
い
か

10
年
下
期
の
朝
礼
で
国
分
生
産

本
部
長
は
、
苦
難
や
失
敗
を
恐
れ

ず
新
し
い
こ
と
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し

て
く
れ
と
い
う
趣
旨
の
話
を
し
た
。

こ
れ
か
ら
不
慣
れ
な
海
外
ビ
ジ
ネ

ス
展
開
を
し
て
日
立
が
グ
ロ
ー
バ

ル
企
業
に
な
っ
て
い
く
か
も
し
れ

な
い
が
、
労
働
者
の
賃
金
が
安
い

ま
ま
で
は
、
大
企
業
栄
え
て
国
滅

ぶ
構
図
に
な
ら
な
い
か
。
（
国
分
）

電電電電機機機機ユユユユニニニニオオオオンンンンにににに気気気気軽軽軽軽ににににごごごご相相相相談談談談をををを

職場でのパワハラ、セクハラ、退職強要、

人権侵害とリストラにあったら･･･ 一人で悩

まずに、ご相談ください。
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