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日立懇

日立工機は法律を守り、工場内での職務を提示せよ

日
立
工
機
は
、
工
場

で
40
年
以
上
働
い
て
き

た
社
員
が
工
場
内
で
の

再
雇
用
希
望
に
対
し
て
、

「
工
場
内
に
は
仕
事
が

な
い
」
と
、
宮
城
県
仙

台
市
で
の
仕
事
を
提
示

し
て
い
ま
す
。
だ
れ
も

が
断
る
「
東
北
仙
台
行

き
」
は
、
再
雇
用
を
あ

き
ら
め
さ
せ
る
「
嫌
が

ら
せ
」
で
あ
り
、
再
雇

用
の
職
務
提
示
に
値
し

ま
せ
ん
。
ハ
ロ
ー
ワ
ー

ク
も
、
「
定
年
に
な
っ

た
人
に
、
仙
台
の
仕
事

は
あ
り
え
な
い
」
と
言
っ

て
い
ま
す
。

茨城労働局、ハローワークが調査に

茨城労働局やハロー

ワークは、日立工機

の再雇用者があまり

にも少ないことに注

目して、日立工機に

実態調査に入った、とのことです。

日立工機は日立グループの中核企業とし

て、日立グループの業績に大きな貢献をし

ています。日立工機が、再雇用できない理

由はありません。ハローワークも「日立工

機ほどの会社が再雇用できないはずはない」

と述べています。

再雇用希望者に「仙台行き」、工場内の再雇用者ゼロはあり得ない

社
員
あ
っ
て
の
企
業
で

す
。
日
立
工
機
は
、
日

立
グ
ル
ー
プ
の
中
核
企

業
と
し
て
法
を
遵
守
し

「
再
雇
用
制
度
」
の
趣

旨
に
沿
っ
て
、
長
年
会

社
の
た
め
に
働
い
て
き

た
社
員
に
、
安
心
し
て

働
け
る
工
場
内
で
の
職

務
を
た
だ
ち
に
提
示
す

べ
き
で
す
。

日
立
工
機
は
、
法
を
遵
守
し

工
場
内
で
の
職
務
を
提
示
せ
よ
！

労
働
組
合
は
、
働
く
者
の
立
場
で

会
社
と
交
渉
を
！

再
雇
用
制
度
の
具
体
的

な
運
用
は
、
労
使
に
よ

り
取
り
決
め
が
さ
れ
て

い
ま
す
。
労
働
組
合
は
、

働
く
者
の
立
場
で
、
会

社
と
交
渉
を
し
て
、
長

年
会
社
の
た
め
に
働
い

て
き
た
社
員
が
定
年
後

も
路
頭
に
迷
う
こ
と
な

く
、
再
雇
用
希
望
者
が

安
心
し
て
働
く
こ
と
が

で
き
る
よ
う
力
を
尽
く
こ

と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

日
立
工
機
で
は
、
「
こ

の
１
年
間
に
80
名
が
退

職
し
た
が
、
再
雇
用
者

は
営
業
部
門
な
ど
の
５

名
の
み
で
、
し
か
も
工

場
内
で
の
再
雇
用
者
は

ゼ
ロ
（
勤
労
課
）
」
と

の
こ
と
で
す
。

日
立
本
体
や
、
日
立
グ

ル
ー
プ
企
業
で
は
、
再

雇
用
者
の
比
率
は
８
割

以
上
で
、
基
本
は
同
一

業
務
の
継
続
で
す
。
日

立
工
機
の
再
雇
用
者
の

低
さ
は
異
常
と
言
え
ま

す
。

あ
り
得
な
い
日
立
工
機
の

工
場
内
で
の
再
雇
用
ゼ
ロ
！

だ
れ
も
が
断
る

「
東
北
仙
台
行
き
」
は
嫌
が
ら
せ
！



）会
社
役
員
の
判
断
ミ
ス

経
営
責
任
は
誰
が

職
場
の
所
々
の
天
上
灯
が
消
さ

れ
、
昼
間
で
も
薄
暗
く
、
こ
の
会

社
は
ど
う
な
る
の
か
と
不
安
に
な

り
ま
す
。
在
庫
調
整
で
作
業
量
が

減
っ
た
の
に
、
更
に
生
産
の
海
外

移
転
で
「
早
期
退
職
」
募
集
の
う

わ
さ
も
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

サ
ブ
プ
ラ
イ
ム
問
題
以
降
も
強

気
に
休
日
出
勤
を
月
に
４
回
、
５

回
と
残
業
の
連
続
で
大
増
産
し
た

の
が
在
庫
の
山
と
な
っ
て
残
っ
て

い
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
世
界

同
時
不
況
な
ど
よ
り
、
明
ら
か
に

経
営
陣
の
判
断
の
誤
り
で
は
、
誰

が
ど
う
責
任
を
取
っ
て
く
れ
る
の

か
、
働
く
者
だ
け
を
犠
牲
に
し
な

い
で
ほ
し
い
も
の
で
す
。

（
日
立
工
機
）

ネ
ッ
ト
、
地
デ
ジ
の
環
境
は

世
間
の
レ
ベ
ル
に

「
寮
の
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
回
線
速

度
が
遅
く
て
つ
な
が
り
に
く
い
」

「
地
デ
ジ
対
応
が
で
き
て
い
な
い
」

の
で
改
善
し
て
ほ
し
い
と
寮
生
か

ら
要
望
が
で
て
い
る
と
の
こ
と
。

い
ま
ど
き
、
信
じ
ら
れ
な
い
話
し

で
す
。

情
報
通
信
の
最
先
端
の
仕
事
を

し
て
い
る
職
場
な
の
に
、
は
ず
か

し
い
話
し
で
す
。
ま
た
、
地
デ
ジ

も
、
ハ
イ
ビ
ジ
ョ
ン
Ｔ
Ｖ
・
Ｗ
ｏ

ｏ
ｏ
は
社
販
の
目
玉
商
品
で
す
。

民
間
の
賃
貸
住
宅
で
も
常
識
レ
ベ

ル
で
す
か
ら
、
早
急
に
改
善
す
べ

き
で
し
ょ
う
。

（
大
み
か
）

日
立
創
業
100
周
年
の
年
に

ふ
さ
わ
し
い
春
闘
？

日
立
労
組
有
野
委
員
長
は
「
10

春
闘
の
意
義
は
、
日
本
経
済
が
デ

フ
レ
経
済
か
ら
脱
却
す
る
た
め
の

下
支
え
、
そ
し
て
生
活
の
安
心
・

安
定
の
た
め
に
、
賃
金
体
系
維
持

す
る
こ
と
、
一
時
金
の
水
準
を
回

復
さ
せ
る
こ
と
（
中
略
）
で
、
日

立
創
業
１
０
０
周
年
と
い
う
節
目

に
ふ
さ
わ
し
い
春
闘
に
し
て
い
き

た
い
」
と
述
べ
て
い
ま
す
。

長
年
の
賃
上
げ
抑
制
で
組
合
員
の

生
活
が
悪
化
の
一
途
な
の
に
、
賃

上
げ
要
求
な
し
が
日
立
創
業
１
０

０
周
年
に
ふ
さ
わ
し
い
春
闘
と
は
、

な
さ
け
な
い
。

（
大
み
か
）

ま
ず
は
、
救
急
車
を
!!

最
近
、
あ
る
職
場
で
具
合
が
悪

く
な
り
救
急
車
で
運
ば
れ
る
と
い

う
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。
連
絡
を

受
け
た
守
衛
と
総
務
の
人
た
ち
が

か
け
つ
け
、
そ
れ
か
ら
判
断
し
て

救
急
車
を
呼
ぶ
と
い
う
こ
と
に
な
っ

た
よ
う
で
す
が
、
見
つ
け
た
人
が

救
急
車
を
呼
ん
で
い
た
と
し
た
ら

救
急
車
が
到
着
す
る
よ
う
な
時
間

に
な
っ
て
い
ま
し
た
。

今
回
は
大
し
た
こ
と
が
な
か
っ

た
よ
う
で
す
が
、
一
分
一
秒
を
争

う
よ
う
な
場
合
も
考
え
て
、
「
救

急
車
を
呼
ぶ
の
が
先
」
と
い
う
こ

と
を
徹
底
さ
せ
る
べ
き
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か

（
大
み
か
）

ウ
ン
ザ
リ
、
政
治
と
金

止
め
よ
う
一
党
支
持
の
強
要

民
主
党
政
権
に
な
り
ク
リ
ー
ン

な
政
治
を
期
待
し
て
い
た
が
、
自

民
党
と
同
じ
金
権
疑
惑
で
ガ
ッ
カ

リ
し
て
い
ま
す
。
鳩
山
首
相
,
小

沢
幹
事
長
の
疑
惑
が
晴
れ
な
い
内

に
、
今
度
は
北
海
道
で
衆
議
院
議

員
が
北
教
組
（
北
海
道
教
職
組
合
）

か
ら
選
挙
資
金
と
し
て
１
６
０
０

万
円
も
の
裏
金
を
貰
っ
た
疑
い
で

す
。
組
合
ぐ
る
み
で
、
政
治
啓
蒙

資
金
と
し
て
、
組
合
員
の
カ
ン
パ
、

支
持
カ
ー
ド
の
提
出
、
ビ
ラ
配
布
、

支
持
を
強
要
し
て
い
た
事
が
明
ら

か
に
な
っ
て
い
ま
す
。

今
年
は
参
議
院
、
県
会
議
員
選

挙
が
あ
り
ま
す
。
日
立
労
組
で
も

こ
の
問
題
を
他
人
ご
と
で
な
く
、

今
こ
そ
、
労
働
組
合
の
原
点
に
立

ち
返
り
、
組
合
員
の
切
実
な
要
求

実
現
で
団
結
し
「
一
党
、
特
定
候

補
」
へ
の
支
持
の
強
要
を
止
め
よ

う
。

（
日
立
）

再
雇
用
制
度

誰
の
為
の
も
の
か

定
年
退
職
者
の
再
雇
用
は
認
め

な
い
。
「
日
立
工
機
」
で
は
仕
事

が
無
い
「
日
立
ハ
イ
テ
ク
」
は
本

工
に
早
期
退
職
を
勧
告
し
て
い
る

か
ら
と
、
身
近
な
会
社
で
拡
が
っ

て
い
ま
す
。
再
雇
用
制
度
は
企
業

の
た
め
に
あ
る
も
の
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
国
の
年
金
改
悪
に
よ
り
、

労
働
者
の
生
活
を
守
る
為
に
せ
め

て
、
年
金
が
満
額
支
給
に
な
る
ま

で
、
企
業
が
責
任
を
持
っ
て
働
か

せ
る
義
務
を
背
負
っ
た
制
度
で
す
。

仕
事
が
有
無
な
ん
て
関
係
有
り
ま

せ
ん
。
本
工
と
同
じ
処
遇
で
考
え

る
事
で
す
。

日
立
事
業
所
で
は
今
の
と
こ
ろ

は
希
望
者
の
ほ
と
ん
ど
が
再
雇
用

さ
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
い
つ

こ
の
様
な
事
が
起
こ
ら
な
い
と
も

限
り
ま
せ
ん
。
永
年
一
緒
に
働
い

て
き
た
仲
間
を
守
る
た
め
に
、
し
っ

か
り
と
し
た
再
雇
用
制
度
が
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
。
労
働
組
合
も
そ

の
た
め
に
よ
り
力
を
注
い
で
欲
し

い
も
の
で
す
。

（
日
立
勝
田
）


