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先
の
総
選
挙
で
は
、
自

民
・
公
明
政
権
退
場
の
審

判
が
下
さ
れ
、
民
主
党
中

心
の
政
権
が
つ
く
ら
れ
ま

し
た
。

し
か
し
、
総
選
挙
後
も

失
業
率
、
有
効
求
人
倍
率

は
史
上
最
悪
水
準
を
記
録

し
、
国
民
生
活
の
危
機
は

ま
す
ま
す
深
刻
に
な
っ
て

い
ま
す
。
こ
の
ま
ま
で
は

昨
年
の
「
年
越
し
派
遣
村
」

を
上
回
る
深
刻
な
事
態
が

起
こ
り
か
ね
な
い
状
況
で

す
。

民
主
党
の
選
挙
公
約
は

最
優
先
で
実
現
を

「
い
の
ち
と
暮
ら
し
を

守
る
」
と
し
て
、
民
主
党

が
総
選
挙
で
マ
ニ
フ
ェ
ス

ト
に
掲
げ
た
「
労
働
者
派

遣
法
の
改
正
」
「
最
低
賃

金
時
給
千
円
」
な
ど
は
最

優
先
に
実
現
さ
れ
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
日
立
と

関
連
の
職
場
で
は
相
変
わ

ら
ず
低
賃
金
で
の
非
正
規

雇
用
や
、
非
正
規
切
り
を

進
め
な
が
ら
一
方
で
新
た

な
派
遣
労
働
の
採
用
な
ど

が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

労
働
者
派
遣
法
を
改
正

し
て
雇
用
は
社
員
が
当

た
り
前
の
社
会
に

「
使
い
捨
て
」
を
前
提

と
し
た
現
行
の
「
労
働
者

派
遣
法
」
を
、
登
録
型
派

遣
の
原
則
禁
止
、
製
造
業

へ
の
派
遣
の
禁
止
、
違
法

行
為
が
あ
っ
た
場
合
に
は

派
遣
先
企
業
に
直
接

雇
用
義
務
を
課
す
な

ど
、
労
働
者
派
遣
事

業
の
適
正
な
運
営
と
、

派
遣
労
働
者
を
保
護

す
る
内
容
に
抜
本
改

正
し
て
「
雇
用
は
正

社
員
が
当
た
り
前
の

社
会
」
を
め
ざ
す
べ

き
で
す
。

最
低
賃
金
引
き
上

げ
は
、
ま
と
も
な

生
活
へ
の
第
一
歩

最
低
賃
金
が
、
時

給
６
７
３
円
（
平
均

月
額
約
11
万
５
千
円

程
度
）
で
は
、
と
て

も
生
計
費
を
ま
か
な

え
ま
せ
ん
。
最
低
賃
金
を

“
貧
困
の
ど
ん
底
”
の
よ

う
な
水
準
に
し
た
ま
ま
放

置
す
る
こ
と
は
許
さ
れ
ま

せ
ん
。
中
小
企
業
へ
の
支

援
と
あ
わ
せ
て
、
最
低
賃

金
を
一
律
に
時
給
千
円
以

上
へ
の
引
き
上
げ
を
す
す

め
る
こ
と
が
是
非
必
要
で

す
。

今
こ
そ
労
働
組
合
が
社

会
的
責
任
を
発
揮
し
て

職
場
で
は
、
労
働
組
合

が
推
薦
・
支
持
し
た
民
主

党
の
政
権
が
実
現

し
、

「
こ
れ
で
少
し
は
国
民
や

働
く
者
の
声
で
政
治
が
動

く
時
代
が
き
た
」
と
期
待

し
て
い
ま
す
。
今
こ
そ
、

労
働
組
合
が
す
べ
て
の
労

働
者
の
雇
用
と
暮
ら
し
を

守
る
社
会
的
役
割
と
責
任

を
発
揮
し
て
「
労
働
者
派

遣
法
の
改
正
」
「
最
低
賃

金
時
給
千
円
」
の
要
求
実

現
の
た
め
に
、
政
治
を
動

か
す
運
動
と
行
動
を
強
め

る
と
き
で
す
。

「労働者派遣法の改正」「最低賃金時給千円」の早期実現を
働く者の願いに応える公約ただちに実現を
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希
望
す
る
人
み
ん
な
が

働
き
続
け
ら
れ
る
よ
う
に

職
場
で
は
毎
月
の
よ
う
に
定
年
退

職
の
挨
拶
回
り
を
し
て
い
る
先
輩

達
の
姿
を
目
に
し
ま
す
。
こ
の
春

か
ら
は
厚
生
年
金
の
満
額
支
給
が

原
則
65
才
と
な
り
ま
し
た
。
引
続
き

再
雇
用
で
働
き
た
い
と
思
っ
て
い
た

の
に
断
わ
ら
れ
た
と
、
不
満
の
声
を

多
く
耳
に
し
ま
す
。
そ
う
言
え
ば
最

近
は
雇
用
延
長
し
た
人
を
見
か
け
な

い
。
忙
し
い
時
は
賃
金
半
分
で
、
仕

事
が
薄
い
と
シ
ャ
ッ
ト
ア
ウ
ト
で
は

酷
い
も
ん
だ
。
法
律
で
は
年
金
支
給

年
齢
ま
で
の
雇
用
確
保
の
措
置
が
各

企
業
に
義
務
づ
け
ら
れ
た
と
聞
く
が
、

会
社
の
言
う
法
令
遵
守
（
コ
ン
プ
ラ

イ
ア
ン
ス
）
は
ど
う
な
っ
て
い
る
の

か
？
？

（
日
立
工
機
）

講
演
会
の
内
容
に
納
得

先
日
「
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
」

の
講
演
会
が
あ
り
聴
講
し
た
。
企
業

と
働
く
者
両
方
の
立
場
に
立
っ
た
内

容
で
良
か
っ
た
。
「
年
間
労
働
時
間

が
２
０
０
０
時
間
を
超
え
て
い
る
の

は
日
本
だ
け
」
「
22
時
以
降
に
会
社

の
前
に
立
っ
て
み
て
、
灯
り
が
光
々

と
照
っ
て
い
た
ら
長
時
間
労
働
の
会

社
」
「
人
は
起
き
て
か
ら
13
時
間
し

か
集
中
力
が
働
か
な
い
」
「
出
産
・

子
育
て
し
な
が
ら
制
度
活
用
の
た
め

に
茨
の
道
を
歩
く
先
輩
を
み
ん
な
で

バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
し
て
、
ワ
ー
ク
ラ
イ

フ
バ
ラ
ン
ス
の
道
を
踏
み
慣
ら
し
て

も
ら
う
こ
と
が
大
事
」
は
そ
の
通
り
、

と
納
得
し
た
。

（
お
）
（
情
制
）

ま
た
赤
字

創
立
１
０
０
周
年
は
？

日
立
は
09
年
９
月
期
の
中
間
決
算

で
１
３
３
２
億
円
の
赤
字
に
な
っ
た
。

ま
た
、
10
年
３
月
期
も
２
３
０
０
億

円
の
赤
字
に
な
る
見
通
し
と
言
う
。

賃
金
ア
ッ
プ
の
据
え
置
き
や
カ
フ
ェ

テ
リ
ア
の
凍
結
、
無
給
で
の
時
短
休

な
ど
様
々
な
経
営
施
策
に
協
力
し
て

い
る
の
に
、
こ
れ
で
は
「
焼
け
石
水
」

だ
。
こ
の
ま
ま
だ
と
、
12
月
の
一
時

金
も
期
待
で
き
な
い
し
、
来
年
の
創

立
１
０
０
周
年
も
何
の
恩
恵
も
な
い

の
か
？

（
日
立
）

応
援
は
短
期
間
の

ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
で

受
変
製
で
は
11
月
か
ら
仕
事
が
少

な
く
な
る
と
い
う
の
で
、
旧
大
み
か

工
場
（
情
制
）
へ
３
月
ま
で
応
援
に

出
ま
し
た
。
日
立
Ｅ
Ｓ
か
ら
出
向
者

を
受
け
入
れ
て
お
い
て
、
他
工
場
へ

の
応
援
に
は
腑
に
落
ち
な
い
と
こ
ろ

あ
り
ま
す
。
ま
た
、
応
援
者
が
い
つ

も
同
じ
よ
う
な
メ
ン
バ
ー
で
、
今
の

職
場
で
一
人
前
に
仕
事
し
た
い
と
い

う
若
い
人
の
意
欲
が
そ
が
れ
て
し
ま

い
ま
す
。
ぜ
ひ
、
応
援
者
の
要
望
で

も
あ
る
短
期
間
で
の
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ

ン
（
交
替
）
で
対
応
で
き
な
い
も
の

で
し
ょ
う
か
。

（
国
分
）

仕
事
な
ん
と
か
し
て

Ａ
Ｅ
パ
ワ
ー
関
連
の
現
場
で
は
受

注
量
の
減
少
で
作
業
量
が
極
端
に
薄

く
な
っ
て
い
ま
す
。
「
俺
も
今
期
い
っ

ぱ
い
か
な
」
「
雇
い
止
め
が
心
配
」

「
残
業
が
な
く
困
っ
た
」
「
ま
た
回

さ
れ
る
か
な
？
」
な
ど
の
不
安
と
動

揺
が
従
業
員
に
起
き
て
い
ま
す
。
今

年
も
Ａ
Ｅ
パ
ワ
ー
で
は
感
電
な
ど
の

重
大
事
故
が
発
生
し
て
い
ま
す
、
安

心
し
て
仕
事
が
出
来
る
施
策
を
会
社

が
早
急
に
示
し
、
従
業
員
の
意
識
高

揚
を
は
か
る
必
要
が
急
務
で
す

（

Ａ
Ｅ

パ
ワ
ー
）

毎
日
２
時
間
の

自
己
啓
発
は
あ
り
得
な
い

Ｈ
Ｉ
Ｍ
Ｅ
Ｃ
で
は
、
勤
休
管
理
の

監
査
が
あ
り
、
会
社
か
ら
時
間
外
労

働
を
自
己
啓
発
や
雑
談
で
処
理
し
な

い
よ
う
に
、
毎
日
２
時
間
も
３
時
間

も
自
己
啓
発
や
雑
談
は
あ
り
え
な
い
。

こ
れ
か
ら
自
己
啓
発
に
す
る
時
は
内

容
も
書
く
よ
う
に
。
ま
た
22
時
過
ぎ

の
時
間
外
も
正
直
に
付
け
る
よ
う
に
」

と
の
話
が
あ
っ
た
、
と
の
こ
と
で
す
。

当
然
の
こ
と
で
す
が
、
な
ぜ
キ
チ
ン

と
つ
け
な
い
の
か
疑
問
で
す
。

（
水
戸
）

映
画
「
沈
ま
ぬ
太
陽
」

人
は
ま
っ
す
ぐ
に
自
分
を
貫
い
て

い
け
る
の
か
？
航
空
会
社
の
労
働
組

合
の
委
員
長
と
し
て
、
会
社
の
合
理

化
に
先
頭
に
な
っ
て
闘
い
ま
す
。
会

社
か
ら
の
差
別
に
も
屈
せ
ず
筋
を
通

し
て
生
き
る
主
人
公
。
会
社
は
報
復

人
事
と
し
て
彼
を
10
年
近
く
、
中
東

や
ア
フ
リ
カ
に
飛
ば
し
ま
す
。
「
わ

び
を
入
れ
れ
ば
好
き
な
部
署
に
戻
し

て
や
る
」
と
言
わ
れ
る
が
、
仲
間
に

顔
を
向
け
が
出
来
な
い
と
断
り
ま
す
。

一
方
、
一
緒
に
労
働
組
合
を
導
い

て
き
た
友
人
が
、
組
合
分
裂
を
図
り
、

出
世
街
道
を
走
る
。
多
く
の
人
命
を

預
か
る
航
空
会
社
、
５
２
０
名
の
命

を
奪
っ
た
御
巣
鷹
山
の
墜
落
事
故
を

重
ね
る
。
今
、
日
本
航
空
の
経
営
が

問
題
に
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
事
と

ラ
ッ
プ
す
る
映

画
で
す
の
で
是

非
ご
覧
く
だ
さ

い
。（

日
立
勝
田
）


