
月残業時間 ゆがみの例

２５時間以上
生活のゆがみ　夕食時刻や入眠時刻が
遅くなり、朝食の欠食や過食、過剰飲酒が
出始める

４５時間以上
家庭のゆがみ　家族・知人との交流や境
域・介護などの家庭力が低下する

５５時間以上
健康のゆがみ　疲労の蓄積や健康診断
データの悪化、高血庄、糖尿病、高脂血
症、腎臓病など慢性疾患の増加が認めら

８０時間以上
過労死・病気・退職　死亡率の増加が認
められる

残業時間と健康の関係
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（％）週労働時間50時間以上の労働者の割合
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日
立
関
連
の
職
場
で
は
、

若
い
世
代
を
中
心
に
メ
ン
タ

ル
疾
患
が
深
刻
な
問
題
に
な
っ

て
い
ま
す
。

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
は
労
使

と
も
に
最
重
要
課
題
で
あ
る

と
し
て
、
各
種
面
談
や
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
活
性
化
な

ど
を
実
施
し
て
い
ま
す
が
改

善
は
進
ん
で
い
ま
せ
ん
。

日
立
本
体
に
お
い
て
は
、

メ
ン
タ
ル
疾
患
に
よ
る
休
業

者
は
２
０
０
２
年
に
92
人
だ
っ

た
の
が
、
２
０
０
８
年
に
は

２
６
６
人
と
、
３
倍
近
く
に

な
っ
て
い
ま
す
。
成
果
主
義

が
導
入
さ
れ
た
２
０
０
４
年

か
ら
は
急
増
し
て
い
ま
す
。

成
果
主
義
が
導
入
さ
れ
た

職
場
で
は
、
効
率
主
義
の
ま

ん
延
、
ノ
ル
マ
達
成
の
た
め

の
長
時
間
労
働
、
仕
事
の
充

実
感
を
奪
う
あ
い
ま
い
な
評

価
、
正
社
員
の
削
減
と
派
遣

社
員
の
増
大
に
よ
る
正
社
員

の
い
っ
そ
う
の
労
働
強
化
、

な
ど
で
複
雑
な
ス
ト
レ
ス
に

さ
ら
さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
れ
ら
の
職
場
環
境
か
ら

受
け
る
ス
ト
レ
ス
が
絡
み
合
っ

て
、
メ
ン

タ
ル
疾
患

の
原
因
と

な
っ
て
い

ま
す
。

特
に
長

時
間
労
働

は
異
常
な

事
態
で
、

改
善
が
必

要
で
す
。

成
果
主
義
が
も
た
ら
す
も

う
ひ
と
つ
の
害
悪
が
パ
ワ
ハ

ラ
（
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
）

で
す
。
職
場
で
競
争
さ
せ
ら

れ
、
バ
ラ
バ
ラ
に
さ
れ
て
、

壊
れ
た
人
間
関
係
や
職
場
の

ゆ
が
み
が
パ
ワ
ハ
ラ
を
生
み

ま
す
。

パ
ワ
ハ
ラ
は
役
職
な
ど
が

部
下
に
対
し
て
、
あ
る
い
は

正
社
員
が
派
遣
や
ア
ル
バ
イ

ト
・
パ
ー
ト
に
対
し
て
、
そ

の
地
位
と
職
権
を
利
用
し
て

嫌
が
ら
せ
を
す
る
こ
と
で
す
。

「
な
ん
で
こ
ん
な
こ
と
が
で

き
な
い
ん
だ
」
と
人
前
で
罵

倒
し
た
り
、
「
あ
い
つ
は
職

場
に
適
応
し
な
い
」
な
ど
と

レ
ッ
テ
ル
を
貼
る
。
そ
れ
が

原
因
で
メ
ン
タ
ル
疾
患
に
な

る
人
も
多
い
で
す
。

企
業
に
は
労
働
者
が
働
く

た
め
の
環
境
を
、
安
全
・
快

適
に
し
て
お
く
義
務
が
あ
り

ま
す
。
こ
れ
は
職
場
環
境
配

慮
義
務
と
呼
ば
れ
て
い
ま
す
。

メ
ン
タ
ル
疾
患
に
つ
い
て
も
、

予
防
的
な
対
策
と
同
時
に
、

罹
病
し
た
人
に
対
す
る
ケ
ア

が
必
要
で
す
。

労
働
相
談
に
お
い
て
は
、

パ
ワ
ハ
ラ
や
メ
ン
タ
ル
疾
患

に
対
す
る
職
場
の
理
解
、
特

に
会
社
幹
部
の
理
解
が
な
い

こ
と
に
怒
り
の
声
が
上
が
っ

て
い
ま
す
。
管
理
職
に
対
し

て
適
切
な
教
育
が
必
要
で
す
。

労
働
組
合
は
、
労
働
者
の

視
点
で
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
を

考
え
、
健
康
で
気
持
ち
よ
く

働
け
る
職
場
に
す
る
た
め
に

積
極
的
な
役
割
を
は
た
す
こ

と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
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健康で気持ちよく働ける職場を
メンタル疾患やパワハラのない職場をみんなでつくろう

人
権
侵
害
の
パ
ワ
ハ
ラ
も

成
果
主
義
導
入
で
急
増

会
社
は
予
防
と
ケ
ア
を

.メンタル疾患での休業者数
（日立労組定期大会議案書より）



景
気
、
雇
用
対
策
と
は

言
っ
て
る
け
れ
ど
・
・
・

リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ツ
ク
か
ら
間
も
な

く
一
年
。
去
年
の
今
頃
は
生
産
増

で
連
日
の
残
業
と
月
に
３
～
４
回

の
休
日
出
勤
で
身
体
も
気
持
も
ク

タ
ク
タ
だ
っ
た
の
が
懐
か
し
い
。

年
明
け
か
ら
の
仕
事
の
激
減
に
よ

る
他
部
門
へ
の
配
転
な
ど
で
残
業

収
入
も
ゼ
ロ
に
、
一
時
金
（
ボ
ー

ナ
ス
）
は
減
額
、
本
給
だ
け
で
は

生
活
が
出
来
な
い
事
を
実
感
さ
せ

ら
れ
て
い
ま
す
。
海
外
移
転
さ
れ

た
は
ず
の
製
品
が
戻
っ
て
来
た
と

か
で
、
元
の
職
場
に
応
援
・
手
伝

い
に
出
さ
れ
る
。
台
数
は
減
っ
て

い
て
も
、
そ
れ
以
上
に
人
員
が
減

ら
さ
れ
て
い
て
以
前
よ
り
キ
ツ
イ
。

こ
の
怒
り
を
ど
こ
に
持
っ
て
い
け

ば
・
・
・
・

（
日
立
工
機
）

一
斉
年
休
に
は

全
て
の
人
に
補
償
を

日
立
事
業
所
で
は
８
月
に
５
日

間
の
一
斉
年
休
が
有
り
ま
し
た
。

所
員
は
有
給
で
賃
金
が
保
証
さ
れ

て
い
ま
す
が
。
派
遣
、
パ
ー
ト
労

働
者
な
ど
１
日
働
い
て
な
ん
ぼ

（
何
円
）
の
人
に
は
有
り
難
く
な

い
の
で
は
？
。
会
社
の
都
合
で
休

ま
せ
る
の
で
す
か
ら
、
き
ち
ん
と

賃
金
の
補
償
を
す
べ
き
で
す
。
日

立
ハ
イ
テ
ス
で
は
年
休
の
無
い
人

に
は
60
％
を
補
償
し
ま
す
と
の
こ

と
で
す
。
再
雇
用
で
働
い
て
い
る

人
で
も
派
遣
先
の
会
社
に
よ
っ
て

は
、
た
た
の
休
日
扱
い
に
さ
れ
て

い
る
と
の
こ
と
で
す
。（

日
立
勝
田
）

給
茶
機
に
浄
水
器
で

お
い
し
い
水

建
て
ら
れ
て
か
ら
間
も
な
い
と
い

う
こ
と
も
あ
っ
て
か
、
Ｇ
棟
の
水

道
水
は
ま
ず
く
て
飲
め
た
も
の
で

は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
と
こ
ろ

が
、
各
職
場
の
給
茶
機
に
浄
水
器

が
取
り
付
け
ら
れ
、
冷
水
や
お
茶

が
お
い
し
く
飲
め
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。
ミ
ネ
ラ
ル
ウ
ォ
ー
タ
ー

を
買
っ
て
飲
む
ま
で
で
も
な
い
感

じ
で
、
喜
ば
れ
て
い
ま
す
。

（
情
制
シ
・
大
み
か
）

安
全
第
一
を
企
業
活
動
の

最
優
先
に
！

今
か
ら
、
感
染
の
拡
大
が
予
想

さ
れ
る
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の

予
防
対
策
が
遅
れ
て
い
ま
す
。
あ

ら
ゆ
る
職
場
に
消
毒
液
の
配
布
や

予
防
の
マ
ス
ク
の
配
布
ほ
か
、
考

え
ら
れ
る
全
て
の
対
策
を
早
急
に

実
施
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
夏

の
熱
中
症
対
策
と
し
て
、
日
立
協

和
な
ど
で
は
塩
飴
や
ド
リ
ン
ク
等

の
配
布
が
あ
り
ま
し
た
が
、
A
E

パ
ワ
ー
に
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

従
業
員
の
安
全
対
策
を
優
先
し
て

早
急
に
対
応
し
て
ほ
し
い
も
の
で

す
。
感
染
が
拡
大
す
れ
ば
生
産
活

動
に
も
大
き
な
影
響
を
及
ぼ
し
ま

す
。

（
国
分
）

使
い
づ
ら
い

定
年
退
職
慰
労
食
事
券

日
立
事
業
所
で
は
定
年
退
職
者

に
慰
労
と
し
て
１
万
円
分
の
食
事

券
が
で
ま
す
。
と
こ
ろ
が
こ
の
券

の
使
い
づ
ら
い
こ
と
、
お
店
が
日

立
の
「
東
暁
館
、
大
み
か
ク
ラ
ブ
」

に
限
定
さ
れ
て
い
る
こ
と
。
こ
れ

ら
の
店
は
工
場
の
暦
に
合
わ
せ
て

い
る
た
め
に
、
土
、
日
、
祭
日
は

休
み
で
す
。
お
ま
け
に
予
約
制
と

き
て
い
ま
す
。
再
雇
用
な
ど
で
働

い
て
い
る
人
は
何
時
行
け
ば
よ
い

の
か
？

。
一
度
し
か
貰
え
ま
せ
ん

が
、
時
代
に
あ
っ
た
も
の
を
考
え

て
欲
し
い
も
の
で
す
。
（
日
立
）

緊
急
業
績
対
策
を

労
組
に
申
入
れ

日
立
Ｈ
Ｔ
（
旧
那
珂
工
場
）

会
社
は
創
設
以
来
順
調
に
業
績

を
拡
大
し
、
連
結
売
上
も
06
年
度
に

は
９
５
０
０
億
円
を
超
え
１
兆
円
達

成
の
目
標
が
見
え
て
き
た
が
、
08
年

度
か
ら
の
業
績
は
一
変
し
、
09
年
度

の
見
通
し
も
会
社
創
設
以
来
の
赤

字
に
転
落
す
る
見
込
み
、
と
し
て
「09

下
期
緊
急
業
績
改
善
策
」を
組
合

に
申
し
入
れ
ま
し
た
。

【緊
急
対
策
の
内
容
】

①
賃
金
の
減
額
10
月
よ
り
３
％
（３

月
ま
で
）

②
再
雇
用
会
社
業
績
の
悪
化
等
の

理
由
に
よ
り
雇
用
調
整
の
必
要

が
生
じ
た
場
合
は
再
雇
用
又
は

契
約
更
新
が
出
来
な
い
場
合
が

あ
る
。
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
の
面
談
の

実

施
時
期
、
職
務
定
時
の
時
期

を

変
更
す
る
。

③
国
内
出
張
旅
費
（宿
泊
料
）臨
時

措
置
の
継
続

④
人
員
削
減
09
年
度
中
に
派
遣
社

員
を
含
め
連
結
で
１
４
５
０
名
を

縮
減
し
、
１
０
６
５
０
名
体
制
の

実
現
に
向
け
、
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ

ア
制

度
臨
時
優
遇
制
度
な
ど
で
さ
ら
に
進

め
る
。

こ
れ
ら
の
内
容
は
、
労
働
者
に
犠

牲
を
押
し
付
け
る
も
の
ば
か
り
で
す
。

民
主
党
政
権
を
願
っ
た
労
働
組
合

と
し
て
労
働
者
の
立
場
で
頑
張
っ
て

欲
し
い
も
の
で
す
。




