
項　　目 新設会社

商  号 日立オートモティブシステムズ株式会社

事業内容
自動車部分品及び輸送用並びに産業
用機械器具･システムの開発、製造､販
売及びサービス

設立年月日 2009年７月１目

本店所在地 茨城県ひたちなか市高揚2520番地

代表者の役職･氏名
代表取締役取締役社長 大沼邦彦
　　　（前日立製作所副社長）

㈲資本金 150億円

総資産 2,140億円(個別ベース)

事業規模 2,800億円（個別ベース）見込み

従業員数 7,600名（個別ベース）

株  主 株式会社日立製作所　100％

日
立
の
旧
佐
和
工
場
を
含

む
オ
ー
ト
モ
テ
ィ
ブ
シ
ス
テ

ム
グ
ル
ー
プ
（
Ａ
Ｓ
）
が
７

月
１
日
付
で
分
社
化
し
新
会

社
と
な
り
ま
し
た
。
こ
れ
は
、

日
立
が
３
月
に
発
表
し
た

「
業
績
改
善
に
向
け
た
事
業

構
造
改
革
」
の
施
策
に
基
づ

く
も
の
で
す
。

日
立
は
、
新
会
社
設
立
の

目
的
を
、
グ
ロ
ー
バ
ル
か
つ

急
激
な
需
要
の
縮
小
に
よ
っ

て
厳
し
い
環
境
下
に
あ
る
自

動
車
機
器
市
場
に
お
い
て
、

今
後
も
日
立
グ
ル
ー
プ
の
注

力
事
業
と
し
て､

継
続
的
に

安
定
し
た
収
益
を
確
保
で
き

る
体
制
構
築
を
目
指
す
た
め

と
し
て
い
ま
す
。

オ
ー
ト
モ
テ
ィ
ブ
事
業
で

は
、
「
業
績
構
造
改
革
」
に

基
づ
き
２
０
１
０
年
３
月
末

ま
で
に
４
千
人
規
模
の
人
員

を
移
転
、
削
減
す
る
と
し
て
、

関
連
職
場
で
、
昨
年
か
ら
社

員
へ
の
「
希
望
退
職
」
、
他

部
門
へ
の
配
置
転
換
、
大
量

の
派
遣
切
り
、
な
ど
が
強
行

さ
れ
て
き
ま
し
た
。

新
設
会
社
で
は
、
生
産

拠
点
の
整
理･

統
合
や
人

員
規
模
の
見
直
し
な
ど
に

よ
る
事
業
の
効
率
化
、
コ

ス
ト
削
減
を
行
う
と
し
て

お
り
、
今
後
い
っ
そ
う
の

リ
ス
ト
ラ
が
予

想
さ
れ
ま
す
。

職
場
で
は
、

「
業
績
改
善
が

見
え
な
い
今
の

段
階
で
の
分
社
化
は
理
解

で
き
な
い
」
「
分
社
時
は

労
働
条
件
が
確
保
さ
れ
て

も
、
将
来
的
な
人
員
削
減

や
労
働
条
件
ダ
ウ
ン
が
不

安
」
と
の
声
が
で
て
い
ま

す
。日

立
労
組
も
「
本
当
に
、

こ
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
分
社

化
す
べ
き
な
の
か
」
と
慎

重
な
対
応
を
掲
げ
て
い
ま

し
た
。
構
造
改
革
に
よ
る

事
業
再
編
は
あ
り
う
る
こ

と
で
す
が
、
安
易
な
分
社

化
で
は
な
く
、
日
立
本
体

で
業
績
改
善
を
図
る
こ
と

が
本
来
の
あ
り

方
で
し
ょ
う
。

会
社
の
経
営
方

針
に
沿
っ
て
日
々

営
々
と
業
務
を
進

め
て
き
た
組
合
員

や
中
間
管
理
職
に

業
績
悪
化
の
責
任

は
あ
り
ま
せ
ん
。

働
く
者
に
痛
み

を
押
し
付
け
、
不

安
を
抱
か
せ
る
新

会
社
で
は
発
展
は

望
め
な
い
で
し
ょ

う
。
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日立懇
＜新会社に伴う、主な拠点再編･統合＞

・佐和事業所と群馬事業所に分散しているエンジン制御システム事業を､佐和事業所に集約。

・厚木事業所と子会社のユニシアジェーケーシーステアリングシステム株式会社秋田工場に分散しているパ

ワーステアリング事業を、ユニシアジェーケーシーステアリングシステ ム秋田工場に集約。

・厚木事業所と株式会社ユニシア九州に分散しているプロペラシャフト事業をユニシア九州に集約。

・表面処理加工(めっき)事業撤退に伴い､厚木事業所平塚地区を閉鎖。

・株式会社ユニシア厚和北上工場西根地区(岩手県八幡平市)のダイカスト粗材事業を、同社北上工場(岩

手県北上市)に集約し､同社北上工場西根地区を閉鎖。

・相模事業所と福島事業所のサスペンションシステム事業をグループ会社も含めて再編。

旧佐和工場(AS)が日立本体から新会社に
「なぜ、今、新会社なのか？」業績改善が見えない段階での分社化に不安の声



整
理
整
頓
は

仕
事
の
基
本

事
務
所
の
整
理
整
頓
コ
ン
テ
ス

ト
が
実
施
さ
れ
た
。
普
段
、
仕
事

量
が
多
く
書
類
が
溜
る
一
方
な
の

で
す
が
、
指
摘
指
導
つ
き
の
コ
ン

テ
ス
ト
と
い
う
こ
と
も
あ
り
、
こ

の
日
の
製
造
や
検
査
の
事
務
所
で

は
、
机
の
上
の
書
類
が
片
付
け
ら

れ
見
違
え
る
ほ
ど
き
れ
い
に
な
っ

た
。
数
日
た
つ
と
、
ま
た
書
類
の

山
に
な
り
そ
う
だ
が
、
片
付
け
る

良
い
機
会
に
な
っ
た
。
（
旧
国
分
）

冷
た
い
首
巻
、

今
年
も
好
評

梅
雨
の
な
か
ば
、
う
だ
る
様
な

む
し
暑
さ
に
な
っ
た
。
熱
中
症
予

防
の
ア
イ
ス
ノ
ン
を
入
れ
た
冷
た

い
首
巻
、
今
年
も
好
評
で
す
。
職

場
で
は
首
コ
ル
セ
ッ
ト
様
に
冷
た

い
首
巻
を
し
た
姿
が
あ
ち
ら
こ
ち

ら
見
受
け
ら
れ
た
。
（
旧
国
分
）

予
想
外
の
大
幅
ダ
ウ
ン

納
得
の
で
き
る
一
時
金
を

「
減
額
は
覚
悟
し
て
い
た
が
こ

れ
程
と
は
」
「
大
シ
ョ
ッ
ク
で
家

に
帰
り
た
く
な
い
」
な
ど
一
時
金

支
給
日
の
夕
方
は
不
満
と
不
安
の

暗
い
職
場
と
な
り
ま
し
た
。
平
均

で
約
13
％
の
減
と
言
わ
れ
て
い
た

が
、
貰
っ
て
み
れ
ば
二
割
前
後
の

大
幅
ダ
ウ
ン
「
住
宅
ロ
ー
ン
そ
の

他
の
引
き
落
と
し
が
や
っ
と
」
の

声
も
。
赤
字
経
営
で
も
な
い
の
に

働
く
者
に
犠
牲
を
押
し
付
け
株
主

へ
は
高
額
配
当
を
続
け
て
い
ま
す
。

個
人
成
果
反
映
分
も
不
透
明
で

働
き
甲
斐
や
意
欲
も
後
退
し
て
し

ま
う
、
も
っ
と
明
確
な
労
使
協
定

を
望
む
声
が
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

（
日
立
工
機
）

仕
事
が
気
に
な
る

「
時
短
取
組
日
」

６
月
は
「
09
時
短
取
組
日
」
が

２
日
も
あ
っ
た
の
で
、
忙
し
い
職

場
で
は
「
２
日
も
休
ん
だ
の
で
仕

事
が
消
化
で
き
て
い
な
い
」
と
、

休
ん
だ
分
を
取
り
戻
す
の
に
大
変

の
よ
う
で
す
。
「
出
勤
し
た
ほ
う

が
気
が
楽
だ
っ
た
が
、
申
請
が
面

倒
だ
し
、
た
だ
働
き
も
気
が
進
ま

な
い
。
」
と
複
雑
な
気
持
ち
。

「
働
き
方
を
変
え
る
ワ
ー
ク
シ
ェ

ア
休
日
」
の
名
目
で
取
り
組
ま
れ

た
休
日
で
す
が
、
休
み
は
増
え
て

も
仕
事
の
ノ
ル
マ
は
い
っ
し
ょ
で

賃
下
げ
で
は
、
休
日
の
目
的
は
何

だ
か
分
か
ら
な
く
な
り
つ
つ
あ
り

ま
す
。

（
情
制
シ
）

賃
下
げ
目
的
の
配
転

と
し
か
思
え
な
い

Ｈ
Ｉ
Ｍ
Ｅ
Ｃ
で
３
月
末
に
、
長

年
働
い
て
き
た
職
場
か
ら
他
部
署

に
配
転
さ
せ
ら
れ
た
人
が
今
度
の

６
月
の
賃
金
改
訂
時
に
評
価
を
下

げ
ら
れ
、
賞
与
も
大
幅
ダ
ウ
ン
に

な
っ
た
。
「
会
社
の
都
合
で
配
転

し
て
お
い
て
評
価
を
下
げ
る
の
は

賃
下
げ
目
的
の
配
転
だ
と
し
か
思

え
な
い
。
何
よ
り
、
今
回
の
賞
与

は
３
月
迄
の
仕
事
に
対
す
る
評
価

に
よ
っ
て
支
払
わ
れ
る
も
の
だ
と

思
う
。
異
を
唱
え
れ
ば
、
『
嫌
な

ら
辞
め
て
い
い
』
と
言
わ
ん
ば
か

り
。
こ
ん
な
無
茶
な
や
り
方
が
通
っ

て
良
い
の
で
し
ょ
う
か
。
何
と
か

し
て
ほ
し
い
」
と
怒
っ
て
い
ま
す
。

（
水
戸
）

入
社
し
て
40
年

世
の
中
良
く
な
っ
た
の
か

も
う
す
ぐ
定
年
を
迎
え
る
人
の

話
。
「
自
分
た
ち
が
入
社
し
た
時

は
、
定
年
は
55
歳
だ
っ
た
。
退
職

後
も
そ
れ
な
り
の
生
活
が
で
き
た

よ
う
で
、
う
ら
や
ま
し
い
限
り
だ
。

自
分
は
定
年
後
も
何
年
か
は
働
く

し
か
な
い
。
ま
あ
、
そ
れ
で
も
俺

た
ち
は
60
歳
か
ら
厚
生
年
金
が
そ

れ
な
り
に
も
ら
え
る
か
ら
ま
だ
ま

し
で
、
こ
れ
か
ら
は
そ
れ
も
年
々

繰
り
延
べ
に
な
っ
て
、
65
歳
に
な

ら
な
い
と
何
も
も
ら
え
な
い
よ
う

に
な
る
。
入
社
し
て
40
年
、
一
生

懸
命
に
働
い
て
き
た
。
日
本
は
経

済
大
国
に
な
っ
た
と
い
う
が
、
世

の
中
、
良
く
な
っ
た
と
言
え
る
の

か
」
。

（
情
制
シ
）

日
立
が
カ
ン
パ
ニ
ー
制
、
電
力
な
ど

中
核
４
事
業

グ
ル
ー
プ
再
編
に
備
え

日
立
製
作
所
は
２
０
０
９
年
度
中
に

も
社
内
カ
ン
パ
ニ
ー
制
を
導
入
す
る
。

電
力
、
情
報
通
信
な
ど
中
核
と
位
置
づ

け
る
４
事
業
本
部
を
よ
り
権
限
の
大
き

い
カ
ン
パ
ニ
ー
と
す
る
。
日
立
は
本
体

の
事
業
部
門
や
主
要
子
会
社
を
対
象
に
、

重
複
分
野
の
整
理
な
ど
を
進
め
る
方
針
。

カ
ン
パ
ニ
ー
に
し
た
事
業
部
門
を
子
会

社
と
ほ
ぼ
並
列
に
扱
い
、
グ
ル
ー
プ
再

編
を
進
め
る
狙
い
が
あ
る
。
社
内
カ
ン

パ
ニ
ー
は
「
電
力
」
「
情
報
・
通
信
」
、

鉄
道
車
両
な
ど
の
「
電
機
」
、
エ
レ
ベ
ー

タ
ー
な
ど
「
都
市
開
発
シ
ス
テ
ム
」
の

４
事
業
部
門
。
各
事
業
本
部
の
ト
ッ
プ

を
カ
ン
パ
ニ
ー
の
「
社
長
」
と
し
て
、

投
資
権
限
な
ど
を
大
幅
に
委
譲
す
る
。

（
「
日
本
経
済
新
聞
」
６
／
21
付
よ
り
）


