
為替差損

-372億円

持分法損益

-1,622億円

事業構造改革関連費用

-1,513億円

有価証券評価損

-440億円

税金費用　-5,052億円

(うち繰延税金資産

評価減-3,900億円）

最終赤字

-7,873億円

営業利益

1,271億円

日立の当期純損益の主な内訳

日立の「2009年3月期連結決算の概要」より転載

固定資産処分損他

-222億円

少数株主持

分控除

+77億円

日
立
は
、
２
０
０
９
年

３
月
期
の
業
績
を
発
表
し
、

当
期
純
損
益
が
２
月
３
日

時
点
予
想
の
７
０
０
０
億

円
か
ら
７
８
８
０
億
円
の

赤
字
に
拡
大
し
ま
し
た
。

純
損
益
の
マ
イ
ナ
ス
要

因
は
重
点
投
資
を
続
け
た

自
動
車
関
連
や
半
導
体
な

ど
の
経
営
見
通
し
の
誤
り

に
起
因
す
る
も
の
で
す
。

ま
た
、
税
金
費
用
５
０

５
２
臆
円
（
う
ち
、
繰
延

税
金
資
産
の
取
り
崩
し
３

９
０
０
億
円
）
、
事
業
構

造
改
革
関
連
費
用
（
リ
ス
ト

ラ
費
用
）
１
５
１
３
億
円
、

為
替
差
損
３
７
２
臆
円
、
有

価
証
券
評
価
損
４
４
０
臆
円

ま
で
組
み
入
れ
た
７
８
８
０

億
円
の
赤
字
は
、
経
営
の
失

敗
の
結
果
で
あ
る
と
と
も
に

「
作
っ
た
赤
字
」
で
す
。

安
易
な
分
社
化
の
前
に

赤
字
を
理
由
に
し
た
「
業

績
改
善
に
向
け
た
事
業
構
造

改
革
」
の
一
環
と
し
て
、
オ
ー

ト
モ
テ
ィ
ブ
シ
ス
テ
ム
グ
ル
ー

プ
、
コ
ン
シ
ュ
ー
マ
事
業
グ

ル
ー
プ
の
分
社
化
が
発
表
さ

れ
ま
し
た
が
、
赤
字
状
態
で

の
分
社
化
は
、
事
業
の
切
捨

て
に
つ
な
が
る
可
能
性
が
あ

り
ま
す
。
ま
た
、
業
績
改
善

も
見
込
み
の
な
い
段
階
で
の

「
分
社
化
」
は
、
分
社
時
は

労
働
条
件
が
確
保
さ
れ
て
も
、

将
来
的
な
人
員
削
減
や
労
働

条
件
ダ
ウ
ン
が
目
に
見
え
て

い
ま
す
。
安
易
な
分
社
化
を

行
う
前
に
事
業
グ
ル
ー
プ
で

の
黒
字
化
の
実
現

を
す
る
努
力
が
必

要
で
す
。

痛
み
よ
り

安
心
を

日
立
の
川
村
社

長
は
、
２
０
１
０

年
度
の
黒
字
化
の

た
め
に
は
「
こ
れ

ま
で
日
立
が
手
が

け
て
こ
な
か
っ
た

多
少
荒
っ
ぽ
い
手

も
う
つ
」
と
し
て
、

「
経
営
の
失
敗
」

を
更
な
る
リ
ス
ト
ラ
を
含
め

て
働
く
者
に
い
っ
そ
う
の
痛

み
を
押
付
け
る
施
策
で
乗
り

切
ろ
う
と
し
て
い
ま
す
。

職
場
で
は
、
業
績
第
一
の

下
で
「
明
日
は
わ
が
身
か
も
」

「
１
年
先
の
自
分
が
居
場
所

が
見
え
な
い
」
「
業
績
が
悪

い
と
人
が
よ
そ
に
回
さ
れ
る
」

な
ど
不
安
な
気
持
ち
で
仕
事

を
し
て
い
ま
す
。

働
く
者
へ
の
痛
み
の
押
し

付
け
よ
り
安
心
の
保
障
こ
そ

が
日
立
の
再
生
の
力
と
な
り

ま
す
。

自動車機器事業のオートモティブシステ

ムグループが日立本体から切り離され、

７月に新会社を設立することになりまし

た。分社化は、「より厳しい市場環境に

適した事業体制再構築を目的とし、生産

拠点の整理・統合や人員規模見直しなど

の抜本的な改革を推進して事業の早期黒

字化を実現する」としています。

自動車機器事業部門では、２００９年

度中に４０００人の社員の削減と派遣社

員・有期雇用者の契約打ち切りを進めて

ています。職場では、社員の「希望退職」、

他部門への配置転換、大量の派遣切りや

などが強行されて、多くの労働者が職場

から放り出されました。

自動車機器事業の分社化で

社員４千人削減、大量の派遣切り

働く者に痛みを強いる施策ではなく

安心の保障こそが日立再生の力
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新
入
社
員
に
エ
ー
ル

今
年
入
社
の
新
人
が
職
場
に
配

属
に
な
っ
た
。
職
場
で
の
挨
拶
は

「
何
も
分
か
り
ま
せ
ん
が
・
・
・
」

と
か
「
ご
迷
惑
お
か
け
し
ま
す
が
・
・
・
」

と
遠
慮
気
味
に
短
い
挨
拶
で
、
も

う
少
し
自
己
ア
ピ
ー
ル
が
あ
っ
て

も
い
い
の
で
は
、
と
感
じ
た
。

数
年
前
ま
で
は
、
職
場
へ
の
配

属
ま
で
に
も
う
少
し
期
間
が
あ
っ

た
気
が
す
る
。
Ｏ
Ｊ
Ｔ
で
早
く
即

戦
力
に
育
て
よ
う
と
い
う
方
針
な

の
だ
ろ
う
。
入
社
１
ヶ
月
余
で
、

厳
し
い
職
場
環
境
で
の
仕
事
が
始

ま
る
。
「
あ
せ
ら
ず
に
が
ん
ば
れ
！
」

と
エ
ー
ル
を
送
り
た
い
。（

情
制
シ
）

会
社
の
勝
手
で

と
ん
で
も
な
い
迷
惑

百
年
に
一
度
の
「
世
界
不
況
」

だ
と
し
て
生
産
調
整
で
、
長
い
間

働
い
て
き
た
派
遣
労
働
者
の
雇
い

止
め
や
、
定
年
後
の
希
望
者
の
再

雇
用
義
務
も
一
方
的
に
放
棄
し
て

い
な
が
ら
、
海
外
移
転
し
た
は
ず

の
生
産
が
戻
っ
て
来
る
と
し
て
、

他
部
門
に
配
転
し
た
労
働
者
を
一

時
的
に
呼
び
寄
せ
る
な
ど
、
会
社

は
何
を
考
え
て
る
ん
だ
と
の
怒
り

の
声
が
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

職
場
で
は
ギ
リ
ギ
リ
の
人
員
で

年
休
も
取
れ
な
い
。
将
棋
の
駒
だ

っ
て
動
か
し
方
が
決
ま
っ
て
る
の

に
こ
れ
が
「
ル
ー
ル
な
き
資
本
主

義
」
な
の
か
と
将
来
不
安
が
語
ら

れ
て
い
ま
す
。

（
日
立
工
機
）

処
遇
の
見
直
し
を

受
変
電
盤
（
ス
イ
ッ
チ
ギ
ヤ
）

の
初
期
不
良
が
少
な
く
、
検
査
業

務
に
携
わ
る
人
の
努
力
に
敬
意
を

表
し
た
い
。
技
能
職
の
多
能
工
化

と
い
う
こ
と
で
検
査
業
務
の
実
習
、

取
込
を
行
い
顧
客
様
の
立
会
い
や

試
験
ま
で
し
て
い
ま
す
。
組
立
・

配
線
職
種
の
格
付
け
で
あ
り
な
が

ら
総
合
職
の
検
査
員
と
同
じ
よ
う

に
検
査
業
務
を
行
っ
て
い
る
の
で

す
か
ら
、
そ
れ
に
見
合
っ
た
格
付

け
や
処
遇
に
見
直
し
を
す
べ
き
で

す
。

（
旧
国
分
）

新
棟
―
障
害
者
用

ト
イ
レ
も
設
置

建
設
中
だ
っ
た
５
階
建
て
の
新

棟
が
４
月
中
旬
に
オ
ー
プ
ン
し
ま

し
た
。
こ
の
中
に
は
身
障
者
用
の

ト
イ
レ
が
完
備
さ
れ
ま
し
た
。
病

院
の
よ
う
に
Ｓ
Ｏ
Ｓ
す
る
押
し
ボ

タ
ン
が
付
い
て
い
た
り
、
車
イ
ス

の
人
が
開
け
や
す
い
よ
う
な
ド
ア

に
な
っ
て
い
る
な
ど
、
障
が
い
者

へ
の
配
慮
が
行
き
届
い
て
い
ま
す
。

（
情
制
シ
）

企
業
年
金
が
ま
た
減
る

運
用
利
率
が
最
低

キ
ャ
ッ
シ
ュ
バ
ラ
ン
ス
制
度
の

再
評
価
率
、
指
標
利
率
が
1.7
％
か

ら
1.5
％
に
改
定
さ
れ
る
通
知
が
来

た
。
な
か
な
か
理
解
で
き
な
い
の

だ
が
、
再
評
価
率
、
指
標
利
率
の

も
と
と
な
る
指
標
は
、
前
年
１
月

か
ら
12
月
ま
で
の
、
１
年
間
に
発

行
さ
れ
た
「
10
年
国
債
」
の
応
募

者
利
回
り
の
平
均
を
用
い
、
毎
年

４
月
１
日
に
改
定
さ
れ
る
。
09
年

は
1.5

％
に
な
る
と
の
こ
と
で
す
。

尚
、
指
標
利
率
の
上
限
は
５
％
、

下
限
は
1.5
％
に
定
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
分
か
り
や
す
く
言
え
ば
運
用

率
が
最
低
に
な
っ
た
と
い
う
こ
と

で
す
。

（
日
立
勝
田
）

原
発
タ
ー
ビ
ン
事
故
が

ま
だ
未
解
決
だ
っ
た
と
は

原
発
の
タ
ー
ビ
ン
損
傷
事
故
の

件
は
と
っ
く
に
終
わ
っ
た
こ
と
、

と
思
っ
て
い
た
ら
、
先
日
、
「
北

陸
電
力
が
志
賀
原
発
停
止
で
日
立

に
２
０
２
億
円
の
損
害
賠
償
を
求

め
る
訴
訟
を
東
京
地
裁
に
起
こ
す

と
発
表
し
た
。
」
と
い
う
ニ
ュ
ー

ス
が
あ
っ
た
。
気
に
な
っ
て
中
部

電
力
も
調
べ
た
ら
、
「
逸
失
利
益
」

４
１
８
億
円
の
賠
償
を
求
め
た
訴

訟
も
未
解
決
の
よ
う
だ
。
会
社
は

「
内
容
を
確
認
し
た
う
え
で
、
慎

重
に
対
応
す
る
」
と
し
て
い
る
が
、

賠
償
が
決
ま
れ
ば
ま
た
、
巨
額
赤

字
に
な
っ
て
職
場
に
跳
ね
返
っ
て

く
る
。
そ
れ
で
も
企
業
イ
メ
ー
ジ

の
た
め
に
は
，
さ
っ
さ
と
解
決
す

る
の
が
得
策
で
は
。

（
日
）

大
み
か
支
部
Ｈ
Ｐ
開
設

日
立
労
組
大
み
か
支
部
の
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
が
開
設
さ
れ
ま
し
た
。

今
ま
で
知
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ

た
「
事
業
所
支
部
協
定
書
」
や

「
組
合
の
行
事
予
定
」
な
ど
も
掲

載
さ
れ
て
お
り
、
労
働
組
合
へ
の

理
解
や
支
部
と
組
合
員
の
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
大
い
に
役
立
つ

と
考
え
ま
す
。
内
容
の
充
実
は
こ

れ
か
ら
の
よ
う
で
す
が
、
組
合
員

の
要
求
に
マ
ッ
チ
し
た
Ｈ
Ｐ
と
な

る
よ
う
期
待
し
ま
す
。
（
情
制
シ
）




