
ヨーロッパ 日　　　本

労働時間規制

●フランス　週35時間。残業時間の
 上限は年間220時間
●ドイツ　残業時間は、年間60日を
 限度に1日10時間まで延長可能

時間外労働の限度基準は年間360時
間。
しかし、特別協定を結べば、時間外労
働は青天井でできる仕組みになってい
る。

有給休暇

●フランス　長期のバカンスを取る
 のが常識。年休は完全取得され、
 取得日数は30日。
●ドイツ　年休完全取得は常識。
 取得日数は31日。

年休は最大20日付与される。
しかし、要員不足で年休の完全取得が
できない。取得日数は8.3日（取得率は
46.6％）とい
う低水準。

パート・
派遣労働

派遣労働は一時的臨時的業務に
制限。
●フランス　賃金･諸手当は正社員の
 労働時間と平等比例、パートから
 正社員への転換も促進。

派遣労働は原則自由。
パート、派遣労働者の賃金は劣悪。
パートの8割が年収150万円未満。派
遣労働者も7割が250万円未満。

育児休暇

●フランス　子どもが3歳に達する
  まで。育児休暇後は以前と同じか
  同程度の職に復帰できる。
●ドイツ　子どもが3歳になるまで
 最長3年間。

最長で子が出生した日から、1歳に達
する日まで。
復職については、休業中、休業後の労
働条件を周知する努力義務が企業に
ある。

年金の最低加入
期間・所得代替率
（注）

●フランス　最低加入期間は3カ月。
 所得代替率は68.8％。
●ドイツ　同5年。71.8％

最低加入期間は25年。所得代替率は
モデル世帯で現在59.3％、2025年度に
50.2％。
共働き世帯は同46.4％、25年度39.3％
まで減少。

注）　年金所得代替率とは、現役世代の平均的な手取り賃金に対する年金の割合。
資料：JILPIT「データブック国際比較2008」、経済財政諮問会議資料、厚生労働省「２００５～２００６年海外情勢
報告」などから作成

●こんなに違う日本とヨーロッパの労働条件
い
ま
働
く
現
場
は
、
「
働
く
貧

困
層
」
の
増
大
や
長
時
間
・
超
過

密
労
働
、
賃
下
げ
や
雇
用
破
壊
な

ど
、
異
常
な
事
態
に
な
っ
て
い
ま

す
。
そ
の
根
本
は
、
政
府
が
、
財

界
の
い
い
な
り
に
な
っ
て
、
人
間

ら
し
く
働
く
た
め
の
ル
ー
ル
を
壊

し
て
き
た
か
ら
で
す
。
い
ま
、
政

治
の
中
身
を
変
え
て
働
く
ル
ー
ル

の
確
立
が
も
と
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

ひ
ど
い
働
か
さ
れ
方
の
原
因
は

年
収
２
百
万
円
に
と
ど
か
な
い

“
働
く
貧
困
層
”
は
１
，
０
３
２

万
人
。
働
く
人
の
３
人
に
１
人
、

若
者
・
女
性
で
は
２
人
に
１
人
が

非
正
規
雇
用
で
す
。
派
遣
や
偽
装

請
負
が
急
速
に
広
が
っ
た
の
は
、

１
９
９
９
年
の
派
遣
法
大
改
悪
で
、

そ
れ
ま
で
派
遣
労
働
を
専
門
業
務

に
限
定
し
て
い
た
も
の
を
、
原
則

自
由
化
し
た
か
ら
で
す
。

◆
◇
◆
◇

異
常
な
長
時
間
・
過
密
労
働
が
、

働
く
人
た
ち
の
身
体
と
心
の
健
康

を
む
し
ば
み
、
命
さ
え
奪
う
よ
う

な
事
態
を
生
み
出
し
て
い
ま
す
。

日
本
の
労
働
基
準
法
に
は
、
残
業

時
間
の
上
限
を
法
律
で
規
定
し
て

い
な
い
と
い
う
他
の
主
要
国
に
は

な
い
異
常
な
問
題
が
あ
り
ま
す
。

さ
ら
に
、
い
く
ら
働
か
せ
て
も
残

業
代
を
払
わ
な
い
「
サ
ー
ビ
ス
残

業
」
も
放
置
さ
れ
て
い
ま
す
。

◆
◇
◆
◇

一
生
懸
命
働
い
て
も
貧
困
か
ら

ぬ
け
だ
せ
な
い
原
因
の
一
つ
に
、

最
低
賃
金
の
低
さ
が
あ
り
ま
す
。

地
域
別
に
決
め
て
い
る
最
低
賃
金

の
全
国
平
均
は
、
時
給
六
百
八
十

七
円
で
す
。
最
低
賃
金
が
生
活
保

護
費
を
下
回
る
「
逆
転
現
象
」
が

あ
る
都
道
府
県
も
あ
り
ま
す
。

政
治
の
中
身
を
変
え
る
機
会

今
度
の
総
選
挙

を
「
自
民
か
、
民

主
か
」
の
「
政
権

選
択
」
の
選
挙
と

描
く
論
調
が
氾
濫
し
て
い
ま
す
が
、

大
事
な
こ
と
は
、
こ
ん
な
ひ
ど
い

働
か
さ
れ
方
を
変
え
る
た
め
に
は
、

政
治
の
中
身
を
変
え
て
、
人
間
ら

し
く
働
け
る
ル
ー
ル
づ
く
り
の
一

歩
に
す
る
こ
と
で
す
。
選
挙
は
自

ら
が
政
治
に
参
加
し
政
治
を
変
え

る
絶
好
の
機
会
で
す
。

自
ら
の
意
思
で
、
本
当
に
働
く

者
の
要
求
を
実
現
し
て
く
れ
る
政

党
や
候
補
者
を
選
び
ま
し
ょ
う
。
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「
赤
旗
」
号
外
を
紹
介

上
記
比
較
表
は
、
日
本
共
産
党
「
し

ん
ぶ
ん
赤
旗
」
（
08
年
10
月
号
外
）
か

ら
転
載
し
ま
し
た
。

（
本
文
全
文
は
、
日
本
共
産
党
の
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
の
「
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
」
コ
ー

ナ
ー
か
ら
利
用
で
き
ま
す
）



仕
事
は
社
員
、
処
遇
は
シ
ニ
ア

再
雇
用
後
も
仕
事
に
関
し
て
は
一

般
所
員
と
同
じ
扱
い
で
期
限
や
成
果

が
求
め
ら
れ
る
。
し
か
し
、
い
ざ
処

遇
の
こ
と
に
な
る
と
「
シ
ニ
ア
所
員

で
す
か
ら･･

」
と
言
わ
れ
て
、
給
料

は
半
分
以
下
。
残
業
割
り
増
し
は
法

律
の
最
低
水
準
で
低
く
、
カ
フ
ェ
テ

リ
ア
プ
ラ
ン
も
無
し
。
こ
ん
な
働
か

さ
れ
方
に
は
怒
り
心
頭
だ
が
辞
め
る

わ
け
に
も
い
か
な
い
し･･

。
何
と
か

し
て
ほ
し
い
。

（
情
制
シ
）

構
内
道
路
混
雑
で
危
険

緊
急
に
安
全
対
策
を

資
材
検
収
が
各
製
造
部
は
分
散
し

て
か
ら
中
央
メ
イ
ン
道
路
が
大
変
混

雑
し
て
い
ま
す
。
製
品
の
荷
降
ろ
し

や
積
み
出
し
、
構
内
運
搬
の
フ
ォ
ー

ク
リ
フ
ト
・
自
転
車
な
ど
、
時
間
帯

に
よ
っ
て
は
か
な
り
危
険
な
状
態
と

な
っ
て
い
ま
す
。

「
事
故
で
も
起
き
な
け
れ
ば
よ
い

が
」
「
自
転
車
で
通
る
の
も
お
っ
か

な
い
」
「
緊
張
が
極
度
に
高
ま
る
」

な
ど
な
ど
の
声
に
耳
を
傾
け
、
早
急

に
安
全
対
策
の
施
策
を
講
じ
て
ほ
し

い
も
の
で
す
。
（
旧
国
分
）

ホ
カ
弁
販
売
打
ち
切
り
で

ガ
ッ
カ
リ

建
設
中
の
新
食
堂
が
完
成
し
た
の

に
合
わ
せ
、
海
側
食
堂
脇
で
の
ホ
カ

弁
販
売
が
な
く
な
っ
た
。
短
い
期
間

だ
っ
た
が
好
評
で
売
れ
行
き
は
上
々

だ
っ
た
よ
う
だ
。
並
ば
ず
に
す
ぐ
買

え
た
の
も
良
か
っ
た
。

今
後
は
海
側
食
堂
売
店
で
販
売
す

る
と
の
こ
と
だ
が
、
売
店
の
混
雑
ぶ

り
を
見
る
と
ウ
ン
ザ
リ
し
て
し
ま
う
。

売
店
の
混
雑
を
ど
う
に
か
し
て
改
善

す
る
か
、
ホ
カ
弁
販
売
所
を
設
け
て

ほ
し
い
。

（
情
制
シ
）

安
ら
げ
る
場
所
な
く
て
は

新
し
い
建
屋
の
建
設
や
環
境
設
備

の
建
設
等
で
バ
レ
ー
コ
ー
ト
や
樹
木

が
な
く
な
り
ま
し
た
。
昼
休
み
の
憩

い
の
場
所
と
し
て
利
用
し
て
い
た
人

も
た
く
さ
ん
い
ま
し
た
。

昼
休
み
の
ひ
と
時
、
仕
事
を
忘
れ

心
の
安
ら
ぎ
を
求
め
ら
れ
る
場
所
が

も
っ
と
あ
っ
て
ほ
し
い
も
の
で
す
。

（
旧
国
分
）

中
部
電
力
の
損
害
賠
償
請
求

で
冬
の
ボ
ー
ナ
ス
心
配
？

中
部
電
力
か
ら
浜
岡
原
発
タ
ー
ビ

ン
破
損
事
故
に
と
も
な
う
燃
料
経
費

な
ど
を
日
立
に
賠
償
請
求
す
る
訴
訟

が
報
道
さ
れ
た
。

職
場
で
は
、
「
ま
た
電
力
事
業
部

の
『
業
績
改
善
策
』
な
み
に
労
働
条

件
の
引
き
下
げ
と
な
ら
な
け
れ
ば
良

い
の
だ
が
」
「
冬
の
ボ
ー
ナ
ス
が
心

配
」
な
ど
と
話
さ
れ
た
て
い
る
。

事
故
は
、
Ｇ
Ｏ
サ
イ
ン
を
出
し
た

経
営
者
が
責
任
を
負
う
べ
き
で
、
そ

の
部
門
で
働
い
て
い
る
労
働
者
全
員

に
責
任
を
転
嫁
す
べ
き
で
は
な
い
と

思
う
。

（
Ａ
Ｅ
パ
ワ
ー
）

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ

高
専
生
に
交
通
費
も
出
ず

先
月
、
勝
田
高
専
の
男
子
生
徒
が

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
（
企
業
の
労
働

現
場
で
の
体
験
学
習
）
で
ソ
フ
ト
関

係
の
設
計
に
来
ま
し
た
。
３
週
間
と

い
う
結
構
長
い
も
の
で
し
た
が
、
立

会
い
試
験
間
近
の
製
品
の
試
験
デ
ー

タ
と
り
で
大
い
に
貢
献
し
て
も
ら
っ

た
よ
う
で
す
。

こ
の
制
度
は
ど
こ
で
も
や
ら
れ
て

い
て
、
期
間
な
ど
の
条
件
は
さ
ま
ざ

ま
な
よ
う
で
す
が
、
交
通
費
は
当
然

で
、
少
額
で
も
日
当
が
支
払
わ
れ
る

会
社
が
多
い
よ
う
で
す
。
と
こ
ろ
が
、

今
回
は
交
通
費
の
支
給
も
な
し
。
ま

わ
り
の
人
た
ち
は
、
「
エ
ー
ッ
!!
ホ

ン
ト
？
」
「
地
元
の
人
と
は
言
っ
て

も
ね
ぇ
・
・
」

（
情
制
シ
）

ま
た
か
ー
っ
!!

紹
介
カ
ー
ド
に
う
ん
ざ
り

衆
議
院
選
挙
間
近･

･

と
い
う
こ
と

で
、
職
場
に
民
主
党
候
補
の
リ
ー
フ

と
「
支
持
者
紹
介
カ
ー
ド
」
が
配
ら

れ
ま
し
た
。

「
も
う
う
ん
ざ
り
だ
ね
ぇ･･

」

「
寮
生
は
２
名
紹
介
と
か
言
わ
れ
た
っ

て
誰
も
い
な
い
っ
す
よ
」
「
カ
ー
ド

に
書
く
と
『
○
○
さ
ん
の
紹
介
で･･

」

と
か
言
っ
て
電
話
さ
れ
る
み
た
い
だ

か
ら
、
適
当
に
書
い
た
ら
ま
ず
い
よ
」

「
ま
た
期
日
前
投
票
を
や
ら
さ
れ
ん

の
か
な
ぁ
」
「
こ
ん
な
運
動
に
か
け

る
お
カ
ネ
、
ど
う
な
っ
て
ん
の
か
な
ぁ
？
」

「
何
か
オ
レ
ら
に
役
に
立
つ
こ
と
や
っ

て
く
れ
て
ん
の
？
」
。

飲
み
過
ぎ
に
ご
注
意

最
近
会
社
か
ら
報
告
の
あ
っ
た
情

報
漏
え
い
の
事
例
紹
介
に
よ
る
と
、

仕
事
の
後
に
深
酒
し
て
外
で
寝
込
ん

で
し
ま
い
、
カ
バ
ン
な
ど
を
取
ら
れ

た
と
の
こ
と
。
ま
た
、
セ
ク
ハ
ラ
発

生
の
事
例
報
告
も
あ
り
ま
し
た
が
、

こ
ち
ら
も
懇
親
会
な
ど
で
の
飲
酒
後

に
発
生
し
て
い
る
も
の
ほ
と
ん
ど
で

す
。ど
ち
ら
も
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の

意
識
に
問
題
あ
り
で
す
が
、
過
度
な

飲
酒
は
普
段
の
理
性
を
失
わ
せ
て
し

ま
い
ま
す
。
「
酒
は
飲
ん
で
も
飲
ま

れ
る
な
」
を

教
訓
に
し
た

い
。


