
（１）個別賃金要求方式組合
労務構成 賃金回答額（円）

年齢 改善額 体系是正 賃金ベース 年間額 月数

日立 37.0 1,000 301,000 1,477,910 4.91

日立電線 37.6 1,000 294,911 1,416,000 4.80

日立工機 41.9 1,000 291,900 1,567,503 5.37

ＨＰＴ 39.3 体系維持 301,600 1,236,600 4.10

日立建機 37.6 1,000 298,416 1,627,000 5.45

日立アプライアンス 41.0 1,000 309,100 1,319,858 4.27

日立ＩＣＳ 37.9 500 288,560 1,333,150 4.62

ＩＪＳ － 500 － 1,202,500 4.27

日立ライティング 38.2 500 500 281,800 1,014,480 3.60

産機システム 39.1 1,000 285,000 1,382,250 4.85

日立ＤＰ 42.0 1,000 290,200 1,268,174 4.37

八木アンテナ 38.9 500 500 270,419 1,070,859 3.96

（２）平均賃金要求方式組合
労務構成

年齢 賃上額 （％） 賃金ベース 年間額 月数
日立金属 39.6 6,236 2.10 296,649 1,538,000 5.31

日立化成 36.0 267,390 1,431,000 5.35
ＨＥＳ 41.1 800 0.26 307,267 1,414,782 4.60
日立物流 39.2 307,984 1,632,316 5.30
日立ＥＳ 40.7 297,060 1,265,476 4.26
ＨＩＳＥＣ 40.9 3,251 1.14 286,257 1,288,156 4.50
ＨＩＭＥＣ 36.8 1,000 261,002 1,148,409 4.40
日立協和 40.7 285,108 1,211,710 4.25

原町電子 46.2 265,067 1,139,788 4.30
ＩＣＣ 39.3 289,400 1,157,600 4.00
ＲＰＳ 39.1 6,022 2.05 293,400 1,408,320 4.80
ＡＥパワー 39.5 302,890 1,363,005 4.50
日立ハイテク 36.3 304,528
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円

日立労組の賃上げの推移

年

日
立
グ
ル
ー
プ
連
合
の

各
労
働
組
合
は
、
会
社
か

ら
の
08
年
春
闘
交
渉
の
回

答
を
受
け
て
、
集
約
を
決

め
ま
し
た
が･･

･

。

職
場
で
は
、
実
質
賃
金

が
年
々
目
減
り
す
る
下
で
、

原
油
高
を
反
映
し
た
諸
物

価
の
高
騰
や
増
税
に
よ
る

い
っ
そ
う
の
負
担
増
な
ど

か
ら
、
春
闘
で
の
賃
上
げ

に
さ
さ
や
か
な
期
待
を
し

て
い
ま
し
た
。

回
答
を
受
け
て
職
場
で

は
「
要
求
が
低
い
の
で
、

満
額
を
期
待
し
た
の
に
」

「
千
円
じ
ゃ
賃
上
げ
の
実

感
は
な
い
」
「
業
績
が
良

く
な
っ
て
も
や
っ
ぱ

り
上
が
ら
な
い
ん
だ
」

「
こ
ん
な
に
忙
し
く

働
い
て
も
上
が
ら
な

い
ん
じ
ゃ
、
や
っ
て

ら
れ
な
い
」
「
時
間
外
割

増
率
ア
ッ
プ
は
期
待
は
ず

れ
」
な
ど
、
不
満
と
不
信

の
声
が
で
て
い
ま
す
。

成
果
主
義
賃
金
制
度
が

導
入
さ
れ
て
い
る
職
場
で

は
、
配
分
が
職
群
や
個
人

の
成
果
・
能
力
見
合
い
で

格
差
が
で
ま
す
。
ま
た
、

調
整
給
の
あ
る
人
は
本
給

改
善
額
分
が
調
整
給
か
ら

減
額
さ
れ
て
賃
金
は
上
が

り
ま
せ
ん
。

今
後
は
、
集
約
の
具
体

的
な
内
容
が
職
場
に
提
示

さ
れ
ま
す
。
集
約
内
容
や

春
闘
の
あ
り
方
に
た
い
し

て
職
場
集
会
な
ど
で
、
率

直
な
声
を
あ
げ
て
い
き
ま

し
ょ
う
。
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日 立 懇

０８春闘 会社の低額回答に職場では不満の声
実質賃金目減りの下で、賃上げ・生活改善の実感なし！



休
日
の
大
幅
変
更
に
悲
鳴

５
、
６
月
の
月
曜
日
を
休
日
に
す

る
代
わ
り
８
月
の
長
期
休
暇
を
な
く

す
と
い
う
大
幅
な
「
休
日
変
更
」
が

発
表
さ
れ
ま
し
た
。
仕
事
量
が
５
、

６
月
は
少
な
く
８
、
９
月
に
集
中
す

る
と
い
う
の
が
理
由
で
す
。

「
盆
休
み
が
短
く
な
り
田
舎
へ
帰
っ

て
も
と
ん
ぼ
返
り
に
な
る
。
ど
う
に

か
な
ら
な
い
の
か
」
「
残
業
で
子
ど

も
と
過
ご
す
時
間
が
な
い
の
に･

･

。

休
み
ぐ
ら
い
学
校
と
合
わ
せ
て
く
れ

よ
～
」
な
ど
の
ブ
ー
イ
ン
グ
。
さ
ら

に
「
計
画
し
た
工
程
に
い
つ
も
遅
れ

や
突
発
品
が
出
て
変
更
し
て
い
る
現

状
だ
も
の
、
振
り
替
え
ら
れ
た
休
み

が
出
勤
に
な
っ
て
し
ま
っ
て
振
り
替

え
に
し
た
意
味
が
な
く
な
る
か
も
」

「
月
の
実
働
作
業
時
間
予
算
は
07
年

度
と
比
べ
あ
ま
り
変
わ
ら
な
い
の
に
、

こ
ん
な
に
変
更
し
て
大
丈
夫
な
の
？
」

と
心
配
す
る
声
も
だ
さ
れ
ま
し
た
。

（
旧
国
分

受
変
製
）

出
張
扱
い
の
良
し
悪
し

「
忙
し
い
旧
大
み
か
工
場
へ
５
月

か
ら
出
張
扱
い
の
応
援
要
請
が
あ
り

ま
す
。
希
望
者
は
い
ま
せ
ん
か
」
と

朝
礼
で
あ
っ
た
。
以
前
は
同
じ
配
線

や
組
立
て
の
職
種
が
ら
出
向
扱
い
で

対
応
し
て
い
た
の
だ
が
今
度
は
出
張

扱
い
。
「
６
月
の
月
曜
日
（
出
勤
日
）

は
休
日
出
勤
扱
い
に
な
り
残
業
代
が

稼
せ
げ
る
ね
！
」
「
急
に
国
分
の
仕

事
が
忙
し
く
な
り
、
大
み
か
の
休
日

に
は
国
分
へ
出
勤
し
て
く
れ
・
・
と

な
ら
な
き
ゃ
い
い
け
ど
」
（
旧
国
分
）

繁
盛
し
て
も
困
る
け
ど･

･

10
年
ぶ
り
く
ら
い
で
健
康
管
理
室

に
行
き
ま
し
た
。
定
期
健
診
が
人
間

ド
ッ
ク
の
デ
ー
タ
流
用
で
代
替
さ
れ

る
よ
う
に
な
っ
て
か
ら
行
く
用
事
が

無
か
っ
た
の
で
す
が
、
人
間
ド
ッ
ク

の
結
果
を
産
業
医
が
見
て
「
血
圧
要

チ
ェ
ッ
ク
」
と
い
う
こ
と
で
、
「
呼

び
出
し
」
を
受
け
た
も
の
で
す
。

行
っ
た
ら
、
入
れ
替
わ
り
立
ち
代

り
で
10
人
近
く
の
人
が
い
る
の
に
ち
ょ
っ

と
驚
き
ま
し
た
。
保
健
士
さ
ん
、

「
い
つ
も
結
構
来
て
ま
す
よ
。
つ
ら

い
と
き
は
気
軽
に
利
用
し
て
く
だ
さ

い
ね
」
。

（
情
制
シ
）

サ
ー
ビ
ス
残
業
生
ま
な
い

残
業
縮
減
を

（
情
制
シ
）
は
未
曾
有
の
作
業
量

消
化
の
た
め
、
多
く
の
職
場
で
長
時

間
労
働
が
続
い
て
い
ま
す
。

会
社
は
、
「
過
労
労
災
発
生
や
異

常
な
過
重
労
働
に
対
す
る
行
政
指
導

を
受
け
て
、
長
時
間
残
業
の
縮
減
に

本
格
的
に
取
り
組
む
」
と
し
て
い
ま

す
。
長
時
間
残
業
の
縮
減
は
歓
迎
す

べ
き
こ
と
で
す
が
、
「
残
業
は
減
ら

せ
、
仕
事
は
期
限
厳
守
で
き
ち
ん
と

ヤ
レ
と
言
う
。
勝
手
な
言
い
分
だ
」

の
声
が
で
て
い
ま
す
。
残
業
時
間
縮

減
を
強
制
す
れ
ば
サ
ー
ビ
ス
残
業
が

心
配
さ
れ
ま
す
。
Ｈ
Ｉ
ワ
ー
ク
者
は

パ
ソ
コ
ン
オ
ン
・
オ
フ
時
間
で
自
動

的
に
管
理
さ
れ
ま
す
が
、
一
般
の
人

は
勤
務
開
始
／
終
了
時
刻
を
自
分
で

イ
ン
プ
ッ
ト
す
る
方
式
で
、
サ
ー
ビ

ス
残
業
を
生
み
や
す
い
シ
ス
テ
ム
で

す
。
実
効
あ
る
残
業
縮
減
に
取
り
組

む
た
め
に
は
、
パ
ソ
コ
ン
オ
ン
・
オ

フ
時
間
で
管
理
す
る
勤
休
管
理
シ
ス

テ
ム
を
全
員
対
象
と
す
る
こ
と
や
、

勤
務
時
間
が
製
品
の
原
価
に
直
結
す

る
仕
掛
け

の
見
直
し
、

も
含
め
て

対
応
す
べ

き
で
し
ょ

う
。
（
情
制
シ
）

サ
ー
ビ
ス
残
業
代
２
年
分

支
払
い

日
立
水
戸
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ

（
Ｈ
Ｉ
Ｍ
Ｅ
Ｃ
）
で
サ
ー
ビ
ス
残
業

代
が
２
月
の
給
料
日
に
支
払
わ
れ
ま

し
た
。
対
象
者
に
た
い
し
支
払
い
明

細
書
が
封
書
で
配
布
さ
れ
、
全
体
で

は
相
当
な
額
が
支
払
わ
れ
た
も
の
と

み
ら
れ
ま
す
。

こ
れ
は
、
昨
年
、
会
社
が
労
働
基

準
監
督
署
か
ら
の
サ
ー
ビ
ス
残
業
是

正
指
導
を
受
け
、
会
社
が
提
示
し
た

各
人
の
過
去
２
年
間
に
さ
か
の
ぼ
る

勤
休
管
理
デ
ー
タ
、
パ
ソ
コ
ン
の
オ

ン
・
オ
フ
時
間
と
各
人
が
入
力
し
た

勤
務
時
間
の
差
異
に
つ
い
て
個
人
判

断
で
サ
ー
ビ
ス
残
業
時
間
と
し
て
申

告
し
た
も
の
で
す
。
あ
わ
せ
て
最
新

の
勤
休
管
理
シ
ス
テ
ム
も
導
入
さ
れ

ま
し
た
。

会
社
は
労
基
署
の
是
正
指
導
を
真

摯
に
受
け
止
め
て
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
（
法
令
遵
守
）
の
立
場
で
サ
ー
ビ

ス
残
業
の
再
発
防
止
を
徹
底
す
べ
き

で
す
。

（
Ｈ
Ｉ
Ｍ
Ｅ
Ｃ
）

働
き
や
す
い
職
場
環
境
の

向
上
を

Ａ
Ｅ
パ
ワ
ー
で
は
受
注
量
の
増
加

に
と
も
な
い
、
海
外
組
立
品
の
い
っ

そ
う
の
増
加
に
対
応
す
る
た
め
に
、

受
入
か
ら
発
送
ま
で
を
効
率
よ
く
す

る
た
め
の
建
屋
建
設
開
始
に
と
も
な

い
、
人
の
異
動
や
職
場
の
移
転
が
始

ま
っ
て
い
ま
す
。

移
動
に
よ
り
職
場
環
境
が
大
き
く

変
化
し
ま
す
。
働
き
や
す
い
職
場
環

境
を
つ
く
る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、
各

人
が
納
得
い
く
異
動
で
あ
っ
て
ほ
し

い
で
す
。
そ
の
た
め
に
は
職
制
の
き

め
細
か
な
ケ
ア
が
重
要
に
な
り
ま
す
。

精
神
的
ス
ト
レ
ス
で
休
む
人
が
増
え

て
い
る
昨
今
、
真
剣
に
考
え
て
ほ
し

い
問
題
で
す
。

（
Ａ
Ｅ
パ
ワ
ー
）


