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日 立 懇

相
次
ぐ
負
担
増
で
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
の
家
計
は
、
大
ピ
ン
チ

格
差
社
会
は
耐
え
ら
れ
な
い

大
企
業
の
〝一
人
勝
ち
〟

許
せ
な
い

労
働
者
の
平
均
賃
金
は
九
年
の
連
続

で
減
少
し
て
い
ま
す
。
そ
の
う
え
、
所

得
税
・
住
民
税
の
定
率
減
税
廃
止
、
配

偶
者
特
別
控
除
廃
止
、
年
金
保
険
料
の

引
き
上
げ
な
ど
な
ど
が
家
計
を
直
撃
。

生
活
は
い
っ
そ
う
苦
し
く
な
っ
て
い
ま

す
。さ

ら
に
深
刻
な
の
は
、
年
収
二
百
万

円
以
下
の
「
ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
」
と
呼

ば
れ
る
人
た
ち
が
一
千
万
人
以
上
、
全

労
働
者
の
三
人
に
一
人
の
割
合
に
増
加

し
て
い
る
こ
と
で
す
。

２
千
円
、
６
ヵ
月
の
満
額
獲
得
は
組
合
員
の
最
低
要
求

日
立
の
３
月
期
連
結
業
績
（
予
想
）
は
、
売
上
高
10

兆
９
０
０
０
億
円
、
営
業
利
益
３
０
０
０
億
円
と
増
収

増
益
で
、
大
幅
に
業
績
が
改
善
し
て
い
ま
す
。

日
立
労
組
組
合
員
の
春
闘
要
求
は
大
幅
賃
上
げ
で
す
。

春
闘
を
た
た
か
い
、
生
活
改
善
を
実
感
す
る
に
は
、
要

求
の
ベ
ア
２
千
円
、
一
時
金
６
ヵ
月
の
満
額
回
答
を
是

非
と
も
勝
ち
取
る
こ
と
求
め
ら
れ
ま
す
。

一
生
懸
命
働
い
て
い
る
の
今
の
給
料
じ
ゃ
暮
ら
せ
な
い
。
同

じ
仕
事
を
し
て
い
る
の
に
正
社
員
と
ど
う
し
て
こ
ん
な
に
賃

金
に
差
が
あ
る
の
だ
ろ
う
。
「
同
一
労
働
同
一
賃
金
に
」
、

「
せ
め
て
時
間
給
を
１
０
０
０
円
以
上
に
し
て
ほ
し
い
」
は
、

あ
た
り
前
の
要
求
で
す
。

上
場
企
業
の
３
月
期
決
算
は
、
連
結
経
営
利
益
が
６
％
増

と
予
測
さ
れ
、
５
期
連
続
の
最
高
益
と
な
る
見
通
し
で
す
。

大
企
業
の
利
益
拡
大
の
源
泉
は
、
正
規
社
員
の
リ
ス
ト
ラ
と
、

パ
ー
ト
・
派
遣
化
。
下
請
単
価
の
切
下
げ
で
利
益
を
独
り
占

め
し
て
い
る
こ
と
に
あ
り
ま
す
。

企
業
が
活
動
す
る
う
え
で
、
株
主
の
利
益
や
消
費
者
の
安

全
を
守
る
こ
と
は
当
然
の
社
会
的
責
任
（
Ｃ
Ｓ
Ｒ
）
で
す
。

同
時
に
今
日
で
は
、
す
べ
て
の
従
業
員
に
対
し
て
、
よ
り

良
い
賃
金
・
労
働
条
件
で
雇
用
す
る
と
い
う
社
会
的
責
任
が

求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
目
先
の
先
行
き
不
安
を
あ
お
る
の
で

は
な
く
、
利
益
を
働
く
者
に
還
元
す
べ
き
で
す
。

大
企
業
は
社
会
的
責
任
を
果
た
せ
！



お
や
じ
に
75
歳
以
上
の

医
療
制
度
の
通
知

「
お
や
じ
が
４
月
か
ら
後
期
高
齢

者
（
75
歳
以
上
）
医
療
制
度
の
対
象

に
な
る
と
い
う
通
知
が
届
い
た
。
オ

レ
の
扶
養
に
し
て
い
た
の
に
、
半
年

後
か
ら
保
険
料
を
と
ら
れ
る
」
「
74

歳
以
下
と
75
歳
以
上
で
は
診
療
報
酬

（
医
療
の
値
段
）
に
差
が
つ
け
ら
れ

た
た
め
医
療
の
内
容
ま
で
悪
く
な
る

じ
ゃ
な
い
の
」
「
65
歳
ま
で
働
い
て
、

10
年
し
た
ら
早
く
死
ね
と
い
う
こ
と

か
」
―
職
場
の
休
憩
時
間
、
不
安
と

怒
り
の
話
題
に
な
っ
た
。
（
旧
国
分
）

忙
し
い
と
か
言
う
の
は

通
り
越
し
て
る
よ

大
み
か
の
資
材
検
収
（
入
荷
し
た

材
料
な
ど
を
保
管
し
て
お
く
部
署
）

で
は
、
足
の
踏
み
場
も
無
い
ほ
ど
、

モ
ノ
で
あ
ふ
れ
か
え
っ
て
い
ま
す
。

所
定
の
場
所
で
は
足
り
ず
に
、
通
路

に
も
ワ
ン
サ
カ
積
ま
れ
て
い
ま
す
。

わ
き
目
も
ふ
ら
ず
出
庫
業
務
を
し

て
い
る
担
当
者
に
聞
く
と
、
「
忙
し

い
な
ん
て
言
う
の
は
通
り
越
し
て
る

よ
」
。
受
注
増
が
こ
ん
な
と
こ
ろ
に

も
表
れ
て
い
ま
す
。
（
情
制
シ
）

メ
ン
タ
ル
障
害
作
る
会
社
？

日
本
Ａ
Ｅ
パ
ワ
ー
で
は
受
注
量
が

伸
び
る
な
か
、
長
時
間
残
業
が
慢
性

化
し
て
い
ま
す
。

一
か
月
百
時
間
以
上
の
残
業
者
も

多
く
い
ま
す
。
ま
た
、
病
気
別
の
統

計
で
も
休
業
者
は
精
神
障
害
が
ダ
ン

ト
ツ
で
８
割
以
上
を
占
め
て
い
ま
す
。

長
時
間
過
密
労
働
が
大
き
な
要
因

と
認
め
ら
れ
ま
す
。
会
社
の
対
応
は

長
時
間
残
業
者
か
ら
の
問
診
票
の
回

収
と
い
っ
た
程
度
で
長
時
間
残
業
の

改
善
に
対
す
る
実
効
性
は
全
く
あ
り

ま
せ
ん
。
「
何
で
も
あ
り
の
会
社
！

ル
ー
ル
も
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
も
無

い
」
「
う
ち
の
工
場
に
も
労
基
署
が

入
ら
な
い
か
な
」
「
犠
牲
者
で
も
出

な
い
と
上
の
人
は
考
え
な
い
だ
ろ
う
」

と
い
う
悲
痛
な
声
ま
で
！

組
合
も
本
腰
を
入
れ
て
早
急
に
人

員
の
大
幅
な
増
加
で
各
人
の
負
担
軽

減
を
は
か
り
、
従
業
員
の
命
を
守
る

取
り
組
み
に
力
を
注
ぐ
べ
き
で
す
。

（
Ａ
Ｅ
パ
ワ
ー
）

ム
ダ
を
生
む
元
凶
は

成
果
主
義
！

（
情
制
シ
）
全
体
で
作
業
量
が
激
増

し
、
多
く
の
職
場
で
長
時
間
労
働
が

常
態
化
し
て
お
り
、
過
重
労
働
に
よ

る
疾
病
の
増
大
や
過
労
災
害
の
発
生

な
ど
、
職
場
で
の
健
康
管
理
の
重
要

課
題
に
な
っ
て
い
ま
す
。

会
社
は
、
「
労
働
時
間
縮
減
の
た

め
に
は
、
チ
ー
ム
力
を
向
上
さ
せ
て

生
産
性
を
上
げ
る
こ
と
、
ム
ダ
な
作

業
の
排
除
が
重
要
」
と
言
っ
て
い
ま

す
が
、
仕
事
を
教
え
合
わ
な
い
、
問

題
が
あ
っ
て
も
知
ら
ん
顔
、
チ
ー
ム

よ
り
個
人
―
こ
ん
な
職
場
の
雰
囲
気

が
後
戻
り
作
業
や
製
品
事
故
を
発
生

さ
せ
、
ム
ダ
作
業
を
生
む
大
き
な
要

因
に
な
っ
て
い
ま
す
。

「
成
果
主
義
が
導
入
さ
れ
て
か
ら

ひ
ど
く
な
っ
た
。
成
果
主
義
が
ム
ダ

作
業
を
生
む
元
凶
で
は
な
い
か
。
み

ん
な
で
力
を
合
わ
せ
て
仕
事
を
こ
な

し
て
、
み
ん
な
で
早
く
帰
れ
る
よ
う

に
す
る
に
は
、
成
果
主
義
や
め
る
の

が
一
番
だ
」
と
の
意
見
に
納
得
。

（
情
制
シ
）

ガ
ソ
リ
ン
う
な
ぎ
の
ぼ
り

通
勤
費
は
横
ば
い

昨
年
来
ガ
ソ
リ
ン
の
値
段
が
高
騰

し
て
家
計
を
圧
迫
し
て
い
ま
す
。
昨

年
の
夏
よ
り
20
円
以
上
も
値
上
が
り

し
て
い
ま
す
。
し
み
じ
み
給
料
明
細

を
眺
め
て
疑
問
を
感
じ
た
の
は
私
だ

け
で
し
ょ
う
か
？
な
ん
で
通
勤
費
は

あ
ん
ま
り
変
わ
ら
ん
の
？
こ
ん
な
に

ガ
ソ
リ
ン
が
値
上
が
り
し
て
い
る
の

に
！

（
Ａ
Ｅ
パ
ワ
ー
）

与
野
党
を
問
わ
ず
政
党
や
労
働
組

合
な
ど
の
間
で
「
今
国
会
で
派
遣
法

改
正
を
」
と
の
世
論
と
運
動
が
広
が
っ

て
い
ま
す
。
日
本
共
産
党
、
民
主
党
、

社
民
党
、
国
民
新
党
の
代
表
ら
と
、

全
労
連
や
連
合
な
ど
に
加
盟
す
る
労

働
組
合
な
ど
が
一
堂
に
会
し
て
、
労

働
者
派
遣
法
の
抜
本
改
正
を
め
ざ
す

シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
が
昨
年
か
ら
三
回
開

か
れ
て
い
ま
す
。
各
党
と
も
日
雇
い

派
遣
禁
止
」
「
均
等
待
遇
実
現
」
で

一
致
点
が
広
が
っ
て
い
ま
す
。

民
主
党
は
、
派
遣
対
象
を
原
則
自

由
化
し
た
九
九
年
の
派
遣
法
改
悪
に

社
民
党
と
と
も
に
賛
成
し
ま
し
た
。

し
か
し
、
国
民
世
論
の
高
ま
り
を
受

け
て
、
日
雇
い
派
遣
禁
止
な
ど
を
盛

り
込
ん
だ
改
正
案
を
今
国
会
に
提
出

す
る
こ
と
を
表
明
。
自
民
党
や
公
明

党
も
見
直
し
を
言
わ
ざ
る
を
え
な
く

な
っ
て
い
ま
す
。

一
九
八
五
年
に
制
定
さ
れ
た
派
遣

法
が
九
九
年
に
原
則
自
由
化
さ
れ
た

と
き
、
こ
れ
に
反
対
し
た
政
党
は
日

本
共
産
党
だ
け
。
労
働
者
派
遣
法
を

「
派
遣
労
働
者
保
護
法
」
に
改
め
る

改
正
案
を
発
表
し
、
登
録
型
派
遣
の

禁
止
な
ど
を
打
ち
出
し
ま
し
た
。

そ
れ
が
今
で
は
、
改
悪
に
賛
成
し

た
政
党
も
含
め
て
、
登
録
型
派
遣
の

禁
止
な
ど
で
一
致
点
が
広
が
り
つ
つ

あ
る
こ
と
は
大
き
な
変
化
で
す
。
し

か
し
、
財
界
は
逆
に
規
制
緩
和
を
求

め
て
お
り
、
こ
れ
か
ら
の
た
た
か
い

が
焦
点
に
な
っ
て
い
ま
す
。

（
「
し
ん
ぶ
ん
赤
旗
」
２
月
24
日
付
か
ら
）

派
遣
法

今
国
会
で
改
正
を
!!


