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評
価
さ
れ
な
い
制
度

２
０
０
６
年
度
の
日
立
労
組
の
処
遇
調
査
結

果
で
、
「
新
し
い
評
価
制
度
（
成
果
主
義
賃
金

制
度
）
が
仕
事
や
生
活
に
与
え
る
影
響
」
は
の

問
い
に
、
「
会
社
生
活
へ
の
満
足
が
高
ま
っ
た
」

19
・
９
％
「
生
活
に
安
心
を
感
じ
る
よ
う
に
な
っ

た
」
17
・
５
％
、
「
将
来
の
生
活
設
計
が
描
き

や
す
く
な
っ
た
」
13
・
４
％
と
な
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
日
立
懇
が
実
施
し
た
07
年
春
闘
要
求
ア

ン
ケ
ー
ト
で
も
、
成
果
主
義
に
「
賛
成
」
は
13
・

４
％
、
「
反
対
」
は
38
・
５
％
と
な
っ
て
い
お

り
、
い
ず
れ
も
成
果
主
義
賃
金
制
度
を
評
価
す

る
と
は
な
っ
て
い
ま
せ
ん
。

過
労
死
の
心
配
が
…

日
立
の
疾
病
休
業
者
、
メ
ン
タ
ル
障
害
者
は
、

成
果
主
義
と
裁
量
労
働
制
が
導
入
さ
れ
た
２
０

０
４
年
を
境
に
激
増
し
て
い
ま
す
。
長
時
間
労

働
に
よ
る
ス
ト
レ
ス
が
主
要
な
原
因
で
す
。

(

情
制
シ)

で
は
、
毎
月
の
長
時
間
残
業
健
康

診
断
者
は
管
理
職
を
含
め
て
３
５
０
人
～
４
０

０
人
近
く
も
お
り
、
全
従
業
員
の
２
割
に
も
な
っ

て
い
ま
す
。
劣
悪
な
長
時
間
労
働
の
実
態
に
対

し
て
、
労
働
基
準
監
督
署
か
ら
行
政
指
導
を
受

け
て
い
ま
す
。
こ
の
ま
ま
で
は
、
過
労
死
が
起

き
て
も
お
か
し
く
な
い
状
況
で
す
。

成
果
主
義
が
元
凶

成
果
主
義
は
、

総
額
人
件
費
削
減

が
目
的
で
あ
る
と

同
時
に
職
場
で
の

競
争
心
を
駆
り
立

て
る
ま
す
。
労
働

者
は
「
成
果
」
を

上
げ
る
た
め
残
業

を
強
い
ら
れ
ま
す
。
し
か
し
、
評
価
を
上
げ
る

た
め
に
、
自
発
的
に
サ
ー
ビ
ス
残
業
を
行
う
労

働
者
が
増
え
ま
す
。

ま
し
て
、
成
果
主
義
が
裁
量
労
働
制
と
結
び

つ
く
と
、
会
社
は
残
業
代
を
支
払
う
必
要
が
な

い
た
め
に
、
労
働
者
は
「
終
わ
り
の
な
い
目
標
」

を
達
成
す
る
た
め
に
い
っ
そ
う
過
酷
な
長
時
間

労
働
が
強
い
ら
れ
ま
す
。
こ
う
し
て
競
争
で
長

時
間
労
働
が
強
い
ら
れ
る
結
果
、
労
働
者
の
心

と
体
が
大
き
く
蝕
ま
れ
ま
す
。

成
果
主
義
は
、
違
法
な
サ
ー
ビ
ス
残
業
と
、

健
康
と
命
を
破
壊
す
る
長
時
間
労
働
を
強
制
し

ま
す
。
職
場
に
ゆ
と
り
・
豊
か
さ
を
実
現
す
る

た
め
に
、
成
果

主
義
を
見
直
し

て
人
間
ら
し
く

働
け
る
制
度
に

切
り
替
え
る
こ

と
が
必
要
で
す
。
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日 立 懇

２
０
０
４
年
に
、
「
仕
事
の
価
値
創
造

の
大
き
い
人
を
、
高
く
評
価
し
、
高
く
処

遇
す
る
」
と
い
う
成
果
主
義
賃
金
制
度
と
、

同
時
に
「
働
い
た
時
間
の
長
さ
で
は
な
く
、

仕
事
の
成
果
で
報
酬
を
支
払
う
働
き
方
を

目
指
す
」
と
い
う
裁
量
労
働
（
Ｈ
Ｉ
ワ
ー

ク
）
制
度
が
職
場
に
導
入
さ
れ
ま
し
た
。

制
度
が
導
入
さ
れ
て
４
年
、
職
場
は
ど
う

な
っ
た
で
し
ょ
う
か
。

「日立労組定期38回大会議案書」より



党
内
役
職
の
辞
任
だ
け
で

す
ま
さ
れ
る
の
か

藤
田
議
員
秘
書
逮
捕

民
主
党
の
藤
田
幸
久
参
院
議
員

公
設
秘
書
の
覚
せ
い
剤
取
締
法
違

反
容
疑
逮
捕
は
衝
撃
で
し
た
。
藤

田
議
員
は
、
自
身
の
Ｈ
Ｐ
で
お
詫

び
声
明
を
発
表
し
て
い
ま
す
が
、

「
私
の
元
秘
書
、
個
人
の
プ
ラ
イ

ベ
ー
ト
な
行
為
。
罪
を
し
っ
か
り

と
償
い
人
生
の
再
ス
タ
ー
ト
を
切
っ

て
ほ
し
い
」
な
ど
と
第
三
者
的
と

も
い
え
る
内
容
で
す
。
「
元
秘
書
」

と
言
っ
て
も
、
逮
捕
さ
れ
る
ま
で

は
現
役
で
し
た
。

税
金
に
よ
っ
て
給
料
が
支
払
わ

れ
て
い
る
国
会
議
員
の
公
設
秘
書

の
反
社
会
的
行
為
と
言
え
る
覚
醒

剤
常
用
は
、
重
大
な
問
題
で
す
。

民
主
党
内
の
役
職
辞
任
程
度
の
責

任
の
取
り
方
で
よ
い
の
で
し
ょ
う

か
。
民
主
党
は
、
２
年
前
に
も
、

小
林
憲
司
元
衆
院
議
員
が
議
員
時

代
か
ら
の
覚
醒
剤
使
用
で
逮
捕
さ

れ
て
い
ま
す
。

会
社
や
組
合
は
、
「
コ
ン
プ
ラ

イ
ア
ン
ス
（
法
令
遵
守
）
の
徹
底
」

を
掲
げ
て
い
ま
す
が
、
先
の
参
院

選
挙
で
労
使
一
体
で
当
選
さ
せ
た

藤
田
議
員
の
事
件
は
、
会
社
、
労

働
組
合
と
も
猛
省
が
必
要
で
は
。

活
気
が
あ
る
っ
て
い
い
ね
！

昼
休
み
に
屋
外
で
大
縄
と
び
が

あ
り
ま
し
た
！

年
配
の
人
の
会
話
で
す
。
「
若

い
人
が
昼
休
み
に
外
で
体
を
動
か

し
て
い
る
の
を
見
る
と
、
活
気
が

あ
っ
て
い
い
ね
」
「
昔
は
昼
休
み

と
い
え
ば
老
若
男
女
を
問
わ
ず
パ

ン
ポ
ン
等
を
や
っ
て
い
て
楽
し
か
っ

た
ね
」
「
職
場
活
性
化
の
向
上
に

も
っ
と
も
っ
と
み
ん
な
が
昼
休
み

に
屋
外
で
運
動
で
き
る
職
場
環
境

が
整
備
さ
れ
る
と
い
い
な
！
」

（
旧
国
分
）

大
盤
振
舞
い
し
て
よ
！

国
分
で
は
10
月
27
日
、
創
業
50

周
年
記
念
の
フ
ェ
ス
テ
バ
ル
が
開

催
さ
れ
ま
す
。
50
周
年
記
念
と
あ
っ

て
か
な
り
盛
大
に
行
わ
れ
る
と
い

う
こ
と
で
す
が
、
あ
い
か
わ
ら
ず

職
制
か
ら
寄
付
を
徴
収
し
ま
す
。

50
周
年
と
い
う
節
目
の
行
事
の

時
ぐ
ら
い
、
費
用
は
す
べ
て
会
社

負
担
と
し
て
従
業
員
に
還
元
す
る

く
ら
い
の
度
胸
が
あ
っ
て
も
よ
い

の
で
は
！
（
旧
国
分
）

何
と
か
し
て
！
駐
車
場
の
草

異
常
な
暑
さ
が
続
い
た
夏
。
そ

の
せ
い
も
あ
る
の
で
し
ょ
う
が
工

場
の
駐
車
場
の
雑
草
の
は
え
具
合

も
並
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

草
が
は
え
放
題
。
ぼ
う
ぼ
う
の

状
態
の
ま
ま
に
お
か
れ
て
い
る
駐

車
場
も
あ
り
ま
す
。
利
用
者
か
ら

は
「
な
ん
と
か
し
て
ほ
し
い
よ
な
ぁ
」

と
い
う
声
。
（
情
制
シ
）

安
全
衛
生
上
難
あ
り

汽
車
門
と
平
門
に
新
し
い
入
出

門
ゲ
ー
ト
が
設
置
さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
の
ゲ
ー
ト
、
バ
ー
を
手
で
押

し
て
入
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

方
式
の
た
め
、
バ
ー
に
汚
れ
や
手

の
あ
と
が
残
っ
て
い
て
と
て
も
不

衛
生
な
状
態
で
す
。
毎
日
数
百
人

が
出
入
り
す
る
の
で
す
か
ら
、
少

な
く
と
も
、
１
日
２
回
程
度
は
バ
ー

を
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
す
べ
き
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。
ち
な
み
に
（
情

制
シ
）
製
だ
そ
う
で
す
が
、
自
動

ク
リ
ー
ニ
ン
グ
機
能
を
つ
け
た
ら
、

セ
ー
ル
ス
ポ
イ
ン
ト
に
な
る
の
で

は
。
（
旧
国
分
）

事
務
所
へ
立
ち
入
り
制
限

個
人
パ
ソ
コ
ン
に
よ
る
会
社
文

書
漏
洩
や
他
事
業
所
で
の
盗
難
な

ど
を
受
け
、
事
務
所
へ
の
部
外
者

の
入
室
が
制
限
さ
れ
た
。

早
期
退
職
で
協
力
会
社
へ
異
動

さ
せ
ら
れ
た
同
僚
も
、
日
立
の
依

頼
で
出
張
す
る
際
に
職
制
に
挨
拶

廻
り
す
る
の
に
も
立
入
許
可
が
必

要
に
な
る
と
の
こ
と
。
出
張
を
依

頼
し
た
時
点
で
立
入
許
可
す
る
な

ど
し
て
、
不
愉
快
な
思
い
を
さ
せ

な
い
配
慮
が
ほ
し
い
。
（
旧
国
分
）

関
連
会
社
員
が
多
数

あ
る
社
内
研
修
会
に
行
っ
た
ら
、

日
立
製
作
所
所
員
よ
り
も
関
連
会

社
員
の
ほ
う
が
多
か
っ
た
そ
う
で

す
。
分
社
化
が
進
ん
だ
た
め
で
し
ょ

う
。
ど
こ
の
職
場
で
も
派
遣
社
員

が
多
く
な
り
、
技
術
の
伝
承
で
悩

ん
で
い
る
と
の
こ
と
。

日
光
わ
ら
く
荘
に
大
満
足

８
月
末
に
日
光
に
行
っ
て
き
た
。

急
に
思
い
つ
い
た
の
で
、
「
さ
て

宿
を
ど
う
し
よ
う
か･

･

？
そ
う
言

え
ば
会
社
施
設
が
あ
っ
た
な
ぁ･･

」
。

健
保
の
Ｈ
Ｐ
を
見
た
ら
「
空
室
あ

り
」
。
間
際
の
予
約
だ
っ
た
の
で
、

夕
食
は
だ
め
だ
っ
た
が
、
朝
食
は

Ｏ
Ｋ
。
料
金
の
割
に
☆
５
つ
。
お

風
呂
も
硫
黄

泉
で
Ｇ
Ｏ
Ｏ

Ｄ
！
非
の
つ

け
ど
こ
ろ
こ

な
し
。
予
約

の
競
争
率
が

高
い
の
も
う

な
ず
け
る
。


