
水準
改善額

賃金体
系是正
分など

年間回答額
（円）

月数
(ｶ月)

水準改
善額

賃金体
系是正
分など

年間回答額
（円）

月数
(ｶ月)

日立 500 300 1,409,060 4.70 日立ＧＳＴ 500 300 1,261,580 4.10

ＨＰＴ 500 300 1,460,820 4.85 ＨＯＴＳ 500 300 1,522,430 4.90

水準
改善額

賃金体
系是正
分など

年間回答額
（円）

月数
(ｶ月)

水準
改善額

賃金体
系是正
分など

年間回答額
（円）

月数
(ｶ月)

日立電線  1,000 0 1,382,000 4.75 ＨＩＣＯＳ 0 0 1,182,830 4.1

日立工機 500 300 1,582,200 5.35 ＨＥＣ 0 0 1,287,400 4.1

ＨＥＳ 500 0 1,339,906 4.35 日立協和 500 0 1,142,572 4.0

日立ＥＳ 500 0 1,169,460 3.98 ＩＣＣ 0 0 980,560 3.4

ＨＩＳＥＣ 500 0 1,181,964 4.1 ＡＥパワー 500 300 1,279,656 4.2
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電
機
大
手
の
07
春
闘
回
答
は
、
賃
金

改
善
を
５
０
０
円
、
１
０
０
０
円
と
す

る
低
額
回
答
で
し
た
。
回
答
内
容
も
賃

上
げ
で
な
く
、
松
下
電
器
に
代
表
さ
れ

る
よ
う
に
１
０
０
０
円
の
原
資
を
子
育

て
支
援
に
当
て
る
、
富
士
通
は
５
０
０

円
を
原
資
と
し
て
教
育
・
訓
練
費

用
に
当
て
る
、
と
す
る
も
の
で
あ

り
、
春
闘
を
変
質
さ
せ
る
の
を
狙
っ

て
い
る
こ
と
を
示
す
も
の
で
す
。

電
機
連
合
は
、
定
昇
約
２
％
を

始
め
、
企
業
間
格
差
是
正
分
を
含

め
て
２
０
０
０
円
以
上
の
賃
上
げ

を
求
め
る
統
一
闘
争
を
か
か
げ
て

闘
い
ま
し
た
。
し
か
し
、
会
社
回

答
を
受
け
て
「
回
答
結
果
は
評
価

で
き
る
」
「
経
営
側
の
英
断
を
高
く
評

価
し
た
い
」
と
の
見
解
を
表
明
し
ま
し

た
。
電
機
大
手
各
社
は
人
材
確
保
を
め

ざ
し
て
、
大
卒
の
初
任
給
を
昨
年
の
１

０
０
０
円
に
続
き
今
年
も
１
５
０
０
円

の
賃
上
げ
を
満
額
回
答
と
し
な
が
ら
、

一
方
で
「
業
績
格
差
」
な
ど
を
理
由
に

し
て
賃
金
改
善
額
に
格
差
を
生
じ
さ
せ

た
こ
と
に
怒
り
を
感
じ
ま
す
。

職
場
で
は
、
成
果
主
義
賃
金
制
度
の

導
入
に
よ
り
、
ベ
ア
よ
り
も
個
人
の
成

績
評
価
に
伴
う
賃
金
決
定
が
大
き
く
増

減
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、
春
闘
の

持
つ
重
要
な
意
義
で
あ
る
「
誰
で
も
横

並
び
に
賃
上
げ
を
す
る
」
た
た
か
い
を

強
め
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

日 立 懇

07春闘結果を考える 賃上げの実感もてない会社回答
日立、賃金改善５００円、一時金４.７ヶ月

07
年
春
闘
結
果
に
職
場

で
は
、
「
賃
上
げ
の
実
感

な
い
」
「
ど
う
せ
俺
た
ち

は
額
に
関
係
な
く
ア
ッ
プ

な
し
だ
か
ら
」
「
ま
た
他

と
格
差
が
つ
い
た
」
な
ど
、

醒
め
た
感
想
が
で
て
い
ま

す
。今

春
闘
で
は
、
要
求
の

時
点
か
ら
「
職
群
等
級
別

改
善
額
」
方
式
を
と
っ
た

た
め
に
、
職
群
に
よ
り
改

善
要
求
額
に
格
差
が
あ
り
、

職
場
か
ら
は
「
問
題
だ
」

の
声
が
で
ま
し
た
。

春
闘
回
答
の
賃
金
水
準

改
善
額
の
わ
ず
か
５
０
０

円
も
、
行
動
・
成
果
評
価

に
よ
り
８
０
０
円
～
０
円

と
な
り
、
個
人
に
よ
り
ば

ら
つ
き
が
で
ま
す
。
ま
た
、

調
整
給
が
あ
る
人
や
本
給

レ
ン
ジ
の
最
高
額
に
達
し

た
人
は
改
善
の
対
象
に
さ

え
な
り
ま
せ
ん
。
こ
れ
ら

は
春
闘
へ
の
期
待
が
薄
れ

る
原
因
に
な
っ
て
い
ま
す
。

【賃金】賃金体系を維持し、賃金水準改善額５００円。及び賃金体系是正分３００円程度。

【一時金】組合員一人平均年間 １，４０９，０６０円（４.７ヵ月）
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カ
フ
ェ
テ
リ
ア
復
活
に
笑
み

３
月
の
給
料
袋
に
カ
フ
ェ
テ
リ

ア
プ
ラ
ン
ポ
イ
ン
ト
の
通
知
書
。

07
年
割
当
と
繰
越
を
合
わ
せ
て
７

百
ポ
イ
ン
ト
が
入
っ
て
い
た
。
電

力
グ
ル
ー
プ
の
業
績
改
善
対
策
で

返
上
さ
れ
て
い
た
だ
け
に
「
な
ん

ポ
イ
ン
ト
だ
っ
た
？
」
「
何
に
使

お
う
か
」
。
笑
顔
の
会
話
が
は
ず

ん
だ
。
（
旧
国
分
）

原
発
臨
界
事
故
に
思
う

日
立
も
関
係
し
て
い
た
志
賀
原

発
１
号
機
の
臨
界
事
故
。
東
電
な

ど
か
ら
も
同
様
の
事
故
が
公
表
さ

れ
た
。

作
業
者
の
安
全
を

志
賀
１
号
機
の
場
合
、
定
期
点

検
作
業
中
で
、
臨
界
状
態
で
放
射

さ
れ
る
中
性
子
線
を
測
定
す
る
メ
ー

タ
が
作
業
員
ひ
と
り
一
人
に
は
な

く
、
被
曝
線
量
が
わ
か
ら
な
い
と

い
う
。
原
子
炉
の
試
験
は
建
屋
内

か
ら
作
業
者
を
退
出
さ
せ
て
か
ら

行
う
な
ど
の
対
策
が
必
要
で
は
な

い
か
。
効
率
優
先
を
安
全
優
先
に

改
め
る
べ
き
で
は
な
か
ろ
う
か
。

事
故
隠
し
と
企
業
風
土

今
回
の
公
表
に
あ
た
っ
て
は
、

メ
ー
カ
ー
側
＝
日
立
の
関
係
者
に

も
ア
ン
ケ
ー
ト
や
直
接
ヒ
ヤ
リ
ン

グ
が
実
施
さ
れ
た
よ
う
で
す
。
電

力
会
社
は
再
発
防
止
の
た
め
に

「
し
な
い
風
土
」
「
さ
せ
な
い
仕

組
み
」
「
言
い
出
す
仕
組
み
」
を

あ
げ
、
「
職
場
の
風
土
改
革
に
取

り
組
む
」
と
し
て
い
る
。
い
っ
ぽ

う
、
日
立
の
企
業
風
土
は
ど
う
だ

ろ
う
か
。
成
果
主
義
で
、
成
果
発

表
は
良
い
こ
と
ば
か
り
。
上
司
経

由
で
選
挙
動
員
の
指
示
ま
で
や
ら

れ
強
制
の
不
文
律
を
作
っ
て
い
る
。

悪
い
こ
と
に
は
「
見
な
い
、
聞
か

な
い
、
言
わ
な
い
」
と
い
う
企
業

風
土
に
な
っ
て
い
な
い
だ
ろ
う
か
。

・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

出
張
で
泊
ま
っ
た
こ
と
が
あ
る

宿
が
能
登
半
島
地
震
で
ど
う
な
っ

た
か
心
配
。
１
号
機
は
事
故
隠
し

で
、
２
号
機
は
タ
ー
ビ
ン
事
故
で
、

ど
っ
ち
も
稼
動
し
て
い
な
く
て
ホ
ッ

ト
し
た
。
発
電
設
備
へ
の
影
響
は

ど
う
だ
っ
た
の
だ
ろ
う
。

Ｇ
Ｗ
ま
ん
中
に
一
斉
計
画

年
休
っ
て
な
ん
な
の
ヨ
？

待
ち
遠
し
い
Ｇ
Ｗ
。
世
間
で
は

４
月
28
日
～
５
月
６
日
で
す
が
、

情
制
シ
（
大
み
か
）
の
場
合
、
ま

ん
中
の
１
、
２
日
が
出
勤
日
と
な
っ

て
い
ま
す
。
あ
る
職
場
で
は
、

「
１
、
２
日
を
一
斉
計
画
年
休
行

使
日
に
す
る
」
と
い
う
通
知
が
出

さ
れ
ま
し
た
。

「
最
初
か
ら
休
日
に
設
定
し
て

く
れ
り
ゃ
ぁ
い
い
ん
だ
よ
ね
」

「
計
画
年
休
は
３
日
以
上
と
る
の

で
２
日
で
す
ま
せ
る
よ
う
に
し
く

ん
だ
…
？
」
、
（
年
休
が
少
な
い

派
遣
の
人
は
「
お
盆
の
時
に
一
斉

年
休
５
日
間
を
と
ら
さ
れ
る
だ
け

で
残
り
が
少
な
く
な
っ
て
困
る
の

に･
･

」
、
「
善
意
で
『
休
も
う
』

と
い
う
こ
と
な
の
か
も
し
れ
な
い

け
ど
、
本

来
、
自
分

の
都
合
で

休
め
る
の

が
年
休
だ

か
ら
、
一

斉
年
休
な

ん
て
い
う
の
が
あ
る
の
が
お
か
し

い
の
で
は
」
。
（
情
制
シ
）

「

紹
介
者
カ
ー
ド
」
は

忠
誠
心
の
踏
絵
か

（
お
）
で
は
、
日
立
市
議
選
に
向

け
て
Ｓ
後
援
会
が
管
理
職
を
含
め

た
全
従
業
員
を
対
象
に
「
紹
介
者

カ
ー
ド
」
の
回
収
を
行
な
っ
て
い

ま
す
。
さ
ら
に
、
「
奥
様
」
に
も

紹
介
者
カ
ー
ド
を
提
出
し
て
も
ら

う
よ
う
求
め
て
い
ま
す
。
管
理
職

に
た
い
し
て
は
部
長
会
議
な
ど
で

提
出
の
フ
ォ
ロ
ー
を
行
っ
て
い
る

と
の
こ
と
。
日
立
に
住
ん
で
い
な

く
て
も
提
出
さ
せ
ら
れ
ま
す
。
百

％
回
収
目
標
で
、
提
出
す
る
ま
で

フ
ォ
ロ
ー
さ
れ
ま
す
。

職
場
で
は
「
選
挙
権
も
な
い
人

に
ま
で
、
な
ん
の
た
め
に
カ
ー
ド

を
提
出
さ
せ
る
の
か
」
「
大
っ
ぴ

ら
に
職
制
に
も
提
出
さ
せ
て
い
る
。

会
社
代
表
候
補
と
い
う
こ
と
が
ハ
ッ

キ
リ
し
た
」
「
会
社
候
補
の
選
挙

に
組
合
員
が
動
員
さ
れ
て
い
る
の

で
は
」
の
批
判
の
声
。
（
情
制
シ
）

な
に
や
っ
と
る
ね
ん
！

し
っ
か
り
せ
い
！

朝
の
チ
ャ
イ
ム
と
同
時
に
職
場

の
全
員
が
職
場
の
掃
除
を
始
め
ま

し
た
。
と
こ
ろ
が
そ
の
か
た
わ
ら

で
職
制
（
課
長
・
主
任
技
師
）
だ

け
で
輪
に
な
っ
て
朝
礼
を
し
て
い

る
で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。
す
ぐ
終

わ
っ
て
皆
と
一
緒
に
掃
除
を
始
め

る
の
か
と
思
い
き
や
、
掃
除
が
終

わ
る
ま
で
朝
礼
を
や
っ
て
い
ま
し

た
。
昨
今
、
上
司
と
部
下
と
の
コ

ミ
ニ
ュ
ケ
ー
シ
ョ
ン
不
足
が
話
題

に
な
り
ま
す
が
、
こ
ん
な
状
況
で

は
部
下
は
つ
い
て
い
け
ま
せ
ん
。

職
制
の
方
に
ぜ
ひ
ご
一
考
願
い
た

い
も
の
で
す
。
（
Ａ
Ｅ
パ
ワ
ー
）


