
日立 2,000 5.0
HES 2,000 4.85
日立ＩＣＳ 2,000 4.8
AEパワー 2,000 5.0
日立工機 2,000 5.7
HPT 2,000 5.0
ルネサス 2,000 5.0

賃金改
善額
年間一時金
要求（月数）

０７年春闘各組合要求

組合名

賃金改善額は、個別賃金ポイ
ントの額。

売上高推移・営業利益推移（連結）（億円）

1,848

2,790
2,400

1,8001,529

97,400

94,648
90,270

86,324
81,917

0

2,000

4,000

6,000

2
0
0
3
/
3

2
0
0
4
/
3

2
0
0
5
/
3

2
0
0
6
/
3

2
0
0
7
/
3
(予
)

65,000

75,000

85,000

95,000

営業利益

売上高

日立「有価証券報告」より

青年を取り巻く環境・社会に関する年表
1985年 労働者派遣法成立(16業務）

198ﾌ年 「フリーター」という用語が誕生

1992年 バブル崩壊で新卒市場が縮小傾向に

1993年 成果主義を導入する企業が増え始める

1994年 「就職氷河期」と言われる

1995年
就職難に泣き寝入りしない女子学生の会
誕生

1996年 派遣対象業種が16から26業務に拡大

1997年
大学生の就職協定廃止で就職活動が早期
化、新卒派遣の拡大

1998年
「自己分析」「自分探し」をテーマに就活本が
大量に流通

1999年
製造、建設など一部を除き人材派遣が自由
化。パラサイトシングルという言葉が流行

2000年 裁量労働制の適用範囲が拡大

2003年
国民生活白書でフリーターを特集、若者自
立挑戦プラン

2004年

製造業への人材派遣が解禁。派遣期間の
制限も緩和
日立が新処遇制度（成果主義賃金、HIワー
ク）導入

2005年 『下流社会』がベストセラーに

＜発行＞２００７年３月

＜茨城日立地区版＞

日立関連労働者懇談会
〒108-0073 東京都港区三田3-2-20

（電機労働者懇談会気付）
TEL(03)3455-6006 FAX(03)3451-3595
http://www.hitachikon.net
Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net

日 立 懇

毎
年
、
働
く
人
た
ち
が
力
を
合
わ
せ

て
、
み
ん
な
の
要
求
を
実
現
す
る
の
が

春
闘
で
す
。
た
た
か
っ
て
こ
そ
要
求
は

前
進
し
ま
す
。

電
機
連
合
の
調
査
結
果
で
は
、
ゆ
と
り
の

あ
る
世
帯
は
３
割
未
満
と
な
っ
て
お
り
、
苦

し
い
生
活
実
態
が
続
い
て
い
ま
す
。
一
方
、

可
処
分
所
得
は
二
〇
〇
一
年
か
ら
の
５
年
間

で
約
15
万
円
も
低
下
し
て
い
ま
す
。
賃
上
げ

な
し
に
生
活
改
善
は
あ
り
ま
せ
ん
。
職
場
に

働
く
み
ん

な
が
賃
上

げ
で
き
る

よ
う
、
力

を
合
わ
せ

ま
し
ょ
う
。

最
低
賃
金
を

時
給
一
０
０
０
円
に
！

▼
日
本
の
最
低
賃
金
は
、
都

道
府
県
別
に
決
め
ら
れ
て
い

ま
す
。
最
低
額
は
、
青
森
や

沖
縄
な
ど
の
６
１
０
円
（
茨

城
県
は
、
６
５
５
円
）
で
、

生
活
保
護
費
水
準
す
ら
下
回

る
こ
と
が
問
題
と
な
っ
て
い

ま
す
。
▼
「
人
間
ら
し
い
生

活
」
を
送
る
た
め
に
は
、
少

な
く
と
も
時
給
千
円
以
上
は

必
要
で
す
。
時
給
千
円
は
、

年
収
２
０
０
万
円
に
相
当
す

る
時
間
給
。
全
労
連
と
連
合

が
今
春
闘
で
要
求
し
て
い
ま

す
。
▼
労
働
総
研
の
試
算
で

は
、
時
給
千
円
で
６
時
間
パ
ー

ト
の
８
割
近
く
が
月
額
２
・

５
万
円
、
一
般
労
働
者
の
13

％
余
り
が
２
・
９
万
円
の
収

入
増
に
な
る
と
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
こ
れ
に
よ
り
、
二
兆

六
千
四
百
億
円
の
経
済
波
及

効
果
が
生
ま
れ
る
と
し
て
い

ま
す
。

労働法制の規制緩和が集中的に行

われた90年代からの非正規雇用の増

加で、社会的格差の問題が集中的に

青年層に表れています。

日立グループの経営状態（売上高-
営業利益）から、組合の切実で最低
限の要求となっている「ベア２千円
と一時金５．０ヶ月」はに十分に応
えることができます。日立本体の結
果がグループ会社にも影響します。



「
ほ
っ
と
し
た
」

緊
急
業
績
対
策
解
除

（
電
力
）
の
日
立
本
体
や
関
連
会

社
の
「
緊
急
業
績
対
策
」
が
３
月

で
終
了
す
る
こ
と
が
伝
え
ら
れ
、

該
当
職
場
は
「
や
っ
と
終
る
か
」

「
ほ
っ
と
し
た
よ
」
と
い
う
声
が

出
さ
れ
て
い
ま
す
。

重
電
部
門
の
「
業
績
悪
化
」
を

理
由
に
、
「
年
間
約
50
万
円
カ
ッ

ト
（
総
合
職
５
級
の
場
合
。
諸
手

当
含
む
）
」
「
出
張
日
当
ゼ
ロ
」

等
々
の
ひ
ど
い
内
容
で
、
04
年
２

月
か
ら
２
年
間
に
わ
た
り
続
け
ら

れ
て
き
ま
し
た
。
ど
こ
の
職
場
で

も
「
モ
ラ
ー
ル
向
上
の
た
め
に
も
、

約
束
ど
お
り
３
月
で
終
わ
り
に
し

て
ほ
し
い
」
と
言
う
声
が
管
理
職

か
ら
も
あ
が
っ
て
い
ま
し
た
。

「
小
づ
か
い
を
減
ら
す
し
か
な
か
っ

た
ん
だ
け
ど
、
安
心
し
た
」
、
住

宅
ロ
ー
ン
を
払
え
る
め
ど
が
た
っ

た
」
、
「
も
う
こ
ん
な
の
は
や
め

に
し
て
」
と
話
さ
れ
て
い
ま
す
。

（
Ｈ
Ｅ
Ｓ
）

仕
事

そ
の
ま
ま
、

給
料

半
分
以
下
！

「
覚
悟
は
し
て
た
け
ど
、
実
際
に

給
料
も
ら
っ
た
ら
腹
が
立
っ
た
ね
ぇ
。

フ
ル
タ
イ
ム
で
、
仕
事
も
責
任
も

な
に
も
変
わ
ら
な
い
の
に
給
料
は

半
分
以
下
。
何
と
も
釈
然
と
し
な

い
」
「
い
っ
し
ょ
に
仕
事
し
て
、

指
導
し
て
い
る
若
手
よ
り
安
い
の

は
納
得
い
か
な
い
」
「
成
果
主
義

を
言
う
な
ら
、
仕
事
に
見
合
っ
た

給
料
に
す
る
か
、
給
料
に
見
合
っ

た
仕
事
を
さ
せ
る
か
。
ど
っ
ち
か

に
し
て
ほ
し
い
も
の
だ
」
」
「
フ

ル
タ
イ
ム
な
ん
て
選
択
し
な
き
ゃ

よ
か
っ
た
」
「
組
合
は
給
料
が
高

す
ぎ
る
と
年
金
が
も
ら
え
な
い
と

か
言
っ
て
る
よ
う
だ
が
本
当
か
」

「
冗
談
じ
ゃ
な
い
よ
！
と
タ
ン
カ

切
っ
て
や
め
た
い
け
ど
、
宝
く
じ

で
も
当
た
ら
な
い
限
り
我
慢
す
る

し
か
な
い
」
。
定
年
退
職
し
再
雇

用
で
働
き
始
め
た
人
た
ち
の
声
で

す
。
（
情
制
シ
）

設
計
・
現
場
交
流
の
場

職
場
懇
親
会
盛
況
に

受
変
電
盤
（
ス
イ
ッ
チ
ギ
ヤ
）

の
製
作
に
た
ず
さ
わ
る
関
係
者
の

懇
親
会
が
開
か
れ
た
。

会
社
か
ら
技
術
賞
な
ど
の
賞
金

に
個
人
負
担
金
を
加
え
て
の
飲
み

会
だ
っ
た
が
出
席
者
も
多
く
、
日

ご
ろ
、
設
計
者
と
製
造
現
場
の
交

流
が
少
な
い
な
い
だ
け
に
担
当
分

野
を
越
え
て
の
懇
親
の
場
に
な
っ

た
。
（
旧
国
分
）

旅
費
精
算
シ
ス
テ
ム

う
っ
か
り
す
る
と
大
損

出
張
旅
費
の
精
算
を
パ
ソ
コ
ン

で
や
る
の
は
ど
こ
の
職
場
で
も
同

じ
で
し
ょ
う
。

日
立
製
作
所
の
場
合
、
早
朝
発

や
深
夜
帰
着
す
る
と
割
増
日
当
が

支
給
さ
れ
る
の
で
す
が
、
う
っ
か

り
入
力
を

忘
れ
よ
う

も
の
な
ら

警
告
な
く

受
け
付
け

ら
れ
て
、

も
ら
い
損

ね
ま
す
。

出
発
・
帰
着
時
刻
を
入
力
し
て

自
動
計
算
す
る
の
は
難
し
い
こ
と

で
は
な
い
は
ず
。
な
ぜ
そ
う
い
う

シ
ス
テ
ム
に
し
て
い
な
い
の
で
し
ょ

う
か
。
（
情
制
シ
）

長
時
間
残
業
で
思
う
こ
と

今
年
に
入
っ
て
月
50
時
間
前
後

の
残
業
が
続
い
て
い
る
。
も
っ
と

や
っ
て
い
る
人
か
ら
す
る
と
、

「
50
時
間
は
序
の
口
だ
よ
」
と
思

う
か
も
し
れ
な
い
が
、
や
り
な
れ

て
い
な
い
の
で
結
構
た
い
へ
ん
。

で
も
、
残
業
は
し
っ
か
り
と
申
告

す
る
の
で
、
残
業
手
当
は
あ
り
が

た
い
。
楽
し
み
、
救
い
で
も
あ
る
。

で
も
、
裁
量
労
働
で
い
く
ら
残

業
し
よ
う
が
収
入
が
変
わ
ら
な
い

人
は
、
そ
の
「
救
い
」
す
ら
な
い

と
い
う
こ
と
で
は
な
い
か
。
メ
ン

タ
ル
疾
患
が
増
え
て
い
る
要
因
の

一
つ
と
言
え
る
の
で
は
な
い
だ
ろ

う
か
。
（
情
制
シ
）

臭
～
い
ト
イ
レ

早
く
直
し
て
ほ
し
い

Ａ
Ｅ
パ
ワ
ー
開
装
部
製
造
は
旧

日
立
か
ら
の
建
屋
を
使
用
し
て
い

る
た
め
、
い
た
る
と
こ
ろ
に
ガ
タ

が
き
て
い
ま
す
。
い
ま
も
屋
根
を

修
理
中
で
す
が
、
ぜ
ひ
来
期
は
一

刻
も
早
く
ト
イ
レ
を
き
れ
い
に
修

繕
し
て
も
ら
い
た
い
も
の
で
す
。

し
尿
が
便
器
か
ら
床
に
こ
ぼ
れ
て

い
た
り
、
換
気
扇
が
機
能
せ
ず
、

異
臭
が
鼻
を
つ
き
ま
す
。
上
の
事

務
所
に
ま
で
た
だ
よ
っ
て
来
ま
す
。

職
場
環
境
の
整
備
が
生
産
の
能

率
向
上
や
就
業
意
欲
の
向
上
に
も

つ
な
が
り
ま
す
。
来
客
の
印
象
も

上
が
り
ま
す
。
予
算
は
必
要
な
所

に
大
胆
に
使
っ
て
ほ
し
い
も
の
で

す
。
（
Ａ
Ｅ
パ
ワ
ー
）


