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日 立 懇

ハ
イ
コ
ス
で
は
、
新
制

度
「
勤
務
地
限
定
制
度
」

導
入
に
つ
い
て
、
会
社
と

組
合
で
協
議
し
て
き
ま
し

た
。

導
入
に
対
し
て
は

組
合
員
か
ら
多
く
の
反
対

意
見
・
要
望
の
声
が
あ
が

り
、
組
合
は
、
見
直
し
案

を
会
社
に
提
示
し
て
協
議

を
つ
づ
け
て
き
ま
し
た
。

し
か
し
、
会
社
・
組
合

の
考
え
方
が
平
行
線
の
ま

ま
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
組

合
は
「
こ
れ
以
上
の
労
使

協
議
を
重
ね
て
も
双
方
の

考
え
方
に
一
致
点
を
見
出

す
こ
と
は
困
難
と
判
断
し
、

労
使
専
門
委
員
会
と
し
て

は
協
議
を
打
ち
切
り
、
今
回
の
新
制

度
「
勤
務
地
限
定
制
度
」
導
入
に
関

す
る
申
し
入
れ
に
つ
い
て
、
執
行
委

員
会
と
し
て
は
申
し
入
れ
を
受
入
れ

る
こ
と
は
で
き
な
い
。
」
と
の
最
終

結
論
を
表
明
し
ま
し
た
。

職
場
か
ら
の
多
く
の
声
で
、
「
勤

務
地
限
定
制
度
」
受
入
れ
を
拒
否
し
、

働
く
条
件
を
確
保
で
き
た
こ
と
は
、

労
働
組
合

と
職
場
が

一
体
と
な
っ

た
成
果
で

す
。

処遇制度の意識調査を実施
「成果主義」を掲げ１年前に開始さ

れた「新処遇制度」についての労組の

意識調査が、この６月に行われました。

質問は９ページ、「現在の仕事にやり

がいを感じていますか」から始まり、

「新しい評価制度は、あなたの仕事や

生活にどのような影響を与えています

か」まで全部で27問。中には、「設

定目標を達成できましたか」もあり、

職場では、「あんまり良くないという

ほうにいっぱい○をつけた」、「我田

引水で設問自体が会社のペースになっ

ているのでは」などという声も聞かれ

ました。

労組日立支部の機関紙「Ｆａｃｅ」

（1453号）では、日立支部の見解と

して「各職群レンジの最高本給受給者

における昇給停止によるモラールダウ

ン」などの弊害が指摘されています。

調査結果を全組合員に公表すること

が必要でしょう。

電
機
連
合
や
日
立
労
組
定
期
大
会
（
７
月
20

日
）
に
向
け
、
職
場
集
会
が
設
定
さ
れ
て
い
ま

す
。
各
事
業
所
支
部
の
定
期
大
会
も
あ
り
ま
す
。

そ
れ
に
向
け
た
議
案
書
な
ど
が
一
度
に
ど
っ
さ

り
と
配
ら
れ
て
い
ま
す
。

今
年
の
議
案
書
で
特
徴
的
な
の
は
、
労
働
災

害
と
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
疾
患
の
増
加
で
す
。

「
そ
う
い
え
ば
、
休
ん
で
い
る
人
が
い
る
な
ぁ
」

と
い
う
職
場
も
多
い
は
ず
。

（
情
制
シ
）
で
は
、
７
月
初
め
に
行
わ
れ
た

｢

安
全
衛
生
月
間
」
開
始
に
あ
た
っ
て
の
事
業
所

幹
部
の
訓
話
で
、
「
実
習
生
の
指
切
断
事
故
」

と
「
過
重
労
働
労
災
認
定
」
の
事
が
話
さ
れ
、

「
へ
ー
っ
、
そ
ん
な
こ
と
が
あ
っ
た
ん
だ
」
と

思
っ
た
人
も
少
な
く
な
か
っ
た
よ
う
で
す
。

こ
う
し
た
問
題
に
加
え
、
サ
ー
ビ
ス
残
業
問

題
な
ど
、
労
組
と
し
て
問
題
に
し
な
け
れ
ば
な

か
な
か
解
決
で
き
な
い

こ
と
も
多
い
は
ず
で
す
。

「
ど
う
せ
言
っ
た
っ

て
」
と
思
わ
ず
に
、
職

場
か
ら
率
直
な
声
を
上

げ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

労組の
定期大会に
向けて



管
理
職
か
ら

〃
組
合
員
へ
の
降
格
も
〃

（
情
制
シ
）
で
は
、
「
成
果
主

義
の
更
な
る
徹
底
と
非
月
俸
者

を
含
め
た
一
貫
性
・
公
平
性･

･

･

」
の
た
め
、
月
俸
者
の
人
事
・

処
遇
制
度
を
改
定
し
、
「
月
俸

者
か
ら
非
月
俸
者
へ
の
降
格
」

を
実
施
す
る
と
説
明
が
あ
り
ま

し
た
。
月
俸
者
資
格
の
総
合
職

４
級
の
人
で
、
評
価
が
２
年
連

続
J5
の
場
合
に
非
月
俸
者
の
総

合
職
５
級
以
下
へ
降
格
さ
せ
る

と
い
う
も
の
で
す
。
職
場
で
は

「
管
理
職
に
な
っ
て
も
安
心
で

き
な
い
な
あ
」
「
降
格
し
た
ら

組
合
員
に
出
戻
り
か
、
も
う
、

何
で
も
あ
り
だ
ね
」
と
の
声
。

実
際
の
降
格
は
２
０
０
６
年
６

月
１
日
以
降
と
の
こ
と
で
す
が
、

い
っ
そ
う
の
成
果
主
義
徹
底
で

職
場
は
ま
す
ま
す
ギ
ス
ギ
ス
し

た
も
の
に
な
り
そ
う
で
す
。

え
っ
、
こ
れ
っ
て

〃
一
体
な
ん
な
の
？
〃

（
情
制
シ
）
の
職
場
で
は
、

６
月
始
め
こ
ろ
、
小
さ
な
箱
が

配
ら
れ
ま
し
た
。
労
組
支
部
が

組
合
員
全
員
に
配
っ
た
支
部
創

立
35
周
年
の
記
念
品
で
し
た
。

「
こ
れ
、
な
に
？
」
と
い
う
声

が
あ
ち
こ
ち
で
出
さ
れ
ま
し
た
。

実
は
こ
れ
、
皮
製
の
文
庫
本
カ

バ
ー
で
、
創
業
70
年
の
老
舗
革

製
品
メ
ー
カ
ー
の
ブ
ラ
ン
ド
品
。

同
社
の
HP
に
は
、
１
万
円
の
も

の
が
掲
示
さ
れ
て
い
ま
す
。

「
そ
ん
な
高
い
も
の
な
の
？
で

も
、
ほ
と
ん
ど
使
い
み
ち
は
な

い
な
ぁ
」
、
「
せ
め
て
、
何
種

類
か
か
ら
選
ぶ
よ
う
に
し
て
く

れ
た
ら
い
い
の
に
・
・
・
」
な

ど
の
声
し
き
り
。

「
大
み
か
制
御
史
料
室
」

が
〃
オ
ー
プ
ン
〃

（
情
制
シ
）
創
立
35
周
年
を
記

念
し
、
大
み
か
工
場
の
モ
ノ
づ

く
り
の
原
点
を
思
い
出
し
そ
う

と
、
Ｃ
棟
内
に
「
大
み
か
制
御

史
料
室
」
が
オ
ー
プ
ン
し
ま
し

た
。
訪
れ
た
人
は
、
創
立
当
時

の
「
大
み
か
新
聞
」
を
め
く
っ

た
り
、
歴
代
の
製
品
を
見
た
り

し
な
が
ら
、
「
昔
は
、
み
ん
な

自
前
で
つ
く
っ
て
た
よ
な
ぁ
」

「
35
年
、
技
術
の
進
歩
は
す
ご

い
け
ど
、
仕
事
の
や
り
方
は
、

変
わ
ら
な
い
な
ぁ
」
「
昔
の
ほ

う
が
余
裕
が
あ
っ
た
か
も
」
な

ど
の
感
想
。

財
団
法
人
「
労
務
行
政
研
究
所
」

は
４
月
15
日
、
「
社
員
の
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
（
心
の
健
康
）
対
策
」
に
つ

い
て
初
め
て
実
施
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト

の
結
果
を
発
表
し
ま
し
た
。

そ
れ
に
よ
る
と
、
こ
の
３
年
間
で

う
つ
病
や
心
身
症
な
ど
心
の
病
を
抱

え
る
社
員
が
「
増
加
し
て
い
る
」
と

答
え
た
企
業
が
52
％
に
の
ぼ
っ
た
。

心
の
病
を
抱
え
る
社
員
の
最
近
３
年

間
の
増
減
傾
向
で
は
、
従
業
員
１
千

人
以
上
の
大
企
業
に
限
る
と
７
割
が

「
増
加
し
て
い
る
」
と
答
え
た
。

「
増
加
」
が
目
立
つ
年
齢
層
の
ト
ッ

プ
は
30
代
の
39
・
６
％
で
、
同
研
究
所

は
「
リ
ス
ト
ラ
で
中
高
年
が
減
っ
た
影

響
で
30
代
の
責
任
が
重
く
な
っ
て
い
る
。

一
方
で
採
用
抑
制
に
よ
る
後
輩
の
減
少

で
仕
事
量
も
増
え
て
お
り
、
ス
ト
レ
ス

を
受
け
る
余
地
が
大
き
い
」
と
指
摘
し

て
い
ま
す
。

（
情
制
シ
）
で
も
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
関
連(

神
経
系
、

精
神
障
害
）
の
疾

患
は
30
代
が
ト
ッ

プ
と
な
っ
て
お
り
、

働
き
方
が
問
わ
れ

て
い
ま
す
。

リストラで中高年が減った影響、採用抑

制による後輩の減少が、３０代に･･･

http://www.rosei.or.jp/press/pdf/200504_2.pdf

