
項　目 内　容 実施時期

 人員軽量化  ５５０人 別途協議

 １日の実労時間の延長  就業時刻を15分延長し、１日８時間とする

 一斉年休の行使凍結  年５日の一斉年休行使は行なわない

 出張日経費及び休日移動経費を支給しない

 宿泊に関する経費1,500円を返上する

 海外出張費の削減

 カフェテリアポイント付与凍結  400ポイント/年（４万円相当）

 賞与減額  10％削減/期（職場への説明内容）

 時間外勤務手当（130%→125%）

 休日勤務手当（145%→140%）

 夜勤勤務手当（30%→25%）

 ＨＩﾜｰｸ手当の減額 （本給＋本給調整額）×29.5%（現行：30.5%）
 業務手当の減額 　時間割賃金×135%×15時間（現行：20時間）

　　（電力）業績改善対策申入れ内容　　（日立労組日立支部「FACE」を元に作成）

 時間外、休日、深夜勤務手当
の減額

2005年2月1日
～

2007年3月31日

2005年6月･12月賞与及び
2006年6月・12月賞与

2005年2月1日
～

2007年3月31日

 旅費削減

※(電力）グループ各社：（日）、（国）、バブコック日立、ＡＥパワー、ＨＥＣ、ＨＥＳＣＯ、日立ＥＳ、ＨＩＳＥＣ
　　　　　　　　　　　　　　　アイシーシー、原町電子、日立協和

電力・産業システムの業績推移（連結）
有価証券報告書より抜粋 （単位：億円）

年　度 売上高 営業利益

 00年度 25,307 852

 01年度 22,668 550

 02年度 22,970 532

 03年度 22,979 339

 04年度（9月半期） 11,208 100

  連結売上高の事業部門別比率（２００３年度）

23%

13%

22%

12%

13%

12%
5%

情報通信システム

電子デバイス

電力・産業システム

デジタルメデｲア・民生機器

高機能材料

物流及びサービス他

金融サービス

日立「財務ハイライト」より

日
立
の
連
結
内
部
留
保
額

は
、
04
年
３
月
期
決
算
（
03

年
度
）
で
、
３
兆
５
，
８
５

５
億
円
（
全
労
連
・
労
働
総

研
編
「
２
０
０
５
年
国
民
春

闘
白
書
」
よ
り
）
に
も
な
っ

て
い
ま
す
。
日
立
単
独
で
も
、

１
兆
２
，
４
２
６
億
円
（
同
）

で
す
。
一
方
で
、
03
年
１
年

で
従
業
員
は
１
万
３
，
６
５

２
人
も
減
少
し
て
い
ま
す
。

今
回
の
業
績
悪
化
の
原
因

が
経
営
施
策
に
あ
る
こ
と
は

明
ら
か
で
す
。
巨
額
な
内
部

留
保
の
一
部
を
業
績
改
善
に

あ
て
る
こ
と
が
、
従
業
員
が

安
心
し
て
働
け
、
本
当
の
業

績
改
善
に
つ
な
が
る
で
し
ょ

う
。

会
社
が
公
表
し
て
い
る

有
価
証
券
報
告
書
で
は
、

電
力
、
電
機
、
産
業
を
ま

と
め
て
「
電
力
・
産
業
シ

ス
テ
ム
」
と
し
て
業
績
の

報
告
を
し
て
い
ま
す
。
電

力
・
産
業
シ
ス
テ
ム
の
業

績
推
移
は
左
表
の
通
り
で
、

売
上
高
は
、
２
兆
３
千
億

円
／
年
程
度
で
推
移
し
て

お
り
、
仕
事
の
絶
対
量
が

減
っ
た
と
は
思
え
ま
せ
ん
。

一
方
、
営
業
利
益
は
、
03

年
度
を
境
に
減
少
し
て
い

ま
が
赤
字
に
転
落
し
た
わ

け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

02
年
度
は
早
期
退
職
を

含
む
大
リ
ス
ト
ラ
、
賃
金

カ
ッ
ト
５
％
を
実
行
し
て

コ
ス
ト
削
減
し
て
、
03
年

度
に
「
Ｖ
字
回
復
を
実
現
」

し
た
年
で
す
。
03
年
度
以

降
、
職
場
で
は
ベ
テ
ラ
ン

社
員
の
退
職
や
大
幅
な
人

員
削
減
に
よ
り
製
品
事
故
、

業
務
災
害
、
健
康
破
壊
が

多
発
し
て
き
て
い
ま
す
。

こ
れ
ら
を
総
合
す
れ
ば
、

収
益
悪
化
の
主
要
な
原
因

は
、
人
員
削
減
や
モ
ノ
つ

く
り
の
軽
量
化
に
よ
る
不

良
対
策
や
製
品
事
故
対
策
、

さ
ら
に
事
業
戦
略
の
失
敗

な
ど
経
営
施
策
の
問
題
と

考
え
ら
れ
ま
す
。

今
、
大
事
な
こ
と
は
、

日
立
全
体
で
業
績
を
考
え
、

従
業
員
の
犠
牲
で
は
な
く
、

会
社
と
従
業
員
が
力
を
合

わ
せ
て
こ
れ
か
ら
の
日
立

の
経
営
改
善
を
考
え
る
べ

き
で
す
。

02
年
度
と
同
じ
よ
う
な

従
業
員
を
犠
牲
に
し
た

「
業
績
回
復
」
は
決
し
て

長
続
き
し
ま
せ
ん
。

会
社
の
申
入
れ
内
容
は
、

人
員
の
軽
量
化
、
労
働
時
間

延
長
、
賃
金
カ
ッ
ト
、
福
利

厚
生
の
凍
結
な
ど
、
労
働
条

件
全
般
に
わ
た
る
大
幅
な
切

り
下
げ
（
表
参
照
）
と
な
っ

て
お
り
、
関
連
会
社
も
含
め

る
と
１
万
３
千
名
以
上
に
及

ぶ
人
が
対
象
と
な
り
ま
す
。

会
社
は
、
「
過
去
２
年
間

赤
字
が
続
い
た
の
で
、
05
年

度
も
赤
字
な
ら
Ｚ
計
画
指
定

に
な
り
「
事
業
存
亡
の
危
機
」

に
陥
る
」
「
05
年
度
ｉ
・
ｅ
・

Ｈ
ｉ
ｔ
ａ
ｃ
ｈ
ｉ
プ
ラ
ン
Ⅱ

の
完
遂
の
た
め
に
は
、
電
力

グ
ル
ー
プ
の
黒
字
化
を
な
ん

と
し
て
も
達
成
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
」
と
説
明
し
て
ま

す
。し

か
し
、
赤
字
の
数
値
や
収

益
悪
化
の
具
体
的
な
原
因
、

そ
し
て
今
後
の
業
績
改
善
策

や
経
営
方
針
を
を
明
確
に
し

て
い
ま
せ
ん
。

会
社
提
案
で
は
、
35
歳
総

合
職
の
場
合
で
、
年
収
が
約

40
万
円
減
収
（
残
業
代
含
み

の
試
算
）
で
大
幅
減
収
と
な

り
ま
す
。
そ
の
う
え
、
一
斉

年
休
５
日
分
（
約
８
万
円
）

が
た
だ
働
き
と
な
っ
て
し
ま

い
ま
す
。
こ
れ
で
、
本
当
に

業
績
改
善
は
で
き
る
の
で
し
ょ

う
か
。

「
こ
れ
以
上
、
人
が
少
な
く
な
っ
た
ら
ど
う
な
っ
ち
ゃ
う
の
？
」

「
ま
た
、
賃
金
カ
ッ
ト
か
」
「
こ
ん
な
乱
暴
な
や
り
方
で
業
績
が

良
く
な
る
の
か
」
。

昨
年
末
、
突
如
と
し
て
出
さ
れ
た
電
力
グ
ル
ー
プ
の
大
リ
ス
ト

ラ
策
。
職
場
は
驚
き
、
怒
り
、
嘆
き
の
声
で
渦
巻
い
て
い
ま
す
。

な
ぜ
（
電
力
）
だ
け
な
の
か

何
の
た
め
の

内
部
留
保
か

（電力）「緊急業績対策」実施で、年４０万円の減収！

＜発行＞
２００５年２月
＜茨城号外＞

日 立 関 連 労 働 者 懇 談 会

〒108-0073 東京都港区三田3-2-20
（電機労働者懇談会気付）

TEL(03)3455-6006 FAX(03)3451-3595

日 立 懇
★もよりの連絡先
茨 城 029-273-2785 (舞良)
茨 城 0294-32-1048 (馬場)
東 京 042-394-0937 (谷口)
神奈川 0465-48-5327 (中村)
静 岡 0543-65-0433 (多田)
愛 知 0561-54-6222 (成木)
大 阪 06-6939-2905 ( 森 )

電力･産業



●
こ
れ
以
上
、
人
が
い
な
く
な
っ
た
ら
、
一
体
ど
う
な
っ

ち
ゃ
う
の
？

●
こ
ん
な
や
り
方
で
ホ
ン
ト
に
業
績
が
良
く
な
る
の
か
。

●
一
斉
年
休
を
や
め
る
と
盆
休
み
が
な
く
な
り
、
先
祖

の
供
養
が
で
き
な
い
。
年
休
取
る
し
か
な
い
の
か
。

●
「
事
業
存
亡
の
危
機
の
時
だ
」
と
上
司
に
言
わ
れ
れ

ば
、
年
休
が
取
り
ず
ら
く
な
る
よ
。

●
カ
フ
ェ
テ
リ
ア
プ
ラ
ン
は
福
利
厚
生
を
削
っ
た
代
わ

り
な
の
に
、
人
間
ド
ッ
ク
で
使
え
な
く
な
る
。

●
労
働
時
間
を
延
長
し
従
業
員
の
給
料
を
下
げ
、
利
益

を
あ
げ
た
ら
、
そ
の
お
カ
ネ
は
株
主
の
所
へ
行
く
の
か
。

従
業
員
よ
り
も
外
国
の
大
株
主
が
大
切
な
の
か
。

●
前
に
も
早
期
退
職
な
ど
の
業
績
改
善
策
を
や
っ
た
に

も
か
か
わ
ら
ず
、
電
力
は
赤
字
だ
と
い
う
。
電
力
自
由

化
に
よ
っ
て
ほ
う
ぼ
う
の
企
業
が
発
電
事
業
を
始
め
て

い
る
の
で
、
２
年
後
も
黒
字
に
な
る
か
心
配
だ
。

●
春
闘
で
は
「
業
績
の
悪
い
と
こ
ろ
も
あ
る
か
ら
」
と

か
言
っ
て
全
社
で
抑
え
て
お
い
て
、
悪
い
所
だ
け
さ
ら

に
カ
ッ
ト
す
る
と
い
う
の
は
な
ん
な
の
？

●
明
ら
か
に
経
営
施
策
の
ミ
ス
。
家
電
事
業
等
に
く
ら

べ
中
長
期
的
に
見
き
わ
め
が
で
き
る
事
業
に
も
か
か
わ

ら
ず
、
施
策
が
遅
す
ぎ
る
の
で
は
。

●
税
金
は
上
が
る
。
給
料
は
減
る
。
組
合
は
ど
う
し
て

く
れ
る
ん
だ
。

●
賞
与
の
減
額
は
ど
の
く
ら
い
か
。

●
な
ぜ
い
ま
の
う
ち
か
ら
１
年
で
な
く
て
２
年
な
ん
だ
。

●
今
回
の
緊
急
対
策
で
黒
字
化
の
見
通
し
は
あ
る
の
か
。

●
経
営
責
任
は
ど
う
な
っ
て
い
る
の
か
。

●
日
立
協
和
は
企
業
努
力
で
04
年
は
予
算
達
成
で
き
た

は
ず
。
日
立
と
横
並
び
で
は
ダ
メ
。

●
忘
年
会
の
席
で
の
会
話

・
長
期
出
張
の
場
合
に
は
、
宿
泊
費
が
六
千
五
百
円
に

ま
で
下
が
っ
て
し
ま
う
。
こ
れ
で
は
、
「
も
う
行
け
な

い
」
と
課
長
に
言
う
し
か
な
い
よ
。

・
「
長
期
出
張
の
食
事
は
コ
ン
ビ
ニ
で
」
と
で
も
い
う

の
か
。

・
酒
も
飲
め
な
く
な
る
な
。

・
大
き
な
腹
が
へ
っ
こ
む
ね
。

・
ビ
ジ
ネ
ス
ホ
テ
ル
で
は
赤
字
に

な
っ
て
し
ま
う
の
で
、
下
宿
か
ウ

イ
ー
ク
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ン
を
借
り

る
し
か
手
は
な
く
な
る
ね
。

・
ホ
テ
ル
や
旅
館
し
か
な
い
と
こ

ろ
は
ど
う
す
る
ん
だ

●
今
回
の
こ
と
を
知
ら
さ
れ
て
い

な
い
出
張
中
の
人
に
、
「
早
く
組

合
の
執
行
委
員
に
文
句
を
言
わ
な

い
と
決
ま
ち
ゃ
う
ぞ
」
と
連
絡
し

て
お
い
た
。

●
（
先
に
業
績
改
善
対
策
が
提
示

さ
れ
た
）
Ａ
Ｅ
パ
ワ
ー
で
は
、

「
休
日
の
移
動
経
費
を
支
払
わ
な

い
の
は
サ
ー
ビ
ス
労
働
に
な
る
」

と
い
う
意
見
が
あ
り
会
社
側
が
取

り
下
げ
た
。

（
日
立
労
組
日
立
支
部
公
表
資
料
よ
り
）

●
３
年
前
の
「
早
期
退
職
」
で
多
く
の
人
が
職
場
を
去
っ

た
こ
と
が
、
製
品
事
故
、
労
災
に
も
つ
な
が
っ
て
い
る

の
で
は
。
人
員
削
減
は
大
き
な
損
失
を
生
む
。

●
い
ま
以
上
に
人
を
減
ら
し
た
ら
、
健
康
管
理
上
、
問

題
あ
る
。
過
労
に
よ
る
ミ
ス
や
事
故
、
不
良
発
生
に
よ
っ

て
、
人
員
削
減
効
果
を
食
い
つ
ぶ
す
心
配
。

●
状
況
が
悪
化
し
た
こ
と
に
た
い
し
て
、
幹
部
の
責
任

を
明
確
化
し
て
欲
し
い
。

●
時
間
延
長
は
実
質
的
な
賃
金
カ
ッ
ト
。
承
服
で
き
な

い
。

●
今
で
も
電
力
グ
ル
ー
プ
は
最
下
位
ラ
ン
ク
。
生
活
苦

で
従
業
員
の
心
が
荒
み
、
仕
事
に
対
し
て
の
や
る
気
に

も
つ
な
が
る
。

●
支
給
率
引
き
下
げ
を
行
う
の
で
あ
れ
ば
、
Ｈ
Ｉ
ワ
ー

ク
対
象
者
は
全
員
制
度
か
ら
は
ず
れ
、
実
残
業
時
間
の

計
上
に
よ
っ
て
本
来
の
正
当
な
収
入
を
確
保
す
る
道
を
。

●
ア
ル
バ
イ
ト
な
ど
副
業
も
や
む
を
得
な
い
の
か
。

●
「
不
況
に
な
っ
た
か
ら
切
る
」
と
い
う
考
え
で
は
企

業
は
生
き
残
れ
な
い
。
こ
れ
以
上
の
人
員
対
策
は
ま
す

ま
す
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
を
悪
化
さ
せ
、
生
産
性
を
落
と

す
こ
と
に
な
る
。

昨
年
９
月
末
、
日
立
事
業
所
で
発
生
し
た
試
験
中
の
発
電
機
火

災
事
故
で
は
２
名
が
被
災
。
１
名
が
亡
く
な
り
ま
し
た
。
夜
勤
中
、

発
電
機
の
下
で
漏
れ
た
油
の
回
収
中
に
作
業
服
が
高
圧
端
子
に
接

触
し
て
短
絡
が
発
生
、
出
火
し
た
と
発
表
さ
れ
て
い
ま
す
。

ど
ち
ら
も
派
遣
会
社
の
人
で
、
重
傷
を
負
っ
た
若
い
労
働
者
は

わ
ず
か
１
ヶ
月
前
に
配
属
さ
れ
た
ば
か
り
。
作
業
は
３
人
組
の
チ
ー

ム
で
昼
、
夜
交
替
で
実
施
さ
れ
、
夜
勤
に
は
日
立
製
作
所
員
は
い

ま
せ
ん
で
し
た
。

工
程
に
迫
ら
れ
、
本
来
は
発
電
機
を
停
止
し
て
か
ら
実
施
す
べ

き
ル
ー
ル
が
守
れ
な
か
っ
た
と
も
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

人
手
不
足
を
、
教
育
・
経
験
不
足
の
派
遣
社
員
で
補
い
、
し
か

も
短
期
工
程
と
い
う
２
つ
の
要
因
が
重
な
っ
て
起
き
た
事
故
と
言

え
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

職
場
で
出
さ
れ
て
い
る
さ
ま
ざ
ま
な
声
を
紹
介
し
ま
す
。

〝
派
遣
だ
の
み
〟

が
引
き
金
に

日
立
事
業
所
の
火
災
死
傷
事
故

会社提案－簡単に承諾する
わけにはいきません

労組日立支部執行委員会見解

・これまで毎年のように行われてき

た経営施策を背負いながら、少なく

なってしまった仲間の中でギリギリ

の工程を進めてきています。

・単に05年度黒字化のための安易な

コスト削減を進めることは、絶対に

避けなくてはなりません。

（日立支部「Face」1442号）


