
Ｈ
Ｅ
Ｃ
が
「
受
注
減
と
赤
字
」
を
理
由
と
し
て
労
組
に
申
し
入
れ
た
「
Ｈ
Ｅ

Ｃ
再
生
計
画
」
は
、
職
場
に
大
き
な
シ
ョ
ッ
ク
と
不
安
を
与
え
て
い
ま
す
。

今
後
、
３
つ
の
子
会
社
（
合
計
約
２
千
名
）
に
も
波
及
す
る
こ
と
が
予
想
さ

れ
、
生
活
、
地
域
経
済
へ
の
打
撃
も
深
刻
な
も
の
と
な
り
ま
す
。

「
人
員
の
軽
量
化
、
冬
の
ボ
ー
ナ
ス
４

割
カ
ッ
ト
、
来
年
度
の
賃
金
見
直
し
、
各

種
手
当
廃
止
」
と
い
う
内
容
で
す
。

「
入
社
し
た
と
き
よ
り
下
が
っ
ち
ゃ
う

よ
。
冗
談
じ
ゃ
な
い
」
「
住
宅
ロ
ー
ン
が

払
え
な
く
な
る
」
「
月
俸
者
は
前
か
ら
カ
ッ

ト
さ
れ
て
き
た
。
サ
ラ
金
に
手
を
だ
す
主

任
技
師
ま
で
出
て
い
る
」
「
若
い
人
が
怒
っ

て
抵
抗
し
て
く
れ
な
い
と
、
非
組
合
員
の

ボ
ー
ナ
ス
は
な
く
な
っ
ち
ゃ
う
よ
」
「
な

ん
か
副
業
し
な
き
ゃ
、
生
活
で
き
な
く
な

る
よ
」
等
々
の
声
が
あ
が
っ
て
い
ま
す
。

「
あ
ま
り
に
も
急
す
ぎ

る
決
め
方
で
何
が
な
ん
だ

か
さ
っ
ぱ
り
わ
か
ら
な
い
」

「
み
ん
な
が
や
る
気
を
な

く
し
て
し
ま
っ
た
の
で
は
、

再
生
ど
こ
ろ
で
は
な
い
だ

ろ
う
」
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま

な
声
が
あ
が
っ
て
い
ま
す
。

「
こ
の
ま
ま
で
は
、
給

料
だ
っ
て
が
っ
ぽ
り
減
ら

さ
れ
る
」
「
そ
れ
ど
こ
ろ

か
失
業
し
ち
ゃ
う
よ
」
。

み
ん
な
の
思
い
を
出
し
合
っ

て
、
ね
ば
り
づ
よ
く
た
た

か
い
ま
し
ょ
う
。

「
２
千
人
の
う
ち
、
半
分
し
か
養
え
な

い
」
な
ど
の
説
明
に
は
、
「
仕
事
が
な
い

訳
じ
ゃ
な
い
か
ら
、
人
を
減
ら
し
た
ら
仕

事
が
で
き
な
く
な
っ
ち
ゃ
う
よ
」
「
い
ま

だ
っ
て
、
ろ
く
に
残
業
代
も
で
な
い
の
に

が
ん
ば
っ
て
き
た
ん
だ
」
と
い
う
反
発
の

声
が
お
き
て
い
ま
す
。

「
『
ボ
ー
ナ
ス
カ
ッ
ト
で
五
億
円
』
と

い
う
こ
と
ら
し
い
け
ど
、
何
十
億
と
か
言

う
赤
字
が
本
当
な
ら
焼
け
石
に
水
だ
ろ
う
」

「
不
良
資
産
発
生
と
い
う
の
は
一
体
な
ん

な
の
？
」
「
『
再
生
計
画
』
と
言
っ
て
も
、

人
件
費
削
減
し
か
な
い
感
じ
。
受
注
拡
大

策
が
な
け
り
ゃ
、
先
細
り
だ
よ
」
「
幹
部

の
経
営
責
任
は
ど
う
な
っ
て
い
る
の
か
」

「
組
合
だ
っ

て
、
わ
か
っ

て
て

黙
認

し
て

き

た

の

か

？

」

「
こ

ん
な

ん
で

は
、

ま

っ

た
く

や

る

気
が

な
く
な
る
」
。

＜発行＞

日立関連労働者懇談会
（日立地区版2004年11月臨時号）

〒108-0073 東京都港区三田3-2-20
（電機労働者懇談会気付）

TEL(03)3455-6006 FAX(03)3451-3595
ﾊﾟｿｺﾝ http://www.hitachikon.net
ｹｰﾀｲ http://www.hitachikon.net/i
Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net

生活を
守れ！

こ
ん
な
に
減
ら
さ
れ
た
ら
生
活
で
き
な
い
よ
・・・

や
る
気
な
く
さ
せ
て
、
「
再
生
」
っ
て
・
・
・
？

生
活
ま
も
る
た
た
か
い
を


